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1. DATOS DEL RECOMENDANTE 

Nombre completo:  

Cargo académico o profesional:  

Institución u organización:  

Relación con el aspirante 
(profesor, jefe, tutor, etc.): 

 

Tiempo que conoce al aspirante:  

Correo electrónico:  

Teléfono:  

 

De antemano le agradecemos su valiosa cooperación que nos permitirá conocer más acerca del 

(la) aspirante a realizar estudios en la Maestría en Trabajo y Salud, de la Universidad Autónoma 

Metropolitana-Xochimilco: 

Para garantizar la confidencialidad de la información, le solicitamos atentamente que una vez 

haya llenado este formato, nos la haga llegar junto con cualquier comentario adicional sobre el 

(la) aspirante, en un sobre oficial cerrado y firmado en la solapa, el cual debe ser dirigido a la 

Comisión Académica de la Maestría en TRABAJO Y SALUD. También si, así lo prefiere, enviar 

la carta, debidamente firmada y sellada (si corresponde) desde su correo personal o institucional 

de manera directa a la siguiente dirección electrónica mts@correo.xoc.uam.mx 

 

 

 

  

 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA 

Unidad Xochimilco 

Maestría en Trabajo y Salud 

Comisión Académica 

CARTA DE RECOMENDACIÓN ACADÉMICA 

mailto:mts@correo.xoc.uam.mx
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2. DATOS DEL ASPIRANTE 

Nombre completo del aspirante:  

Carrera/Disciplina de formación previa:  

 
 

Marque la castilla que considere responde a las capacidades y habilidades que el/la aspirante 

posee en cuanto a los siguientes aspectos:  

 

 Desconozco Deficiente Aceptable Buena Muy 
buena 

Excelente 

COMPETENCIAS ACADÉMICAS 

Capacidad analítica       

Pensamiento crítico       

Capacidad de investigación       

Comunicación y redacción 
académica 

      

Conocimientos de estadística       

Desempeño escolar       

COMPETENCIAS PROFESIONALES 

Responsabilidad y ética 
profesional 

      

Capacidad de trabajo en 
equipo 

      

Liderazgo e iniciativa       

Organización y disciplina       

Capacidad de innovar, ser 
creativo/a 

      

Actitud colaborativa       

AFINIDAD CON LA MAESTRÍA 

Interés en la salud laboral       

Capacidad de abordar 
problemas complejos de 
manera interdisciplinaria 

      

Sensibilidad social hacia 
problemas laborales 

      

Compromiso con la promoción 
a la salud 

      

 

Cómo describe las habilidades de aprendizaje del/la aspirante.  
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¿Qué características personales considera usted que el/la aspirante debería atender para que su 

desenvolvimiento mejore? 

 

 

 

 

Desde su perspectiva, ¿Qué competencias (teorícas, metodológicas, analíticas o de otra índole) 

considera que el/la aspirante necesita desarrollar o consolidar?  

 

 

 

¿Cómo describiría la capacidad del/la aspirante para reconocer sus propios errores y actuar con 

sentido de responsabilidad hacia el bien común en sus distintos entornos (académico, familiar u 

social)?  

 

 

 

 

A partir de su experiencia con el/la aspirante, cuáles son las razones por las que considera 

pertinente recomendar el ingreso del/la aspirante a la Maestrìa en Trabajo y Salud? 

 

 

 

 

 

Espacio para comentarios adicionales, si los hubiere. 

 

 

 

 

 

 

 

Atentamente 

 

_____________________________ 

Nombre y firma 


