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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal y al articulo 38 fraccion VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, cuya
estructura organica atiende las lineas de accién marcadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2013, asi como en el
Programa Sectorial de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de diciembre de
2013 y su vinculacion con otros programas sectoriales, la Comisién Nacional de Bioética, ha
orientado sus esfuerzos en la actualizacidn del presente Manual de Organizacién Especifico, en
razon de la importancia de contar con herramientas administrativas que permita el desarrollo
eficiente de las funciones y cumplir con los objetivos y metas institucionales,

Con base en el registro de la estructura organica con vigencia 1 de octubre de 2018 y con apego
en la Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de Organizacion Especificos de la Secretaria
de Salud de septiembre 2013, se actualiza el Manual de Organizacién Especifico.

El Manual de Organizacion Especifico contiene los siguientes apartados: introduccion,
objetivo, antecedentes histéricos de la Comision Nacional de Bioética, marco juridico,
atribuciones, misién vy visién, descripcién de funciones, objetivos y glosario de términos,
asimismo se incorpora el cédigo de ética de los servidores publicos cuyos valores son
fundamentales para la obtencién de los resultados esperados.

El presente Manual tiene la finalidad de informar y orientar al personal de la Comisién
Nacional de Bioética sobre su organizacién y funcionamiento, tanto en descripcién de
funciones, ubicacion, de estructura, relaciones internas y los puestos responsables de su
ejecucion, ademads de delimitar las responsabilidades y el dmbito de competencia de las
diversasdreas que integran su estructura.

El Manual se actualiza de conformidad con los lineamientos administrativos establecidos
por la Direccion General de Programacion y Presupuesto v cuando existan modificaciones a la
estructura orgdnica o normatividad aplicable, dicha integracién o actualizacién serd
responsable la Subdireccién de Recursos Humanosy Organizacion en coordinacién con las
diversas éreas de la Comisién Nacional de Bioética. La Direccién de Administraciény Finanzas
se encargara de su difusién, en la pagina web de la Comisién Nacional de Bioética,
httpsy/www.gob.mx/salud/conbioetica
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Informar y orientar al personal de la Comisién Nacional de Bioética sobre su organizacion y
funcionamiento, describiendo las funciones, ubicacién estructural, relaciones internasy los puestos
responsables de su ejecucién, a fin de delimitar las responsabilidades y el ambito de
competencia de las diversas areas que integran su estructura, y contribuir al logro de las metas
institucionales.
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I. ANTECEDENTES

El Consejo de Salubridad General de la Secretaria de Salud, creé la Comisién Nacional de
Bioética el 30 de marzo de 1992, conforme a la facultad legal para establecer comisiones de
estudioy dictamen que se encarguen de la investigac én especifica sobre los aspectos de interés
para la salud publica y sus relaciones con otras materias afines.

La importancia que a nivel nacional e internacional adquieren las funciones de la Comision
Nacional de Bioética en la gue se establece con motivo de su objeto: Promover el estudio y
observancia de valores y principios éticos para el gjercicio tanto de la atencién médica como de
la investigacion en salud.

La Comision Nacional de Bioética, se crea con caracter permanente mediante Acuerdo
Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de octubre del afio 2000,
situandose estructuralmente dentro de las oficinas directas del Secretario de Salud.

En el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud publicade en el Diario Oficial de la
Federacion, el 19 de enero de 2004, se adscribe la Comisién Nacional de Bioética a Ia
Coordinacion General de los Institutos Nacionales de Salud (Art. 12 y 26).

El 2 de agosto de 2004, se publica en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo
Presidencial gue abroga la Comisién Nacional del Genoma Humano y la integracion de sus
recursos ala Comision Nacional de Bioética.

En 2005 por Decreto Presidencial, del 7 de septiembre, se constituye en un dérgano
desconcentrado, jerdrquicamente subordinado por funcién a la Secretaria de Salud, con
autonomia técnica y operativa.

Mediante decreto que reforma el Reglamento Interior de la Secretarfa de Salud de fecha 29
de noviembre de 2006 ensu articulo 2, inciso C, fraccién XI BIS, se adiciona a la Comisién Nacional

de Bioética como Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud.

En 2006, la Comision Nacional de Bioética tiene una estructura organica de T plazas, con
vigencia 1 de abril de 2006, quedando como se describe a continuacién: 1 Direccién General
Adjunta (LAT), 2 Direcciones (MA1), 6 Subdirecciones (NAT1), 1 Subdireccion (NC1),

1Jefaturade Departamento (OAl).
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Con oficio nimero SSFP/408/0578-SSFP/412/2378 de fecha 10 de diciembre de 2008, la
Direccisn General de Planeacién, Organizacion y Compensaciones de la Administracion Publica
Federa de la Secretaria de la Funcién Plblica, autoriza vy registra la estructura organica con
vigencia 1 de junio de 2009, ya que se incrementd, quedando como se describe a
continuacion: un Comisionado (IA1), una Direccién General Adjunta (LA1), cuatro Direcciones
de Area, dos (MA1), uno (MC1) y uno (MA3], doce Subdirecciones de Area seis (NA1), dos (NC1), dos
(NB2) y dos (NA3), dieciséis Jefaturas de Departamento 10 (OB2), dos (OA3) vy tres (OCI) y uno
(OAI), 13 Enlaces de Alto Nivel de Responsabilidad 2 (PB3) y 11 (PA3), haciendo un totalde 47
puestos de estructura.

La Direccion General de Programacién, Organizacién y Presupuesto de la Secretaria de Salud a
través cel oficio DGPOP/07/03101 de fecha 10 de junio de 2009, instruye sobre la permanente
actualizacion de los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno, asf como
delrefrendo de dichos documentos cuando no haya modificaciones derivadas del registro de
Una nteva estructura o de cambiocs en la forma de realizar las funciones.

Con oficio SSFP/408/258-SSFP/408/DHO/728 con fecha 5 de agosto de 2009, la Direccién
General de Desarrollo Humano y Organizacional de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria dela Funcion Publica aprueba y registra la estructura organica con vigencialdeenero
de 200¢, por lo cual, permanece sin cambios, de acuerdo con el Gltimo registro correspondiente
a 2008.

La Subsacretaria de Administracién y Finanzas con oficio SAF/00101/2010 de fecha 12 de julio de
2010, emite dictamen administrativo de aprobacién, con base en la estructura registrada a partir
del prirrero de enero de 2008, por lo cual, se actualiza el Manual de Organizacion Especffico.

La Comisién Nacional de Bioética cancela cuatro plazas de Enlace, 3 (PA3) y 1 (PB3) esto, derivado
de los Lineamientos para la Aplicacién de las Medidas de Control en el Gasto de Servicios
Persona.es emitidos por la SHCP, por lo cual, la Direccién General de Desarrollo Humano %
Organizecion de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, con
oficio SSFP/408/0974-SSFP/408/DHO/1982/2010, de fecha 16 de noviembre de 2010, aprueba y
registra la modificacion de la estructura organica, cuya vigencia es al 1de abril de 2010,
dquedando como se describe a continuacién un Comisionado (IA1), una Direccién General
Adjunta (LAl), cuatro Direcciones de Area, dos (MAI), uno (MC1) y uno (MA3), doce
Subdirecciones de Area seis (NAl)\dos (NC1), dos (NB2) y dos (NA3), dieciséis Jefaturas de
Departamento 10 (OB2), dos (0A3) y tres (OC1) y uno (OAl), 9 Enlaces de Alto Nivel de
Responsabilidad 1{PB3) y 8 (PA3), haciendo un total de 43 puestos de estructura.
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Con oficio No. SSFP/408/0206-SSFP/408/DHQ/0410 de fecha 10 de marzo de 2011, la Direccién
Ceneral de Desarrollo Humano Organizacional de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria dela Funcion Puablica aprueba y registra le estructura organica a través del sistema
RH-Net y folio de registro SFP121IVOOO007REG con vigencia 1 de enero de 2011,
permaneciendo sin cambios, de acuerdo con el dltimo registro correspondiente a abril de 2010,

Mediante oficio No. SSFP/408/0125/2012-SSFP/408/DCOR/0198/2012 de fecha 22 de febrero de
2012, la Direccién Generalde Desarrollo Humano y Organizacional de la Administracion Plblica
Federal de |a Secretarfa de la Funcién Publica aprueba y registra la estructura organica a
través del sistema RH-Net y folic de registro SFP1212V000008REG con vigencia 1 de enero de
2012, permaneciendo sin cambios,

Mediante oficio No. SSFP/408/142/2013-DDFP/408/DCOR/169/2013 de fecha 6 de marzo de 2013,

la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacional de la Administraciéon Publica

Federal de la Secretaria de la Funcion Publica aprueba vy registra la estructura organica a

través del sistema RH-Net y folio de registro SFP1213V000010REG con vigencia 1de enero de 2013,
. permaneciendo sin cambios.

Mediante oficio No. SSFP/408/0409/2014-SSFP/408/DGOR/0577/2014 de fecha 05 de junio de
2014, la Direcciéon General de Desarrollo Humano y Organizacional de |la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica aprueba y registra la estructura organica a
traves del sistema RH-Net y folio de registro SFP1214V000012REG con vigencia 16 de mayo de
2014, permaneciendo sin cambios,

Mediante oficio No. SSFP/408-0448/DGOR-0719/2015 de fecha 19 de mayodel 2015, la Direccidn
Ceneral de Desarrollo Humano y Organizacional de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica aprueba y registra la estructura organica a través del sistema
RH-Net y folic de registro SFPI1215V000013REG con vigencia 10 de marzo de 2015,

permaneciendo sin cambios.

Mediante oficio No. SSFP/408-00422/DGOR-0667/2016 de fecha 27 de mayo del 2016, la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacional de la Administracion Publica Federal
dela Secretaria dela Funcién Publica aprueba yregistra la estructura orgdnica a través del sistema
RH-Net y folio de registro SFP1216VOO0014REG con vigencia 6 mayo del 2016, permaneciendo sin
campios.
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Mediante oficio No. SSFP/408-0241/2018/SSFP/408/DGOR-0407/2018 de fecha 14 de marzo del
2018 la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacional de la Administracion Pubklica
Federal de la Secretarfa de la Funcién Publica aprueba y registra la estructura organica a
través del sistema RH-Net y folio de registro SFP1218V000020REG con vigencia 02 septiembre
del 2017, permaneciendo sin cambios.

Mediante oficio No. SSFP/408-1169/2018/S5FP/408/DCOR-1636/2018 de fecha 08 de octubre del 2018,
la Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal de Ia
Secretarfa de la Funcién Publica aprueba y registra la estructura organica a través del sistema RH-
Net y folio de registro SFP1218Y000028REG con vigencia 01 octubre del 2018.
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Il. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Leyes

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley General de Salud.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios cel Sector Publico.
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B), del
Articulo 123 Constitucional.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley del Diario Oficial de |la Federacién y Gacetas Gubernamentales.
Ley Sobre el Contrato de Seguro.

Ley Federal de Derechos.

Ley de Planeacion.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidn al Ambiente.
Ley Federal Scbre Metrologia y Normalizacién.

Ley Aduanera.

Ley de Tesoreria de la Federacion.

Cédigos

Cédigo de Comercio

Cddigo Civil Federal.

Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Cddigo Civil para el Distrito Federal.

Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.
Codigo Penal Federal

Codigo Federal de Procedimientos Penales

Cddigo Fiscal de la Federacidn.

Reglamentos

Reglamento Interior de |la Secretaria de Salud.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento de |a Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de |a Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Reglamento del Articulo 95 de la Ley Federal de Instituciones y fianzas, para el Cobro de
Fianzas otorgadas a favor de la Federacién, del Distrito Federal, de los Estados y de los
Municipios, distintas de las que Garantizan Obligaciones Fiscales Federales a Cargo de
Terceros.
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Reglamento de la Ley Aduanera.

Reglamento de la Ley sobre Metrologia y Normalizacién

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Decretos

Decreto por el que se crea el Organo Desconcentrado denominado Comisién Nacional de
Bioética.

D.O.F. 07-09-2005, DOF: 16-02-2017

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Proteccién Civil 2014-2018.

DOF: 30/04/2014

Acuerdos

D. O. F. 23 de octubre de 2000,

Acuerdo Presidencial por el que se abroga la Comisién Nacional del Genoma Humano y se
integran sus recursos a la Comisién Nacional de Bioética.

D. O. F. 02-08-2004.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administraciéon
Publica

D.O.F. 31-12-2004,

Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos a que se Sujetara la Guarda, Custodia y
Plazo de Conservacion del Archivo Contable Gubernamental.

D.O.F, el 25-08-1998.

Normas Oficiales Mexicanas

Norma Oficial Mexicana NOM-130-SCFI-2006, Practicas Comerciales-Requisitos de
Informacién para los Servicios de Remozamiento y Mantenimiento de Inmuebles y
Muebles que se encuentren en los mismos.

D.O.F. el 05-06-2006.
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Otras disposiciones

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de
Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi
como para la elaboracion de versiones ptiblicas.

D.O.F.15-04-2016.

Oficio Circular por el que, de conformidad con el articulo quinto transitorio del Decreto de
Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal2010, se dan a conocer los
manuales, formatos y medios a través de los cuales las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal deben remitir, entre otros, la informacién sobre contratos
de seguros, el inventario actualizado de los bienes y sus siniestros, asi como los
mecanismos que permitan intercambiar informacion sobre dichos bienes,
D.O.F.03-02-2010.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las dependencias
y los organismos descentralizados de la Administracién Publica Federal, para la recepcién
de promociones que formulen los particulares en los procedimientos administrativos a
través de medios de comunicacion electrénica, asi como para las notificaciones, citatorios,
emplazamientos, requerimientos, solicitudes de informes o documentos y las resoluciones
administrativas definitivas que se emitan por esa misma via.

D.O.F. 17-01-2002.

Manual de Organizacién General de la Secretaria de Salud. D.O.F. 17-08-2012.

Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones Generales para la integraciéon y
funcionamiento de los Comités Hospitalarios de Bioética y se establecen las unidades
hospitalarias que deben contar con ellos, de conformidad con los criterios establecidos por
la Comision Nacional de Bioética.(DOF 31-10-2016)

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el diverso por el que se emiten las Disposiciones
Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica en Investigacion
y se establecen las unidades hospitalarias que deben contar con ellos, de conformidad con
los criterios establecidos por la Comisién Nacional de Bioética, publicado el 31 de octubre
de 2012. (DOF 11-01-2016)

Guia Nacional para la integracién y el funcionamiento de los Comités de Etica en
Investigacién, 5a. Edicién

Guia Nacional para la integracion y el funcionamiento de los Comités Hospitalarios de
Bioética. 5a. Edicion
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Il. ATRIBUCIONES

La Comisién Nacional de Bioética, con fundamento en el DECRETO por el que se crea el
organo desconcentrado denominado Comisién Nacional de Bioética, asi como en el
Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de febrero de 2017 por
el que se reforman diversas disposiciones del diverso por el que se crea el organo
desconcentrado denominado Comision Nacional de Bioética, tiene las siguientes atribuciones
que aparecen en el Articulo Segundo:

ARTICULO SEGUNDO. Corresponde a la Comisién Nacional de Bioética:
l. Proponer al Secretario de Salud las politicas publicas de saludvinculadas con la bicética, asi
como coadyuvar en laimplementacion de las mismas;

ll. Fungir como 6rgano de consulta nacional sobre temas especificos de bicética;

lll. Formentar la proteccién y respeto de los derechos humanos en la prestacién de servicios de
salud y enla investigacion;

IV. Promover principios éticos, asi como fomentar la nodiscriminacién y la equidad de género

en el Sistema Nacional de Salud;

V. Propiciar debates sobre cuestiones bioéticas con la participacién de los diversos sectores de
la sociedad;

VI. Fementar la ensehanza de la bioética, particularmente en lo referente a la prestacion de
los servicios de salud, la investigacion para la salud y las ciencias de |a vida;

VIl. Promover la creacion de comisiones estatales de bicética, asi como brindar asesoria a dichas
comisiones respecto a su organizacion y funcionamiento, cuando éstas se lo requieran;

VIII. Apoyar la capacitacién de los miembros de los comités hospitalarios de bioética y de éticaen
investigacion;

IX. Establecer y difundir los criterios y procedimientos para la integracién, funcionamiento y
registro de los comités hospitalarios de bioéticay de ética en investigacion, y promover su
observancia enel Sistema Nacional de Salud;

X. Evaluarydar seguimiento a la integracion y funcionamiento de los comités hospitalarios
de bioéticay de ética en investigacién en coordinacién con las instancias competentes;

Xl. Opinar sobre los protocolos de investigacién en salud que se sometan a su consideracion;

10




- SALU MANUAL DE ORGANIZACION
. S D ESPECIFICO DE LA COMISION S
NACIONAL DE BIOETICA CONBIOETICA

XlI. Conducir la relacion de la Secretarfa de Salud con organismos, autoridades e instituciones
internacionales en materia de bioética, sin perjuicio de las atribuciones de otras unidades
administrativas;

XIll. Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones de educacién superior, grupos
academicos y dela sociedad civil vinculados con cuestiones bioéticas;

XIV. Impulsar la observancia de criterios de bioética a nivel intersectorial en cuestiones
relacionadas con lasalud en materia de alimentos, agua, medio ambiente, educacién, entre

otras,y

XV. Celebrar los instrumentos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO SEPTIMO. El Comisionado Nacional de Bioética serd nombrado y
removido por el Secretario de Salud. A dicho Comisionado correspondera:
. Ejercer larepresentacién legal dela Comisién Nacional de Bioética; I.
Conducir la operacion de la Comisién Nacional de Bioética;
. Presidir el Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de Bioética;
V. Emitir posicionamientos sobre temas bioéticos relevantes para la sociedad;
V. Establecer vinculos con las entidades federativas para la promocién de la creacién y

funcionamiento de comisiones estatales de bioética;

VI, Suscribir e instrumentar convenios de colaboracién con las organizaciones e instancias
que favorezcan el desarrollo y consolidacién de la cultura bioética; VII.  Acordar con el
Secretario de Salud el despacho de los asuntos a su cargo;

VIl Proporcionar la informacién, y la cooperacién técnica quele sea requerida por las unidades
administrativas de la Secretaria de Saludy por otras dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal;

IX. Elaborar el informe anual de actividades de la Comisién Nacional de Bioética y todos
aquéllos que le solicite el Consejo.

Expedir los nombramientos de los directores generales adjuntos y directores de area de las
unidades administrativas que le estén adscritas, aplicando las disposiciones relativas
al Servicio Profesional de Carrera;

Xl Enriguecer, mantener y custodiar el acervo documental de la Comision Nacianal
de Bioética;
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XII.

XIIl.

Expedir y certificar las copias de los documentos que existan en los archivos a su cargo,

cuando proceda, y
Las demas que determine el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y otras
disposiciones juridicas, asi como las que le confiera el Secretario de Salud, dentro de la

esfera de sus facultades,

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
ARTICULO 38. Los 6rganos desconcentrados estaran a cargo de un titular, que tendra las

facultades genéricas siguientes:

M.

Vi

I Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del érgano

desconcentrado;
I BIS 1Aplicar los procedimientos normativos necesarios que propicien la mejora del

control interno de las unidades o &reas administrativas a su cargo, para el mejor
aprovechamiento de los recursos materiales, humanos vy financieros gue permitan
garantizar una adecuada rendicién de cuentas, asi como establecer aquellas medidas
que consideren necesarias para fortalecer la mejora de control interno;

I BIS 2Aplicar los procedimientos necesarios que generen la mejora continua de la
gestion dentro del marco normativo que determinen las &reas normativas centrales y
las dependencias globalizadoras, asi como establecer las medidas que consideren
necesarias para fortalecer la mejora continua y el adecuado desarrollo del encargo y su
evaluacion;
Acordar con su superior la resolucién de los asuntos relevantes cuya tramitacién
corresponda al 6rgano a su cargo;
Formular, en los asuntos de su competencia, los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdosy 6érdenes, con la participacion de la Coordinacidn
General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, para sutrdmite correspondiente;
Proponer al Secretario la delegacion de atribuciones en servidores publicos
subalternos;
Representar al 6rganode que se trate, con facultades para celebrar los actos juridicos,
convenios y contratos que requieran para el ejercicio de las atribuciones del érgano
respectivo y, cuando proceda, rescindirlos o convenir su terminacion anticipada, asi como
otorgar y revacar poderes generales para pleitos y cobranzas;

Participar, en el ambito de su competencia, en los mecanismos de coordinaciéon v
concertacion que se establezcan con las autoridades federales, estatalesy

municipales, asicomo con los sectores social y privado;
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VII.

VI

Xl.

Xl

XM

XIV.

XV.

XVI,
XVII.

XVIII.

XIX.

Formular y proponer al Secretario los manuales de organizacién, procedimientosy servicios
del érgano desconcentrado, de conformidad con los lineamientos internos de
caracter técnico y administrativo que al efecto establezca la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas, a través de la Direccién General de Programacion,
QOrganizacion y Presupuesto;

Promover e instrumentar los programas de modernizacién administrativa en el 6rganoc;
Formular, en coordinacién con la Subsecretaria de Administracién y Finanzas, a través de
la Direccion General de Programacion, Organizacién y Presupuesto, los anteproyectos de
programa presupuesto del 6rgano desconcentrado y, una vez aprobado, verificar su
correcta y oportuna ejecucion;

X. Ejercer desconcentradamente el presupuesto autorizado, asi como registrar y
controlar los compromisos;

Llevar el registro contable del érgano sobre operaciones de ingresos y egresos;

Elaborar los programas anuales de adquisiciones y obras publicas del 6rgano con base en
los proyectos de cada una de las dreas bajo su responsabilidad;
Adquirir los bienes destinados a satisfacer las necesidades del 6rgano, asi como

llevar a cabo los procedimientos para la adjudicaci6n de los contratos
correspondientes;

Intervenir y llevar el control de contratos, presupuestos y fianzas por concepto de obras,
arrendamientos, suministros de servicios telefénicos y  eléctricos, mantenimiento,
seguros ydemas similares;

Calificar, admitir, custodiar y, en su caso, ordenar la cancelaciéon de las fianzas
relacionadas con los contratos y convenios que celebre y aquellas que reciba en el ejercicio
de sus atribuciones, o presentarlas ante la Tesoreria de la Federacion para que lashaga
efectivas;
Llevar el control de los archivos y correspondencia del érgano:

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a su cargo;

Pagar los documentos que se presenten para su cobro:
Intervenir en la designacion, desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcién del

personala su cargo no sujeto al Servicio Profesional de Carrera,asl como autorizar,

dentro del ambito de su competencia, licencias, tolerancias y remociones, con la
intervencion de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, sélo
en el caso de remociones vy de la Direccién General de Recursos Humanos, del personal

de su responsabilidad;
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XX. Analizar, validar, integrar y enviar a la Direccién General de Programacién, Organizacion

XX,

XXII.

XXII.

XXIV.

y Presupuesto los tabuladores de cuotas de recuperacidon gue generen sus areas
adscritas para su trdmite y autorizacion respectivos ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico;

Participar en la elaboracién de las condiciones generales detrabajo;

Aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio Profesional
de Carrera, en coordinacion con las unidades administrativas e instancias
competentes,

Expedir los nombramientos de los directores generales adjuntos y directores de
area de las unidades administrativas que le estén adscritas, aplicando las
disposiciones relativas al Servicio Profesional de Carrera;

Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores publicos de libre designacién, de
conformidad conlo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Plblica Federal y su Reglamento, y

XXV. Las demas facultades gue les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias y

SUS superiores jerarquicos.

No seran aplicables a los &rganos administrativos desconcentrados las
disposiciones del presente articulo, en lo que se opongan a las disposiciones previstas
en losinstrumentos juridicos que losrijan.
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IV. MISION Y VISION

Misién
Promover el conocimientoy aplicacién de la Bioética en el &mbito cientifico, de la tecnologia v
la salud con una perspectiva social y global.

Vision

Ser una institucion de vanguardia reconocida nhacional y mundialmente por su impulso al
desarrollo de la Bioética en la ciencia, la tecnologiay |a saluden el marcode la responsabilidad
social e individual,
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SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Plblica Federal

Cireccitn Gereral de Organizacion v Remuneraciones de ky
B Acfministmcién gt’:bﬁm Federal

Oficio No. SSFP/408/ 1169 /2018
SEFPFAGRDLGORY 1636/ 10LE

SEP :

SECRETARLA TIF
LA FURCION PUBLICA

MTRO. MIGUEL RCELES BARCENA
Subsecratario de Administracién y Finanzas do lq
Secretaria de Salud
Presente
Ciudad de México, a § de octubre de2018

; Con oficio DGRHO/6238/2018 1a Dirsccion General de Recursos Humanos y Organizacién de esa Secretar(a

! Salud (55, hace referencia a las Disposiciones en Materia de Planeadidn, Organizacién y Administracion de los |

i Recursos Humanos, y el Manual Administrative de Aplicacidn General en dicha materia, que establece on el

' Capitdlo Il, numeral 11, inciso |, los requisitos para la actualizacidn, aprobacitn y registro de las estracturas |
organicas y pcupacionales de las dependentias, érganos desconcentrados Y entidades de ka Administracion
Publica Federal, conmunita que la Comisién Nacional de Biaética CCONBIOETICA), clabord of escenario denominada

| "Modemizacion201818092117417, que incluya Ja prapuesta de modificacion estryctural, con vigencia 1° de

! arctubre de 2018, '

 Scbre el particular, solicita ¢1 registro de fa estructira-organica de la CONBIOETICA, de acuerdo con el oficio
drcular emitids por  csta Secrefdrid de Al Funcion Pablica con No. SSFP/408/008/2018-
S5FP/408/DGOR/004/2018 de fecha®31 de'julib de 2018] donde se enciona que se padré continuar los |
; Procesos de aquellos moyimientos ‘organizacionales y ocupacionales que/deriven de Reforma 2 Reglamentos |
Interiores o Decretos de hgodiﬁchtién o de creacién.orginico administrativo, en términos de las Disposiciones |
: juridicas. Se anexa copia dela dowmentac{ic’m Soporge iy ol i

Asunrco

«  Cficio No. CONBIOETICA-CN/251 7018,
*  Cuadro de movimientos yifundameita y Motivacion:
= Formato,de Elemé;nzos‘,déf Lpﬁ;ﬁbul‘g@r’l ijgt}a%; a;ti‘ué‘gl i ori
| los abjetives institieiohales Y esteategichs, asi Comolsiy impact
; administrativay o lam rg’iiz;t(zjé"!gu proamental.’, | -
® Decreto por el que se reforman dive
_desconcentrado deominado Corm

.a%".fu;;‘.upauiu’né!rﬁé al eumplimiento de
:t%g\'rr_i‘r;-jnra dellz gestion, el desarollo

sepriembre de 2005,

acion Pobljca Federal conchuyd |

i Gendral ¢ . la
i con fa revision de fa infarmacion,y ar it o etaria de Salud. referente a la
| CONBIGETICA  y' “la "cof < o, Tl 12 . con el falio |
| SFP1218VCQO0026ING, ingresadola trauds,del sistéma RH tran las modificaciones en la |
| estructiira-orgnica de fa Eam?suon“Naﬂg%‘_éj;i:ég m;t{' } nizagianal 1 d Ubre de 2018, |
| confarme.a la prese sz;iigtud y a las mendionadas digpos Giories aplicables) que in plican actualizar algunas |

denominaciones, a traviis.de cangelar y crear mevas’ﬁ_ﬂé@%‘ﬁéﬁ el camiblo detadseripeisn de atras, para

fa!lne_:jffi's ‘al ‘Decreto por el qu'r.*:,sa,; eformian _ diversas ’QSQg_ﬁwuﬁeﬁ ‘por el gue se crea dicho Grgano
3 | Desconceritrddo, toda ver que sef {@e‘*d.-i_i_-éhlfﬁﬁgﬁ_ 503 los temas bioélicos, vinculados con a salud
% | humana y desarrollar norrias éticas pa aiggﬁgnciﬁ’g, lainvestigac| ‘dgéé_qc-.ia’én salud.Le anterior, conforme
& | alo publicado ¢ dia 16 de febrero de2017 eralBiatio Oficial de fa Federacion,y a lo dispuesto en la Ley General |
[+

| de Salud y slis Reglamentos on Matiria'de Brestacion de Scrvicios, de Atencion Mégdica'y de Investigacion.
A = A Ta . af " » 24

| De acuerdo con el;ar'_i[c‘ulq. 104 del f{_e;;__amq';nto .{i‘lg"lgi'l;gy Fetf'eralf_dfé._éf.ésupuesfq--y.}i'tﬁﬁpcmab[lldad Hacendaria/

los cambios en comente g tienen impacto presuplestario, sin que Implique modificar sus plazas y el nivel salariaf, |
conservando la misma plagtillaa la auterizadarpor la Secretania de Haciends wCrédito Pblice (SHCP), para
anterior, y de acuerdo con-las.d eCuEUide. isto de la CONBIDETICA emitid by
Fundamento y Motivagion dela clor s Josovimientes en el dmbito organizaciondl,
. en ey entendido de que la Comisién debie cum Ly del Servicio Profesional de Carrera enfla
LA u Reglamento, detiendo contar con desesibn del Comité Téenleo de Profesionalizacion de la
i

Pagina 1dn 2

¥,
\ \ Atfonso Esparza Oteo No. 119, Frimer Pisa, Col. Guadalupe lan €I, 01620, Delegacion Alvaro Obregen, Ciudad de Méxize,
: » Tel: (85) 2000 3000, www. gobumn/sfp
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SLUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Unidad de Palitica de Recursos Humanos de la
Administracidn Piblica Federal

Direccin General de Organizacién y Remuner jﬁuoncs
Adminisgracion Pablica Fe era

SFP |

SECRETARIA DE
LA FUNCION FUImLICA

-2
- Para Ia continuidad de las pcrsonas en los put.,smrs rodificados y transferidos, se deberdn apegar alo previsto en
| el numeral 166 del Acuerdo por el que se emiten las Digposiciones en las materias de Recursos Humanos v del |
| Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrative de Aplicacidn General en materia de Recursos |
| Humaros y Grganizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. disposicianes

Respuesza

Articuin 37 fraccion XX de la Ley Crgdnica de la Administracion Pablica Federal. [
Articulos 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Respansabilidad Hacendaria 103, 104 y 126 de su
Reglamentao,

Articulos 35 y 37 dal Reglamento Interior de fa Secretarfa de la Funcidn Pdblica,

Derreto de Prmupuesto de Egresos defa Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017 y 2018,

Ley ddl Servicio Profesivnal de Carrera en la APF y su Reglamento,

Acuerdn por el que se emiten las Disposiciones en las materfas de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como ¢l Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Grrwm Profesional de Carrera

| | La Institucién dehera observar 1o disp i del Ardculo 104 del Regiamento dela Ley I'ederal
| de Presupuesto y Rcspmsahllydad Hd;endarla ylas (k.méf djspwcmnes juridicas aplicables,

Apoyc Legal
. ® = -

Cabe senalar, que de cenformidad con las Disposiciones en las materias de Recursos Hurmanos y del Servicio
Prafesional de Carrera: numera! 15venbasea nu&strus rc:g;smas que se tienen eh esta Secretaria de la Funcién |
| Publica, con oficio Mo. SSFP/408/DGOR/1 1?5!2016 da fecha 30.de aposto de ?016 se informé sobre fa |

I emts:én del dncl-amen orgamn;mnnl del antppm,yertn&e ital Decgvtn

Eeguimients

ﬁdlrmmlmeﬂtm séreiterala knport,am:ia da fnteiinleﬁloa
Cercano y Maderfio de la Admini &rﬁcrbn FOb}Jca[(?O
.. 4.2y 4.4 y sus correspondien 'muawm indic

P v S ———

J APRUEEA [
EL TITULAR BE LA UNIQ&D . 2

RODRIGO BﬁNO‘S Emﬂ\m
Gon funcemento en los articulos 14, 36 v, 105 dcr Regam :
Intedor de la Seoretnds de la Fufcion, Publica, oy, provifoSy
designacion por Oficio No. SSFR0B11E72016; fpam, pik.i3
ausencla ool Titular dola Unidad oo, Politich, 18:Racurkos.
Humanss de k2 Administacion Publica Federal EL DIRECTYR] T
GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES:DE DAl N IED

APF. T L % R C

o OFICIALIA |
"“"”"j@ DE PARTES
11 00T, 208
ey n LK ») O

sevaafocofion ara s d )
ISN\C GAMBOA LDZF\N() Trmklr Ee | nidad de Pnlihra y Contrat I"feﬂ.rp-.lﬂrar!a de Ia SHCP, - Presente, B
NRACIELA HOMERD MONROY, S Ditectars: Gemral dﬁ thursas Huma 103 ?!_:: 1a 55~ Presente.

fop ' e L g Fudio: 118628/ 2018
 Pagina 3 de ?
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES
Comisionado
Objetivo

Establecer estrategias y acciones tendientes a promover una cultura bioética en México en
los ambitos cientifico, tecnoldgico y social vinculados a la salud, fomentando criterios éticos
para la atencion, investigacion y docencia en salud, con una perspectiva global, incluyente
y plural, con respeto a los derechos humanos.

Funciones

1 Proponer al Secretario de Salud las politicas publicas de salud vinculadas con la
bioética, asi como colaborar en la implementacién de las mismas para regular v resolver
conflictos que se dan en la vida social.

2. Conducir las acciones que permitan posicionar a la Comisién Nacional de Bioética
como organo de consulta nacional sobre temas especificos de bioética, con el fin de
promover la creacion de una cultura bioética en el pais.

3. Asesorar a los establecimientos para la atencion médica para que desarrollen
acciones tendientes a la proteccion y respeto de los derechos humanos en la prestacion de
servicios de salud y en la investigacidn con una perspectiva incluyente, plural y con enfoque
de equidad de género a efecto de desarrollar en cooperacién, normas éticas para la
atencidn, investigacién y docencia en salud.

4, Coordinar y promover debates sobre cuestiones bioéticas con la participacion de los
diversos sectores de la sociedad; para que la toma de decisiones en la atencién médica e
investigacion en salud, se observe la perspectiva ética que las sociedades contemporaneas
necesitan y demandan a través de los distintos medios de comunicacion.

5 Establecer vinculos interinstitucionales que promuevan la ensefianza de la bioética,
particularmente en lo referente a la prestacion de los Servicios de Salud, la investigacion
para la salud y todos los campos de la ciencia que estudian a los seres vivos con el propdsito
de establecer una cultura bioética en el pais.

6. Establecer vinculos institucionales con las entidades federativas para que la Comisién
determine los lineamientos y bases que promuevan la creacién y funcionamiento de
comisiones estatales de bioética en las entidades federativas.

7. Determinar las estrategias de capacitacién de los miembros de los comités
hospitalarios de bioética, de ética en investigacién y profesionales de la salud, para
fortalecer el desarrollo y actualizar la informacién que les permita el cumplimiento de la
normatividad en materia de bicética.
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8. Establecer los criterios y procedimientos para la integracién, funcionamiento Y
registro de |os comités hospitalarios de bioética y de ética en investigacién.

9 Conducir las estrategias para la evaluacién y el seguimiento de los comités
hospitalarios de bioética y de ética en investigaciéon en coordinacién con las instancias
competentes.

10.  Suscribir e instrumentar convenios de colaboracién con las organizaciones e
instancias que favorezcan el desarrollo y consolidacién de la cultura bioética; con el fin de
dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

. Promover la integridad cientifica en conjunto con organismos vinculados a la
investigacion, a través de la emisién de criterios, asi como la promocién y apoyo a la
capacitacion.

12. Emitir posicionamientos en temas de bioética relevantes para la sociedad, asi como
opinar sobre proyectos de investigacién que se sometan a su consideracién, a fin de
contribuir a las buenas practicas bioéticas en México.

13.  Conducir la relacién de la Secretaria de Salud con organismos, autoridades e
instituciones internacionales en materia de bioética, con el fin de promover el
conocimiento y aplicacion de la Bioética en el ambito cientffico, de la tecnologia y la salud
con una perspectiva social y global.

14, Autorizar los mecanismos de coordinacién con instituciones de educacién superior,
grupos académicos y de la sociedad civil vinculados con cuestiones bioética para difundir
Y promaover una cultura bioética.

15, Presidir el Consejo Consultivo de la Comisiéon Nacional de Bioética, para deliberar
sobre politicas publicas y la normativa, asi como temas de relevancia nacional e
internacional en materia de bioética.

16.  Coordinar las estrategias para impulsar la observancia de criterios de bioética a nivel
intersectorial en aspectos de salud relacionados con alimentos, agua, medio ambiente,
educacion, entre otras, con el fin de desarrollar politicas publicas de salud vinculadas con
la bioética.

7. Conducir la operacién de la Comisién Nacional de Bioética en materia de recursos
humanos, adquisiciones, infraestructura fisica, servicios generales Yy presupuesto con el
proposito de dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

18.  Vigilar la aplicacién de la normatividad, a través de la operacion, informacion,
cumplimiento y salvaguarda del control interno y la rendicién de cuentas con objeto de
proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos
institucionales.

19.  Acordar con el Secretario de Salud el despacho de los asuntos a su cargo y de las
unidades administrativas adscritas a su responsabilidad para determinar las acciones
necesarias.

20. Opinar sobre los protocolos de investigacién en salud que se sometan a su
consideracion, a fin de garantizar la observancia de criterios y principios éticos en las
investigaciones donde participen seres humanos.

21. Emitir el informe anual de actividades de la Comisién Nacional de Bioética y todos
aquellos, que le solicite el Consejo Consultivo, con el propdsito de que se emitan las
recomendaciones correspondientes al desempefio y resultados que obtenga.
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Direccién General Adjunta de Bioética
Objetivo

Colaborar y participar en las acciones establecidas por el Comisionado Nacional de
Bioética en materia de Comités de Etica en Investigacién, Comités Hospitalarios de
Bioética, desarrollo académico, gestion de la informacidn y divulgacion del conocimiento
bioético, con el fin de contribuir al desarrollo de esta disciplina en el &mbito cientifico,
académico y social,

Funciones

1 Conducir la elaboracién de informes, reportes, presentaciones o programas de trabajo que
solicite el Comisionado Nacional de Bioética a fin de contribuir al desarrollo de la cultura bioética,

2 Informar al Comisionado Nacional de Bioética sobre la identificacién de temas
relacionados con la bioéticay afines relacionados con la salud, en los organismosy dependencias
del sector publico, privado v social, para colaborar en la promocién de una cultura bioética en

el pafs.

3. Informar al Comisionado Nacional de Bioética la propuesta de estrategias para la aplicacién
de los principios éticos en la investigacion en salud y prestacién de servicios de salud, para
fortalecer la proteccion y respeto de los derechos humanos.

4, Proponer los planteamientos de politicas publicas de salud vinculadas con la bioética,
investigacién en salud y prestacién de servicios de salud e informar al Comisionado Nacional,
para promover la proteccion y respeto de los derechos humanos.

5 Establecer los vinculos institucionales que promuevan la ensefianza de la bioética,
particu armente en lo referente a las actividades y funciones de los Comités Hospitalarios de
Bioétice y Comités de Etica en Investigacién, para impulsar la aplicacién de los criterios bioéticos
promoviendo la proteccién y respeto de los Derechos Humanos.

6. Establecer los mecanismos para el desarrollo de contenidosy proyectos estratégicos
en materia bioética sobre temas con relevancia nacional e internacional, para contribuir enla
conformacion de politicas publicas en salud.
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7 Determinar los mecanismos para el fortalecimiento de los Comités Hospitalarios de

Bioética, Comités de Etica en Investigacion y profesionales de la salud con base en el anélisis de
las necesidades identificadas, para el fortalecimiento de la infraestructura institucional en

bioética.

8. Autorizar en conjunto con el Comisionado Nacional de Bioética las estrategias de
planeacion, elaboracién y publicacién de contenidos sobre bioética, con el propésito de
divulgarlos entre el publico interesado en bioética y contribuir al arraigo de la cultura bioética

enel pais.

9. Autorizar en conjunto con el Comisionado Nacional de Bioética las actividades para el
fomento delos derechos humanos en los servicios de salud y en |a investigacion, con el objetivo
de impulsar la proteccion de grupos vulnerables y la ética en investigacion.

10. Establecer los instrumentos que permitan la promocién de la ética de la
Investigacién e integridad cientifica al interior de los organismos y dependencias del sector
publico, privado y social, que realicen actividades de investigacion para la salud, para fortalecer la
proteccion yrespeto de los derechos humanos.

1. Informar al Comisionado Nacional de Bioética sobre estudios comparativos, mejores
practicas nacionales e internacionales, tendencias normativas y lineamientos internacionales,
temas emergentes de interés en materia de bioética con el propésito de establecer estrategias
para el arraigo de la cultura bioética en el pafs.

12 Conducir la informacién dirigida a las dependenciasy entidades de Ia
Administracion Publica Federal como a la sociedad en general, sobre temas emergentes
en bioética, para el establecimiento de una cultura bioética.

13.  Evaluar enconjunto con el Comisionado Nacional de Bioética sobre laidentificacidn
de necesidades, debilidades y fortalezas de las unidades administrativas para la mejora de la
gestion en la Comisién Nacional de Bioética.

14, Informar al Comisionado Nacional de Bioética las estrategias para asegurar la
cooperacion técnica en materia de bioética que le sea requerida por las unidades
administrativas de la Secretaria de Salud y por otras dependencias y entidades de la
Administracion Pudblica Federal para el cumplimiento de sus objetivos y metas

instituc onales.
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Direccion de Desarrollo Institucional

Objetivo

Consolidar el arraigo institucional de la bioética, a través de la generacién de vinculos con
instancias del sector publico, privado y social a nivel nacional e internacional, asl como fomentar
la inclusion del enfoque bioético en la elaboracion de politicas publicasy realizar el seguimiento
a la ejecucidon de los planes y programas de la Comisién Nacional de Bioética.

Funciones

1. Proponer a la Direccion General Adjunta de Bioética tematicas de relevancia y
prioridades de andlisis bioético y derechos humanos, a fin de contribuir a la formulacion y
evaluacion de politicas pUblicas en salud para el arraigo de una cultura de la bioética.

2. Establecer los proyectos aprobados por el Comisionado Nacional de Bioética que
promuevan la incorporacién de principios bioéticos en la formulacién y andlisis de politicas
publicas, como parte del desarrollo de una cultura de la bioética y la consolidacién de
los derechos humanos en el ambito de la salud.

3. Establecer los mecanismos de atencién a la solicitud de opinién sobre distintas iniciativas,
reformas o temas de consulta en salud, investigacién cientifica, derechos huma nosy temas
afines, gque permitan analizar sus implicaciones bioéticas en las recomendaciones que emita
el Comisionado Nacional de Bioética.

4. Proponer a la Direccién General Adjunta de Bioética las estrategias que fomenten el
apego a principios éticos entrelas instancias que conforman el Sistema Nacional de Salud
bajo un enfoque incluyente, plural y conequidad de género, a fin de fomentar el respeto de los

derechos humanos y la mejora la calidad de atencién.

5 Conducir el andlisis y la discusién sobre tematicas emergentes en bioética v salud con
instituciones y organizaciones del sector publico, social y privado, con el objeto de contribuir a
las recomendaciones y pronunciamientos que emite el Comisionado Nacional de Bioética.
6.  Proponer a la Direccion General Adjunta de Bioética sobre el proceso de desarrollo de
contenidos de los materiales de capacitacién y difusién elaborados por la Comision Nacional
de Bioética, a fin de fomentar el apego a estdndares éticos en la ensefianza, atencién e
investigacién en salud.

7. Planear, en coordinacién con la Direccién General Adjunta de Bioética, las estrategias
para la creacién, funcionamiento y seguimiento de las comisiones estatales de bioética para
impulsar el desarrollo de la bioética a nivel local y regional en el Sistema Nacional de Salud.
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8. Participar en la vinculacion de la Comisidn Nacional de Bioética con sus homdlogos y
organismos internacionales orientados a la promocién y desarrollo de la bioética y temas afines,
con el objeto de fomentar vy facilitar la cooperacién en |la materia.

2 Establecer vinculos institucionales, nacionales e internacionales, para impulsar el arraigo
de la biogtica y la ética de la investigacién en salud y areas afines, y dar seguimiento a los

acuerdos de colaboracién yacciones derivadas.

10.  Administrar los trabajos del Consejo Consultivo de la Comision Nacional de Bioética
que le asigne su Presidente a fin de abordar en la sesiones de este Organo Colegiado los
temas sometidos a su consideracion para su analisis y deliberacion.

1. Proponer al Comisionado Nacional de Bioética las estrategias para mantener la
cooperacién tecnica con el Sistema Nacional de Salud y a nivel intersectorial en cuestiones
relacionadas con la bioética, con el propésito de impulsar la observancia de criterios bioéticos.

12.  Conducir el proceso de planeacion estratégica, acorde con el Comisionado Nacional
de Bioét ca, supervisando elseguimiento periddico a las metas, indicadores y grados de avance
de cada una de las estrategias, para el logro de los objetivos institucionales y la operacion
de la Comisién Nacional de Bicética.

13.  Dirigir la elaboracién e integracién de los informes de gestion en temas sustantivos
solicitados por instancias correspondientes de la Administracién Publica Federal, para atender
los requarimientos de transparencia y rendicién de cuentas respecto del desemperioy
actividades institucionales de la Comisién Nacional de Bioética.

14.  Notifica a la Direccién General Adjunta de Bioética respecto de las acciones de
identificacion, seguimiento y mejora en la administracion de los riesgos institucionales, con
el propdsito de fortalecer el sistema de control interno y el adecuado funcionamiento de las
éreas de la Comisién Nacional de Bioética.
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Subdireccién de Planeacién y Evaluacién Institucional

Objetivo

Coordinar la planeacion, disefo, seguimiento y control de los programas de trabajo anuales
relativos al drea sustantiva, a fin de evaluar los resultados alcanzados y proponer acciones
de mejora para el cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales, conforme ala
Planeac 6n Estratégica, Mision y Visién de la Comision.

Funciones

. Verificar que las actividades del Programa Anual de Trabajode la Comision Nacional
de Bioética, se encuentren alineadas con los planes y programas del sector salud y a las
necesidades de las instituciones publicas, privadas y sociales vinculadas con la bioética para
facilitar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales y su vinculacion con los
instrumentos de planeacion sectoriales y nacionales,

2. Coordinar en colaboracion con las dreas sustantivas y administrativas de la Comisién
Nacional de Bioética, el procesode elaboracién del Programa Anual de Trabajoy el
establec miento de las metas anuales para impulsar su impacto v concordancia con los

Objetivos, Misién y Visién de la Institucién.

3. Proponer los indicadores de gestion e impacto, que permitan evaluar el grado de avance
y cumpl miento del Programa Anualde Trabajo de la Comisién Nacional de Bioética afinde
contar con instrumentos para conocer el desempefio de la institucién.

4, Implementar metodologias de andlisis que permitan confirmar que la Planeacién
Estratég ca de la Comisién Nacional de Bioética, esté reflejada en las actividades que contenga
el Programa Anual de Trabajo y demés instrumentos de gestion.

5. Verificar periédicamente el grado de avance de las metas e indicadores de cada una de
las estrategias establecidas en la Comisién Nacional de Bioética para contar con un control

precise ce los resultados alcanzados.

6. Evaluar los factores internos y externos que impliquen riesgos de incumplimiento al
Programa Anual de Trabajo sustantivo y a las Metas Institucionales, para proponer las medidas

preventivas y correctivas correspondientes.
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7 Administrar los resultados obtenidos en el Programa Anual de Trabajo para tener un
registro confiable del desempefio institucional.

8. Participar en el proceso de Administracién de Riesgosy Control Interno Institucional
de la Comisién Nacional de Bioética, a fin asegurar la implementacién, control y seguimiento
alos Programas Anuales de Trabajo en dichas materias.

9, Participar en la integracion de los informes de gestién solicitados a la Comision Nacional de
Bio¢tica, mediante |a provisién de informacién confiable respecto a los resultados alcanzados, para
dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos de rendicién de cuentas.

10. Difundir de manera oportuna a las areas sustantivas sobre los resultados alcanzados
en los indicadores y metas de la Comisién para facilitar la toma de decisiones relativas al
desempefio y el desarrollo de estrategias institucionales.
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Subdireccion de Politicas Publicas y Bioética

Objetivo

Disehar propuestas de politicas publicas en salud con enfoque bioético y promover la
deliberacion plural e incluyente de teméticas emergentes en salud, derechos humanos y

desarrollo tecnolégico en salud.

Funciones

1. Disefar estrategias de politica publica derivadas de las recomendaciones, pautas, criterios y
lineamientos  Institucionales, nacionales e internacionales, con la finalidad de impulsar la
observancia de criterios bioéticos.

2. Coordinar el andlisis de tematicas emergentes en bioética (innovacién tecnoldgica
en salud, impacto del cambio climatico en salud) y prioridades en salud {embarazo en
adolescentes, diabetes y obesidad) con el objeto de emitir pronunciamientos institucionales.

3. Emitir proyectos que promuevan la incorporacion de principios bioéticos en laformulacién
y analisis de politicas publicas, para impulsar el desarrollo de una cultura de la bioética y la
consolidacién de los derechos humanos en el dmbito de la salud.

4.  Colaborar con los actores involucrados en el ambito publico, privado v social, procesos
de atencién y consulta a la solicitud de opinién sobre distintas iniciativas, reformas o temas
de consulta en salud e investigacion cientifica, a fin de analizar sus implicaciones bioéticas y
elaborar recomendaciones.

5. Organizar la integracién de informacién sobre incidencias culturales, sociales,
econdmicas, politicas y juridicas en materia de bioética en el ambito nacional e
internacional, con el objeto de generar pautas y lineamientos para orientar la formulacién
de politicas publicas en Salud.

6. Examinar alas agendas legislativas para identificar tematicas en salud relativas al quehacer
bioético que se estén tratando en el H. Congreso de la Unién, con la finalidad de contribuir al
proceso de analisis.

7 Disenar pautas y lineamientos que promuevan la perspectiva de género vy la ho-
discriminacién en la formulacion de politicas ptblicas, a fin de fortalecer el Sistema Nacional
de Salud,
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8. Coordinar foros de analisis y deliberacion sobre tematicas emergentes en bioética y salud
con instituciones afines al quehacer bioético del sector publico, social y privado, con el objeto de
desarrollar pautas y recomendaciones con un enfoque bioético.

9.  Participar con organismos internacionales en la revisién técnica sobre distintas iniciativas,
reformas o temas de consulta en salud e investigacién cientifica, a fin de analizar sus
impliceciones bioéticas y elaborar recomendaciones.

10.  Proponer actividades de cooperacion con organismos internacionales, con la finalidad
de forrentar el intercambio de experiencias, estudios, anélisis e informacién en temaéticas afines
a la bioética, para promover la deliberacién plural e incluyente de tematicas emergentes en

salud, derechos humanos y desarrollo tecnolégico en salud.
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Subdireccion de Enlace con Comisiones Estatales de Bioética

Objetivo

Participar en la implementacién de estrategias de vinculacién en materia de bioética aplicadas
a la asesoria, difusién y capacitacion, con instituciones y organismos de los sectores publico,
social y privado, con el objeto de promover la consolidacién del desarrollo institucional y
fomentar la cultura bioética a nivel nacional, a través del fortalecimiento de las Comisiones
Estatales de Bioética.

Funciones

1. Coordinar en conjunto con las Comisiones Estatales de Bioética la aplicaciéon de los criterios
y principios bioéticos que deberdn observarse en el dmbito de la atencién médica e
investigacion en salud, para garantizar el respeto a la dignidad, los derechos humanos y la
equidad de género en el Sistema Nacional de Salud.

2, Organizar reuniones a nivel local, regional y nacional en bicética en colaboracidn con
Instituciones, dependencias y organizaciones del sector publico, social y privado, para fomentar
el intercambio de conocimientos en la materia.

3. Colaborar en el desarrollo de estrategias para impulsar el estudio y la ensefianza dela
bioética a través de programas vy actividades que promuevan los fundamentos de la materia en
elambito de la atencion, docencia e investigacion en salud.

4,  Coordinar la vinculacion de las Comisiones Estatales de Bioética con las diferentes dreas de
la Comision Nacional de Bioética a fin de orientar y atender con oportunidad los asuntos relativos
asu operacion.

5. Asesorar sobre los criterios teécnicos y operativos que deberdn considerar las Comisiones
Estatales de Bioética parasu creacién y funcionamiento con el objeto de consolidar la bioética

a nivel estatal.

6. Implementar estrategias de comunicacién con las Comisiones Estatalesde Bioética,
por medio dereuniones de trabajo virtuales y presenciales, para identificar sus necesidades en
la materia y fomentar la cooperacidén interestatal e interinstitucional buscando su éptimo
desarrollo,

7. Coordinar la identificacidon y analisis de los temas en salud con implicaciones bioéticas a
nivel estatal y nacional, para promover su atencion en conjunto con las Comisiones Estatales de
Bioética.
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8.  Supervisar la elaboracién de diagndsticos operativos enfocados a conocer el estado de
integracién y funcionamiento de las Comisiones Estatales de Bioética, para atender las areas de
oportunidad que les permita optimizar su quehacer.

9. Formular alianzas interinstitucionales e interestatales para promover la cooperacion y
debate especializado en bioética, asi como la realizacién de actividades de colaboracién e

intercambio de conocimientos en la materia.

10.  Colaborar en el desarrollo de programas de capacitacion, ensefianza vy difusién en materia
de bioética, que contribuyan a su aplicacién a nivel interinstitucional e intersectorial, para

promover su arraigo en el ambito de |a atencidn e investigacién en salud.

1. Coordinar el seguimiento de los convenios de colaboraciéon en materia de bioética suscritos
por la Comision Nacional de Bioética, para concretar su cumplimiento vy consolidar la cultura
bioética en las entidades federativas.

30




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
5 SALUD DE LA COMISION NACIONAL DE BIOETICA .
| CONBIOETICA

Departamento de Analisis y Evaluacion

Objetivo

Proponer y ejecutar las actividades de seguimiento, contral y evaluacion del programa anual
de trabajo que permitan alcanzar el cumplimiento de las metas y objetivos de la Comision.

Funciones
1. Realizar la medicién del avance del cumplimiento de las actividades del Programa
Anual de Trabajo, con el objeto de facilitar el logro de las metas institucionales

establecidas.

2 Sistematizar la informacién obtenida de las evaluaciones trimestrales y anuales del
Programa Anual de Trabajo con el propdsito elaborar los reportes de desempefio
correspondientes.

3. Verificar la calidad de la evidencia documental presentada para sustentar el
cumplimiento de las actividades al Programa Anual de Trabajo, con el objeto de asegurar
que la evidencia se corresponda con los niveles de avance reportados.

4. Llevar a cabo el seguimiento a la entrega de la evidencia y los reportes de avance al
Programa Anual de Trabajo solicitados por la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
Institucional, para asegurar la recepcion en las fechas comprometidas y la generacién de los
informes correspondientes.

5. Organizar la informacién obtenida y generada por la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion Institucional, para sudisponibilidad ante solicitudes de instancias internas y/o externas
ala Comision Nacional de Bioética.

6. Verificar que los datos contenidos en la informacién generada en la Subdireccidon de
Planeacion y Evaluacién Institucional para la elaboracién los informes, sean correctos.
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Departamento de Analisis de Politicas Publicas

Objetivo

Analizar politicas publicas en salud y desarrollo tecnoldgico en salud a partir del marco de la
bioetica y los derechos humanos mediante la inclusion del enfoque bioético v el fomento de
una deliberacién plural e incluyente, con perspectiva de género.

Funciones

, Apoyar en la compilacion de la informacién derivada de los lineamientos
institucionales, nacionales e internacionales, para contribuir en las propuestas de politicas
publicas en bioética y temas afines,

2. Comunicar a la Subdireccién de Politicas Publicas y Bioética sobre temas emergentes
en salud y bioética y de interés para la Comisién Nacional de Bioética, a fin de emitir
pronunciamientos institucionales,

3. Elaborar documentos sobre temas emergentes en materia de bioética, para generar
conciencia social sobre los dilemas que surgen en la atencién e investigacién en salud.

4, Recopilar informacién sobre iniciativas, reformas o temas de consulta en salud e
investigacion cientifica conimplicaciones bioéticas, que apoyen en las respuestas a las solicitudes

de opiniones técnicas en la materia.

5. Auxiliar a la Subdireccién de Politicas Publicas y Bioética en convocar a las areas de la
Comision Nacional de Bioética, para contribuir al anélisis de los temas cuya opinién ha sido
solicitada a la Comision Nacional de Bioética.

6. I|dentificartematicas relativas a la actividad bioética que se publiquen en las Gacetas
del Senado y de la C&dmara de Diputados, con el propésito de informar a la Subdireccion de
Politicas Publicas y Bioética sobre los temas que estan discutiendo los legisladores.

7. Proponer estrategias que promuevan la aplicacién de principios bioéticos con perspectiva
de género y la no-discriminacion, a fin de incidir en politicas incluyentes,

8. Apoyar en la organizacién de forosde analisis y deliberacién sobre tematicas emergentes
en bio¢tica y salud, con instituciones, dependencias y organizaciones del sector publico, social
y privado,
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Departamento de Apoyo a Comisiones Estatales de Bioética

Objetivo

Efectuar el seguimiento operativo de las Comisiones Estatales de Bioética, asi como el desarrollo
de metodologlas e instrumentos que permitan la toma de decisiones v el intercambio de
resultados para favoreceren el avance de su formalizacién y consolidacion.

Funciones

T Aooyar la vinculacién en materia de asesorfa y capacitacion entrela Comisién Nacional
de Bioetica y las Comisiones Estatales de Bioética, para contribuir a la difusién y aplicacion del
conocimiento  bioético en el dmbito de la atencién médica e investigacidn en salud a

nivel ectatal,

2. Consolidarlos materiales, recursos logisticos yla elaboracién deinformes derivados
de la organizacién de reuniones de trabajo, virtuales y/o presenciales conlas Comisiones Estatales
de Bioética, para el seguimiento y atencién de los acuerdos.

3. Facilitar a las Comisiones Estatales de Bioética, informacién de carécter técnico e informativo
conforme a sus necesidades e intereses, con el objeto de apoyarles en el establecimiento de
actividades de colaboracion interinstitucional e interestatal,

4. Realizar el seguimiento de las solicitudes realizadas porlas Comisiones Estatales de Bioética
para la gestion de actividades de difusion y capacitacién en la materia, para llevar el control de
sus actividades y propiciar la vinculacién en bioética a nivel nacional y estatal,

5. Actualizar las guias y lineamientos operacionales para colaborar en su proceso de creacion
y formelizacién aplicados a las Comisiones Estatales de Bioética, asi como en el fortalecimiento de

la bioética a nivel estatal.

6. Participar en la realizacién de actividades académicas y reuniones de intercambio de
experiencias entre las Comisiones Estatales de Bioética, para facilitar el desarrollo y el seguimiento
de acuerdos gue permitan fortalecer la bioética a nivel estatal y nacional.

7. Apoyar en la identificacion y analisis de los temas en salud con implicaciones bioéticas
en las entidades federativas, para promover su atencién en conjunto con las Comisiones
Estatales de Bioética.

8. Diagnosticar cuantitativa y cualitativamente el estado operativo de las Comisiones
Estatalesde Bioética, a fin de recabar informacién actualizada para identificar posibles
areas de oportunidad en su organizacion y funcionamiento.
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Direccién de Comités de Bioética

Objetivo

Definir  las  estrategias para la integracion, instalacién, registro, seguimiento, y
fortalecimiento de los Comités de Etica en Investigacién y Comités Hospitalarios de Bioética
coadyuvando en su capacitacién, participando en el anélisis y planteamiento de politicas
publicas, consultas, criterios normativos, politicas, planes y estrategias institucionales
relacionadas a la investigacién en salud, en la prestacién de servicios de salud y en la practica
clinica para promover la proteccién y respecto de los Derechos Humanos, la integridad

cientificay la aplicacién de criterios éticos.

Funciones

1. Proponer el planteamiento yandlisis de politicas publicas de salud vinculadas con la bioética,
investigacién en salud y prestacion de servicios de salud enfatizando en los principios éticos para
promover la proteccion y respeto de los derechos humanos.

2. Conducir las asesorias y consultas relacionadas a ética en investigacién y prestacion
de servicios de salud, a través de la emisién de recomendaciones para promover la proteccién

yrespeto de los derechos humanaos.

3. Establecer la aplicacién de los principios éticos en la investigacién en saludy prestacion
de servicios de salud a nivel intersectorial e interinstitucional, a través del planteamiento o
revision de criterios normativos, politicas, planes o estrategias a nivel nacional fomentando la
proteccidn y respeto de los derechos humanos,

4. Establecerla capacitacion de los integrantes de los Comités de Etica en Investigacion
y Comités Hospitalarios de Bioética y participar en el desarrollo e implementacién de
estrategias de capacitacion a fin de promover su impacto en el Sistema Nacional de Salud y
fortalecer el funcionamiento de los comités.

5. Definir las politicas y establecer los criterios y procedimientos a los que se sujetaran
los Comités de Etica en Investigacion y los Comités Hospitalarios de Bioética para su
integracidn, instalacién, funcionamiento, control y seguimiento, registro, modificacion vy
renovacion promoviendo su observancia en el Sistema Nacional de Salud.

6. Coordinar y supervisar el registro, modificacién, renovacién o revocacién del registro de
los Comités de Etica en Investigacién y Comités Hospitalarios de Bioética para el cumplimiento

ala normatividad aplicable.
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7. Drigir y coordinar los mecanismos de controly seguimiento de actividades incluyendo
visitas de evaluacion, verificacion y supervisién dirigidas a los Comités de Etica en Investigacion
y Comités Hospitalarios de Bioética para evaluar sufuncionamiento en coordinacién con

las instancias competentes del sector publico.

8.  Dirigir y coordinar el dictamen de las visitas de evaluacién, verificacién y supervision
realizadas a los Comités de Etica en Investigacién y Comités Hospitalarios de Bioética para
emitir la notificacion de resultados de las visitas al comité y areas o instancias involucradas, y
en su zasoproponer las acciones correctivas o preventivas aplicables con base en los resultados

de las visitas.

9, Coordinar la revision y emision de recomendaciones sobre los protocolos de
investigacion en salud que se sometan a consideracién de la Comisién Nacional, para promaover
la integridad cientffica, y el apego a los criterios éticos en la investigacion en salud y el desarrollo

tecnolégico y cientifico.

10. Coordinar el analisis de la normatividad, politicas o estrategias nacionales e
internacionales vinculadas con las actividades de los Comités de Etica en Investigacion y Comités
Hospitalarios de Bioética con el fin de identificar e implementar mejoras planteando modelos

innovadores para el desemperfio de los comités,

1. Participar en la vinculacién y coordinacién de la Comision Nacional de Bioética con
instituc.ones de educacién superior, grupos académicos y de la sociedad en general del
ambito publico, social y privado, relacionados con las actividades yfunciones de los Comités
de Etica en Investigacién y Comités Hospitalarios de Bioética para impulsar |la observancia de
criterios bioéticos promoviendo la proteccién y respeto de los derechos humanos.

12. Participar en el desarrollo de programas académicos dirigidos a los integrantes de los
Comités de Etica en Investigacién y Comités Hospitalarios de Bioética como al publico
interesado en los temas con el fin de fomentar el conocimiento de la bioética en la prestacion
de serviziosde salud e investigacién para la salud.
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Subdireccion de Comités Hospitalarios de Bioética

Objetivo

Participar en la promocion de la proteccion y respeto de los Derechos Humanos en la prestacion
de servicios de salud y en la practica clinica, a través de la integracion, instalacién, registro,
seguimiento y fortalecimiento de los Comités Hospitalarios de Bioética para que promuevan
los principios éticos en el Sistema Nacional de Salud.

Funciones

1. Coordinar la revision de politicas publicas de salud vinculadas con la bioética y prestacion
de servicios de salud, enfatizando en los principios éticos para promover la proteccién y respecto
de los derechos humanos.

2. Participar en la atencién de consultas y asesorias relacionadas a la prestaciéon de servicios
de salud, temas de bioética clinica y hospitalaria asi como revisar los casos con dilema o
planteamiento bioético que se sometan a su consideracién para promover la proteccion y

respeto delos derechos humanos,

3. Difundir la aplicacién de principios éticosy derechos de los pacientes en la prestacién
de servicios de salud a nivel intersectorial e interinstitucicnal asi como el funcionamiento de
Comités Hospitalarios de Bioética, a través de la revision de criterios normativos a nivel nacional
fomentandola proteccién y respetode los derechos humanos.

4, Participar en la promocién de capacitacién de los integrantes de los Comités
Hospitalarios de Bioética, colaborando en la revision de propuestas de capacitacion ¥
actualizacion a fin de promoversu impacto en el Sistema Nacional de Salud yconsolidar
el funcionamiento de los comités.

5. Coordinar la elaboracién y actualizacion de los criterios normativos para la integracion,
instalacion, funcionamiento, control y seguimiento y renovacién de los Comités Hospitalarios

de Bioética asf como promover la difusion de los criterios.

6.  Verificar el contenido de los procedimientos operativos internos para otorgar el registro,
renovacion y llevar a cabo el seguimiento de las actividades de los Comités Hospitalarios de
Bioética para asegurar el cumplimiento ala normatividad aplicable.

7. Coordinar y supervisar la emisién, modificacién y renovacién del registro de los Comités
Hospitalarios de Bioética para el cumplimiento ala normatividad aplicable.
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8. \erfficar y plantear actualizaciones a los mecanismos de control y seguimiento dirigidos
a los Comités Hospitalarios de Bioética para evaluar su integracién vy funcionamiento en
coordinacién con las instancias competentes del sector publico.

9. Verfficar el contenido de los resultados del informe anual de actividades de seguimiento
y/o visizas presenciales realizadas a los Comités Hospitalarios de Bioética, para generar el informe

correspondiente.

10.  Participar en la vinculacién y coordinacion con instituciones de educacién superior,
grupos académicos y de la sociedad en general en el dmbito publico, privado y social,
relacionados con la integracién, instalacién, funcionamiento, control y seguimiento de los
Comités Hospitalarios de Bioética, para promover y consolidar su funcionamiento en los

establecimientos de atencién médica.
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Subdireccién de Comités de Etica en Investigacion

Objetivo

Participar en el desarrollo de una cultura en materia bioética a través de la integracién,
instalacion, registro, seguimiento y fortalecimiento de los Comités de FEtica en
Investigacion en los establecimientos que realizan investigacién en seres humanos de acuerdo
a la normatividad nacional en materia de investigacién para la salud con elfin de fomentar la
proteccion y respeto de los Derechos Humanosy la dignidad de las personas participantes
en investigacion en salud.

Funciones

1. Participar en la revision de politicas publicas de salud nacionales e internacionales vinculadas
con la investigacion en salud, enfatizando los principios éticos para promover la proteccion
yrespeto de los derechos humanos.

2. Efectuar la atencién deconsultas y asesorias relacionadas a investigacién en salud y topicos
de ética en investigacion en salud para promover la proteccion y respeto de los derechos
humanos que se pongan a su consideracion.

3 Difundir los lineamientos éticos, derechos y responsabilidades de los participantes en
Investigacién en salud asi como los integrantes de Comités de Etica en Investigacion
y aguellas personas involucradas en el proceso de investigacion ensalud a travésde la revision
o planteamiento de criterios normativos para impulsar el funcionamiento eficaz de los
Comités.

4. Participar en la promocién de capacitacion de los integrantes de los Comités de Etica en
Investigacion, asi como en la revision de propuestas de capacitacion yactualizacion a fin
de promoversu impacto en el Sistema Nacional de Salud y consolidar el funcionarmiento
de los comités,

5. Verificar los criterios normativos para la integracién, instalacién, funcionamiento, control y
seguimiento de los Comités de Etica en Investigacién asi como supervisar la difusién de los
criterios.

0. Verificar el contenido de los procedimientos operativos internos para el registro,
modificacién,  renovacién, y control y seguimiento de los Comités de Etica en
Investigacion.
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7. Verificar el contenido de la resolucion derivada del registro, modificacién v renovacion
de los Comités de Etica en Investigacion para asegurar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Guia Nacional para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de

Etica en Investigacion.

8. Verfficar y plantear actualizaciones a los mecanismos de control y seguimiento dirigidos
a los Comités de Etica en Investigacion para evaluarsu integracion y funcionamiento
en coordinacién con las instancias competentes y generar el informe de resultados

correspondiente.

9. Verificar el contenido del dictamen derivado del anilisis de resultados de las visitas de
evaluacion, verificacion y supervision realizadas a los Comités de Etica en Investigacion afin de
generar el informe de resultados correspondiente.

10. Efectuar la revisién del contenido de los protocolos de investigacion en salud que se
sometan a su consideracion proponiendo recomendaciones para emitir la opinién
correspondiente.

T Participar en la vinculacién y coordinacion con instituciones de educacién superior,
grupos académicos y de la sociedad en general, en el 4mbito publico, privado y  social,
relacionados con la integracion, instalacién, funcionamiento, control y seguimiento delos

Comités de Etica en Investigacién para implementar mejoras en su funcionamiento.
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