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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

ACTA DE LA SESION 6/25

24 de marzo de 2025

A las 10:07 horas del lunes 24 de marzo de 2025, de forma mixta a través de la
plataforma Zoom y presencial en la sala de juntas del Consejo Divisional de Ciencias
Biolégicas y de la Salud, dio inicio la sesion 6/25 de dicho érgano colegiado.

l. VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario del Consejo Divisional, Dr. Jorge |. Castafieda Sanchez, paso lista y se
registré una asistencia de doce consejeros al inicio de la sesién, que consta en la

relacion siguiente, declarandose la existencia de quorum.

Presidente del consejo: Dr. Luis Amado Ayala Pérez P

Consejeros: Jefes de Departamento

Atencién a la Salud Dr. Luis Fernando Rivero Rodriguez P

El Hombre y su Ambiente Mtra. Aida del Rosario Malpica Sanchez P

Produccién Agricola y Animal Mtro. lvan Pavel Moreno Espindola P

Sistemas Biologicos Dra. Liliana Schifter Aceves P

Representantes del

departamento de: Profesores

Atencion a la Salud Mtro. Rafael Diaz Garcia P

El Hombre y su Ambiente Dr. Jorge Castro Mejia P

Produccién Agricola y Animal Dr. Francisco Hector Chamorro Ramirez P

Sistemas Bioldgicos Dra. Ana Laura Esquivel Campos P
Alumnos

Atencion a la Salud C. Victor Emanuel Mendoza Cantoran P

El Hombre y su Ambiente C. Maria Fernanda Rosales Puebla P

Produccion Agricola y Animal C. Nadia Iris Contreras Gonzalez P

Sistemas Bioldgicos C. Johan Eduardo Ocampo Martinez R

P Presente

R Se incorporé después de iniciada la sesion

| Inasistencia
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. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA

La sesién dio inicio con el mensaje de bienvenida del Presidente del Consejo
Divisional, Dr. Luis Amado Ayala Pérez, quien saludé a las y los presentes e informo
que se trataba de la sesién 6/25 del érgano colegiado. Acto seguido, solicité poner
atencién al video informativo de Proteccion Civil, en el cual se expusieron los
protocolos de seguridad en caso de emergencia, haciendo eénfasis en las acciones a
seguir durante un sismo, y precauciones respecto a objetos elevados y rutas de
evacuacion.

Posteriormente, recordé como parte de |la informacién previa, que en el punto de
asuntos generales no esta permitido compartir datos personales, con el fin de
salvaguardar la privacidad de las personas. Preguntd si alguna o algun consejero
tenia algun asunto general que quisiera incluir, sin que se recibieran intervenciones
al respecto.

Despues del pase de lista puso a consideracion de las y los consejeros el orden del
dia, el cual fue enviado con la debida anticipacién conforme a la normativa aplicable.
Solicité comentarios al respecto, dando la palabra al Mtro. Rafael Diaz Garcia, quien
hizo dos observaciones.

En primer lugar, sefialé un posible error en el enunciado de uno de los puntos,
especificamente el correspondiente a la determinacién de las necesidades del
personal academico ordinario por tiempo indeterminado, en el que se indicaba el afio
2026, cuando en realidad deberia decir 2025, dado que dichas necesidades se
aprueban anualmente. En segundo lugar, preguntdé por la ausencia de las
necesidades correspondientes a dos departamentos, en particular el Departamento
de Atencién a la Salud.

El Presidente respondié que efectivamente parecia haber un error tipografico en el
afio mencionado, y explicd que la presentacién de las necesidades dependia del
consenso alcanzado por las jefaturas departamentales. Cediendo la palabra al
Secretario, quien confirmé que el documento efectivamente debia referirse al afio
2025 y agradecio la observacién realizada. Ademas, explicé que la ausencia de
necesidades correspondientes a los departamentos mencionados obedecia a dos
factores: en el caso del Departamento de Atencion a la Salud, la carga administrativa
y la transicion en el personal encargado de procesar dicha informacion dificultaron su
inclusion; mientras que en el caso del Departamento de El Hombre y su Ambiente, el
reciente cambio en la jefatura hizo pertinente que la nueva responsable, la Mtra. Aida
Malpica, revisara el documento previamente elaborado.

Afadié que existia el compromiso de presentar las necesidades de ambos
departamentos en la préxima sesion, a realizarse en abril, antes de la conclusién del
periodo de la actual representacién del Consejo.

Posteriormente, el Mtro. Rafael Diaz expres6é que, aunque no pretendia generar
polémica respecto al orden del dia, le parecia relevante manifestar su intencion de
realizar comentarios adicionales sobre las necesidades del Departamento de
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Atencién a la Salud durante el desarrollo del punto correspondiente, dada la
relevancia del tema.

Concluidas las intervenciones, el Presidente pregunto si existia algun otro comentario
respecto al orden del dia. Al no haber mas participaciones, solicito la votacion
correspondiente, misma que fue aprobada por unanimidad.

Aprobacién del orden del dia.

A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

Orden del dia

. Lista de asistencia.
[l. Aprobacidn, en su caso, del orden del dia propuesto:

1,

9.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la programacién académica
de la Division para el trimestre 2025/P.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la determinacion de las
necesidades de personal académico ordinario por tiempo indeterminado 2025,
de los departamentos de Produccion Agricola y Animal y Sistemas Biologicos,
conforme a los articulos 46, fraccion V del Reglamento Orgéanico y 117 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la

Comisién Permanente de Docencia, referente a una solicitud de equivalencia.

. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la

Comision Permanente de Docencia, referente a dos solicitudes de devolucion
de la calidad de alumno por interrupcion de estudios por mas de seis
trimestres.

. Analisis, discusioén y aprobacion, en su caso, de los dictdmenes que presenta

la Comisién Permanente de Investigacion sobre proyectos de investigacion.

. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la

Comisién Permanente de Investigacion sobre la actualizacion del registro de
personas integrantes de las areas.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la
Comision Permanente de Faltas, conforme al articulo 21 del Reglamento del
Alumnado.

Analisis, discusion y aprobacioén, en su caso, del dictamen que presenta la
Comisién Permanente Diplomados.

Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la
Comision Permanente de Servicio y Servicio Social.

10. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la

Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudio, sobre la propuesta
inicial para la creacion de la Licenciatura en Gestibn Agroambiental del
Territorio.
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11. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de los Lineamientos particulares
de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud para la presentacion y
anélisis de las propuestas para obtener el Premio a las Areas 2025.

12. Autorizacion de una prorroga para que rinda su dictamen la Comision
encargada de revisar y armonizar los Lineamientos para la prestacion y la
acreditacion del Servicio Social en la Division de Ciencias Bioldgicas de la
Unidad Xochimilco.

13. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prorroga de
contratacién como personal académico visitante del Dr. Juan José Von
Thaden Ugalde, presentada por el Departamento del Hombre y su Ambiente,
conforme a los articulos 152, 153 y 156 del Reglamento de Ingreso, Promocién
y Permanencia del Personal Académico.

14. Asuntos generales

1. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROGRAMACION ACADEMICA
DE LA DIVISION PARA EL TRIMESTRE 25/P

Durante la sesion, se abordo como primer punto del orden del dia, asimismo la
presentacion de dicha programacion fue introducida por el Presidente, quien informé
que este trabajo fue revisado con el apoyo del Lic. Vicente Gallegos, con base en la
propuesta de las coordinaciones de estudio y con el aval de las jefaturas
departamentales. Ademas, agradecio la presencia de las y los coordinadores de
estudio y solicito al Secretario, realizar la exposicion correspondiente.

El Secretario inici6 su participacion indicando que la documentacion sobre la
programacién académica ya se encontraba en manos de las y los consejeros.
Propuso realizar una exposicion sintética, iniciando con las licenciaturas vy
continuando con los posgrados.

En el caso del Tronco Divisional se planea atender aproximadamente a 828 alumnas
y alumnos distribuidos en 37 grupos, correspondientes a las UEA "Procesos celulares
fundamentales" y "Energia y consumo de sustancias fundamentales”, en turnos
matutino y vespertino.

Posteriormente, detalld la programacion para cada licenciatura:

Agronomia: 714 estudiantes en 27 grupos.
Biologia: 498 estudiantes en 28 grupos.
Enfermeria: 343 estudiantes en 19 grupos.

Estomatologia: 1,120 estudiantes en 89 grupos (una de las matriculas mas
altas).

Medicina: 882 estudiantes en 42 grupos.
Medicina Veterinaria y Zootecnia: 1,141 estudiantes en 43 grupos.
Nutricion: 464 estudiantes en 20 grupos.
Quimica Farmacéutica Biolégica: 1,204 estudiantes en 49 grupos.
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Concluida la presentacion, el Mtro. Rafael Diaz tomé |la palabra para expresar una
observacion ya realizada en una sesion anterior, referente a la columna de la tabla
que indica el "cupo maximo por grupo". Sefialé que dicha denominacion podria
interpretarse como un limite estricto que obligaria a abrir nuevos grupos en caso de
sobrepasarse el numero, lo cual no necesariamente refleja la Idgica de operacién de
los programas.

Citd el caso especifico del Tronco Divisional, en el que se indica un cupo maximo de
12 alumnos por grupo en el turno matutino y 20 en el vespertino, situacion que
considerd incongruente, ya que histéricamente los grupos del Tronco han llegado
hasta 20 o 25 estudiantes. A su juicio, la columna deberia denominarse “alumnos
esperados por grupo” en lugar de “cupo maximo”, para evitar interpretaciones
estrictas que generarian complicaciones operativas, especialmente en un contexto de
alta demanda y dificultad para cubrir grupos con profesorado, como ocurre
frecuentemente en el Departamento de Atencién a la Salud.

Asimismo, expres6 preocupaciéon por la apertura de grupos con muy pocos
estudiantes, lo cual genera cargas innecesarias y dificultad en la asignacion docente.
También refirié su propia experiencia con un grupo de mas de 30 alumnos, superando
el cupo maximo aprobado, lo cual evidenciaria una contradiccion entre lo aprobado
en Consejo y la realidad operativa.

El Presidente agradecié las observaciones y cedié nuevamente la palabra al
Secretario quien indicé que, tras la observacion realizada en la sesién anterior, se
reviso el tema con la abogacia. Esta concluyd que, conforme al Reglamento Organico
en el articulo 46, numeral 11, la aprobacién de la programacién académica compete
al Consejo Divisional y que la forma en que estd presentada actualmente es
adecuada. Por ello, tanto la abogacia como la Secretaria consideraron que no es
necesario modificar las columnas de la programacion.

El Secretario concluyd su intervencion sefialando que la propuesta de reducir el
numero de grupos en el Tronco fue una medida considerada para ajustarse a las
condiciones institucionales actuales, sin embargo, considero que la Mtra. Lourdes
Ramirez podria brindar mas informacion al respecto. Posteriormente se aprobé el uso
de la voz.

A solicitud del Presidente, la Mtra. Lourdes Ramirez ofrecié sus comentarios en
relacion con la baja cantidad de estudiantes inscritos en el médulo de “Procesos
celulares fundamentales”. Explicé que esta situacién se debe, en gran medida, a que
durante el trimestre en cuestién no se ofrecié el Tronco Interdivisional, lo que impacto
directamente en la reduccién de la matricula. Detallé que, en el turno matutino, se
conformaron cinco grupos con un promedio de 12 alumnos cada uno.

Adicionalmente, puntualizé que aproximadamente el 10% de los estudiantes
reprueban por trimestre, y que tambiéen se esta atendiendo a un numero variable de
alumnos que solicitan su reincorporacion tras haberse dado de baja en trimestres
anteriores. Este conjunto de factores obliga a prever cierta flexibilidad en la capacidad
de los grupos, a fin de recibir a dichos alumnos sin saturar las aulas asignadas, cuyo
cupo maximo permitido es de 24 estudiantes.
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Con relacién al grupo vespertino, indicé que también se considera un solo grupo bajo
condiciones similares. Afadié que se deben contemplar los horarios de los talleres,
que suelen cursarse en la mafiana o al mediodia, y que requieren una coordinacién
cuidadosa con los médulos del tronco divisional para evitar empalmes y facilitar el
avance académico del alumnado.

Posteriormente, el Presidente solicité la opinién de la Mtra. Lourdes Ramirez respecto
a la viabilidad de reducir el nimero de grupos a tres, como lo propuso el Mtro. Diaz.
En respuesta, la Mtra. Lourdes Ramirez manifestdé que no es posible, en este
momento, definir con certeza cuantos grupos seran necesarios. Explicd que, en
experiencias anteriores, han enfrentado situaciones inesperadas como la aparicién
de listas con mas de 30 alumnos por reincorporar, lo cual los obligd a reorganizar de
manera emergente los grupos existentes y a redistribuir a los estudiantes sin rebasar
la capacidad de las aulas.

Subray6 que disminuir a tres grupos limitaria severamente la posibilidad de atender
adecuadamente los casos especiales y de resolver conflictos de horarios entre UEA,
madulos y talleres. Enfatizd que el objetivo es mantener una estructura que permita
la atencion flexible y eficiente del estudiantado, dado que provienen de ocho carreras
con necesidades y cargas académicas particulares. Por ello, consideré que mantener
cinco grupos en el turno matutino —divididos entre los horarios de 8:00 a 12:00 y de
12:00 a 16:00 horas— resulta una medida adecuada y razonable para garantizar una
gestion academica funcional y equitativa.

El Presidente agradecio a la Mtra. Ramirez su intervencion y, sin ser visto necesario
entablar un dialogo directo, expresd la necesidad de desarrollar un trabajo mas
meticuloso con el respaldo de Sistemas Escolares y la gestoria escolar de la Division.
Sefald que, si se tiene claridad sobre el numero de estudiantes provenientes del TID
y el porcentaje de reprobacion, es posible proyectar con mayor precisiéon el nimero
de alumnos esperados. Asimismo, reconocié que la Mtra. Ramirez ha tomado en
cuenta las distintas necesidades de las licenciaturas, como la participacion en
modulos del tronco comun, talleres o UEA complementarias, y consideré pertinente
que se hayan explicitado dichos aspectos. Finalmente, afiadié que, si la programacion
ya ha sido acordada con las cuatro jefaturas departamentales y existe consenso
respecto al numero de docentes asignados a los grupos, ello debe ser considerado,
ya que los jefes de departamento y los profesores ya han hecho sus respectivas
programaciones. Concluyé su intervencion cediendo la palabra al Dr. Jorge Castro
Mejia.

El Dr. Castro tomoé la palabra para aclarar que su intervencidén no tenia el propdsito
de generar polémica ni de proponer la reducciéon del numero de grupos, en
consonancia con lo expresado previamente. Sin embargo, aludié al comentario del
Mtro. Duiaz, indicando que si se aprueba un numero fijo, como doce grupos, algun
profesor podria interpretarlo como definitivo. En cambio, si se establece con base en
la proyeccién mencionada, el numero podria ajustarse a la realidad —ya sea
aumentando o disminuyendo— pero sustentado en un analisis estadistico previo.
Reiteré que, conforme a lo planteado por la Mtra. Ramirez, cuatro grupos son
adecuados. No obstante, expreso su inquietud sobre por quée en una de las
licenciaturas los numeros aparecen en color rojo, a diferencia de las demas, e
interrog6 sobre el significado de dicha diferenciacion cromatica.
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El Presidente solicito la intervencion del Secretario, quien aclaré que la programacion
presentada no es elaborada de manera improvisada. Explicd que los coordinadores
de estudio trabajan de la mano con el gestor escolar y con la informacion
proporcionada por Sistemas Escolares. Reconocidé que siempre es posible hacer
analisis mas finos, pero insistid en que el trabajo ya se realiza con seriedad y con el
respaldo de las jefaturas de departamento. Aprovechd para hacer algunas
precisiones: el Consejo aprueba las UEA, y en caso de que llegue un numero menor
de estudiantes, es mas sencillo cerrar grupos que abrirlos nuevamente, lo cual
implicaria un proceso de programacion que regrese al Consejo. Recalcd que las
estadisticas proporcionadas por Sistemas Escolares no siempre son completamente
fiables, pues hay trimestres donde ocurren situaciones inusuales. En este caso, al
tratarse mayoritariamente de grupos de repetidores, resulta particularmente dificil
anticipar el comportamiento de la demanda. Por tal motivo, se suele programar con
un margen del 10% adicional para poder responder a posibles eventualidades.
Subrayo que es preferible contar con profesores asignados desde el inicio, en lugar
de tener que iniciar un proceso de evaluaciéon curricular posteriormente, lo que
implicaria convocatorias publicas y demoras en la asignacion de docentes, afectando
a los alumnos.

En cuanto a la observacion realizada por el Dr. Jorge Castro, indicd que los numeros
en rojo simplemente se utilizaron para resaltar las UEA optativas de una de las
licenciaturas. No hay diferencia sustancial con respecto a las demas, y pueden
presentarse en color negro sin problema. Confirmé que no existe ningun aspecto
extraordinario en dicha situacion, segun le informd el gestor escolar.

La Dra. Ana Laura Esquivel retom6 el comentario previo del Dr. Jorge Castro respecto
a la marcacion en rojo de algunas UEA, y explicéd que dichas materias corresponden
a UEA optativas, cuya apertura depende directamente de la demanda estudiantil.
Precisé que, aunque se planteen inicialmente dos, tres o incluso cuatro grupos, su
oferta definitiva se ajustara en funcién de las elecciones que realicen los alumnos.
Como ejemplo, menciond el caso de la optativa en Tecnologias Moleculares, la cual
es altamente demandada. Aunque al momento no figura como confirmada en la
programacion, la coordinadora de la licenciatura correspondiente ya se encuentra
aplicando una encuesta a los estudiantes de onceavo trimestre, cuyos resultados
preliminares muestran un alto interés por dicha UEA. Esto sugiere que, con base en
esa demanda, probablemente sera una de las materias que si se abriran. Por el
contrario, mencion6 que otras materias optativas, como aquellas relacionadas con la
evaluacion de medicamentos y disefio, presentan una demanda significativamente
menor, por lo que posiblemente no se ofreceran en este periodo.

Finalmente, sefialdé que el uso del color rojo en el documento tiene Unicamente fines
visuales, para resaltar estas materias optativas, y que no representa ninguna situacion
critica o extraordinaria. Afirmé que, si asi se prefiere, estos elementos destacados
podrian eliminarse sin mayor inconveniente.

El Presidente dio la palabra al Mtro. Rafael Diaz, quien abord6 el tema de la
asignacion de grupos conforme a la normativa universitaria previamente leida por el
Secretario. El Mtro. Diaz planted una inquietud sobre si dicha normativa aplica tanto
a licenciaturas como a posgrados, sefialando diferencias entre los formatos utilizados:
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en licenciatura se especifica un cupo maximo por grupo, mientras que en posgrado
se indica alumnos esperados. A su juicio, esta segunda férmula resulta mas
adecuada.

Sugirié que se modifique el formato de licenciatura para unificar el criterio y que, en
todo caso, se agregue una leyenda que establezca que ningun grupo rebasara
determinado numero de alumnos. Asimismo, propuso que el Consejo Divisional
acuerde que cualquier modificacion en el tamano de los grupos pueda ser
determinada por la Secretaria Académica, en coordinacién con las coordinaciones de
estudio, con base en criterios académicos y administrativos pertinentes.

El Mtro. Diaz menciond ejemplos practicos como el de la Mtra. Lourdes Ramirez
respecto al Tronco Divisional, considerando que, en lugar de cinco grupos de doce
alumnos, podrian existir cuatro de quince, si las condiciones lo permiten. Destacé
también que es probable que durante el trimestre varios grupos hayan excedido el
cupo maximo aprobado por el Consejo, lo cual evidencia la necesidad de mayor
flexibilidad en los formatos y decisiones.

En respuesta, el Presidente observd que en las tablas de programacion de las
licenciaturas ya se incluye una columna de alumnos esperados, por lo que la columna
de cupo méaximo podria generar confusiones interpretativas al ser vista como una
restriccion rigida. Propuso eliminar dicha columna, dejando Unicamente la de alumnos
esperados y el total de grupos, delegando al criterio de la coordinacién la
determinacién del tamafo de los mismos.

El Mtro. Diaz sugirié como alternativa renombrar la columna como cupo méaximo por
grupo esperado, aunque el Presidente considerd que ello podria conservar el
problema de rigidez normativa

Posteriormente, el Secretario aclard que la columna de cupo méximo no fue aprobada
por el Consejo Divisional, sino que fue incorporada por sugerencia de la Secretaria
de Unidad para fines de organizacion en la asignacién de aulas. Sefial6é que no existe
ningun impedimento legal para mantener o eliminar dicha columna, y que la decision
gueda a consideracion del érgano colegiado.

La Mtra. Aida Malpica intervino para respaldar que los datos utilizados en la
planeacién provienen de alumnos esperados, como lo indica el sistema escolar, y que
sobre esa base se arman los grupos.

Finalmente, el Dr. Jorge Castro se sumé a la propuesta del Presidente, coincidiendo
en que mantener la columna de cupo maximo puede derivar en interpretaciones
rigidas y conflictos, como el caso hipotético en que un profesor se niegue a aceptar
mas alumnos de los indicados en dicha columna. Reiteré que lo que en realidad se
aprueba es el numero de grupos conforme a una estimacion del numero de alumnos,
por lo que apoyar la eliminaciéon de esa columna seria lo mas sensato para evitar
futuros malentendidos.

Al no existir mas comentarios, el Presidente sometié a votacion la programacion
académica para las licenciaturas la cual fue aprobada por unanimidad.
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Posteriormente, solicité al Secretario realizar la presentacién correspondiente a la
propuesta de programacion académica de los posgrados. Indicé que los presentes ya
contaban con la documentacién respectiva, por lo que se procederia a una revision
general del contenido. Agradecid la intervencion y, de forma sucinta, expuso la
propuesta de programacion académica correspondiente al trimestre 25-Primavera,
detallando los grupos y la matricula estimada para cada uno de los programas de
posgrado de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud:

e Maestria en Patologia y Medicina Bucal: se propone la apertura de 2 grupos,
con una atencién total de 10 alumnas y alumnos.

e Maestria en Ciencias Agropecuarias: se proyecta atender a 33 estudiantes,
distribuidos en 18 grupos.

e Maestria en Ciencias Farmacéuticas: se contemplan 26 grupos para una
poblacion de 54 estudiantes.

e Doctorado en Ciencias Farmacéuticas: se prevé la apertura de 16 grupos, con
igual nimero de 16 alumnas y alumnos.

e Maestria en Ciencias Odontolégicas: se plantea la creacién de 8 grupos,
destinados a 6 estudiantes.

e Maestria en Ecologia Aplicada: se espera atender a 18 alumnas y alumnos,
mediante 20 grupos.

¢ Maestria en Enfermeria de Practica Avanzada: se abriria 1 solo grupo, con una
matricula de 4 estudiantes.

e Maestria en Medicina Social: se contempla una matricula de 13 alumnas y
alumnos, distribuidos en 26 grupos.

e Maestria en Rehabilitacion Neurolégica: se propone una atencion a 20
estudiantes, organizados en 6 grupos.

e Maestria en Trabajo y Salud: se abriria 1 grupo, destinado a 8 alumnas vy
alumnos.

¢ Doctorado en Ciencias Agropecuarias: se preve la creacion de 17 grupos, para
17 estudiantes.

e Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva: se propone atender a 24
estudiantes, a través de 26 grupos.

e Doctorado en Ciencias Biolégicas y de la Salud: se estima la apertura de 69
grupos, con una atencion total de 43 alumnas y alumnos.

Finalizada la presentacion, el Presidente agradecio al Secretario y sometid a
consideracion de los presentes la aprobacién de la programaciéon académica de los
programas de posgrado mencionados.

Al no existir comentarios ni observaciones, el Presidente someti¢ a votacion dicha
programacién académica la cual fue aprobada por unanimidad.

Acuerdo 6/25.1 Aprobar la  programacién
académica de la Division de Ciencias Biolégicas y de
la Salud para el trimestre 2024/P.




Acta de la sesion 6/25 CD CBS UX

2. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA DETERMINACION DE LAS
NECESIDADES DE PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO 2025,
DE LOS DEPARTAMENTOS DE PRODUCCION AGRICOLA Y ANIMAL Y SISTEMAS BIOLOGICOS,
CONFORME A LOS ARTICULOS 46, FRACCION V DEL REGLAMENTO ORGANICO Y 117 DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Como inicio de este punto, el Presidente explicé que tradicionalmente la Division
presenta y aprueba dichas necesidades al inicio del afio; sin embargo, en esta ocasion
se ha postergado intencionalmente con el objetivo de garantizar que las plazas
aprobadas se traduzcan efectivamente en convocatorias publicadas. Sefalé que
anteriormente se aprobaban diversas necesidades académicas que no llegaban a
publicarse por diversos motivos, lo cual ha derivado en una acumulacion de causales
disponibles, en parte por jubilaciones, renuncias y retiros. Dicha situacién ha obligado
a usar estas causales principalmente para contrataciones temporales y profesores
visitantes, por lo que se subray¢ la necesidad de hacer un uso mas eficiente de ellas.

Reafirm6 que existe un compromiso con las jefaturas departamentales para que, una
vez aprobadas las necesidades, se proceda de inmediato a su publicaciéon. Reconocio
que, si bien las comisiones dictaminadoras enfrentan una elevada carga de trabajo,
es imprescindible avanzar en este proceso. Agregd que solo los departamentos de
Produccion Agricola y Animal y Sistemas Biologicos entregaron sus propuestas en
tiempo y forma, por lo que estas fueron revisadas, corregidas y consideradas aptas
para su aprobacién. En contraste, los Departamentos de Atencién a la Salud y El
Hombre y su Ambiente no alcanzaron a entregar a tiempo, aunque se comprometieron
a presentarlas en la siguiente sesion.

Asimismo, aclaré que no existe una sesion especifica en la que deban aprobarse
estas necesidades, por lo cual pueden analizarse y votarse a lo largo del afio. Recordé
que el afio anterior incluso se hicieron correcciones a mitad del afio y fueron
debidamente aprobadas. Finalmente, destacé la importancia de respetar el protocolo
establecido, el cual requiere la presentacion por parte del jefe de departamento,
respaldada por las opiniones de las coordinaciones de estudio, las jefaturas de area,
el pleno departamental y demas instancias pertinentes.

A continuacién, se solicitdé la intervencion del Mtro. Ivan Pavel Moreno, Jefe del
Departamento de Produccion Agricola y Animal, quien presenté las necesidades
academicas de dicho Departamento.

El Mtro. Ivan Pavel Moreno informd que para el afio 2025 se propone abrir seis
concursos de oposicién. En un recuento de afos anteriores, detallé que en 2023 se
presentaron cuatro perfiles, de los cuales tres resultaron en plazas adjudicadas y uno
fue declarado desierto. En 2024 se presentaron ocho concursos, con Unicamente una
persona ganadora; cinco fueron declarados desiertos (algunas con recursos
interpuestos) y dos estan pendientes de dictamen.

Dado este escenario y en funcion de los cambios recientes en los criterios de las

comisiones dictaminadoras, el Departamento sostuvo dialogos con jefaturas de area,
coordinaciones de licenciatura y posgrado. Como resultado de este consenso, se
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decidio proponer seis nuevos perfiles que respondan tanto a la necesidad de cubrir
alrededor de 90 grupos (70 de licenciaturas de Medicina Veterinaria y Zootecnia y
Agronomia, 10 del Tronco Interdivisional y 10 de TID), como a la intencién de
identificar candidaturas que se ajusten al perfil académico exigido por la UAM.

Subrayé que los perfiles deben atender prioritariamente la docencia, ademas de
integrarse a proyectos de investigacién y participar en nuevas areas académicas.
Expres6 su preocupacién respecto a una posible dicotomia entre el tipo de perfiles
requeridos por las dictaminadoras —enfocados principalmente en investigacion— y
la necesidad sustantiva de fortalecer la docencia, la difusion cultural y la vinculacion
social, caracteristicas fundamentales del modelo académico de la UAM-Xochimilco.
También enfatizé que permitir que candidatos se integren inicialmente como
profesores visitantes podria ser util para evaluar su desempefio y adaptacion a las
exigencias institucionales, antes de incorporarlos por tiempo indeterminado.
Finalmente, informé que se proyectan cuatro concursos para la Licenciatura en
Agronomia y dos para Medicina Veterinaria y Zootecnia, sin descartar la posibilidad
de abrir uno o dos concursos adicionales en caso de resolverse positivamente los
recursos pendientes.

Posteriormente, la Dra. Liliana Schifter informé que se estan proponiendo seis plazas
académicas para el presente afio. De estas, tres son de medio tiempo, y su disefio
responde principalmente a las necesidades de docencia, particularmente en
Unidades de Ensefianza-Aprendizaje (UEA) de caracter especifico y en horarios
vespertinos. Sefiald que esta definicion de perfiles fue producto de un analisis
exhaustivo y dialogado con la coordinacion, los jefes de area y los responsables
académicos del Departamento, reconociendo la amplitud de la poblacion estudiantil
que debe ser atendida de manera continua. Subrayé que la docencia en el
departamento es una actividad ininterrumpida, y que practicamente todo el personal
academico tiene carga docente en cada trimestre, por lo que este fue el criterio
primordial para definir las plazas.

En cuanto a las otras tres plazas de tiempo completo, indicé que también se priorizé
la docencia como criterio principal, pero se procuré ademas integrar tematicas que
permitan a las personas que resulten seleccionadas vincularse a las areas
académicas del departamento y desarrollar investigacién alineada con las lineas de
trabajo existentes. Comenté que este proceso fue fruto de multiples conversaciones
entre los jefes de area y sus respectivos equipos académicos. Asimismo, menciond
que los perfiles han sido objeto de ajustes conforme a los comentarios vertidos en
distintas reuniones previas.

Aclard que, en esta etapa, ya estan establecidos los perfiles, planes, programas y
actividades, por lo que el siguiente paso sera definir los temas especificos que
formaran parte de los concursos. Destacé que el proceso ha sido cuidadosamente
disefiado para que las comisiones dictaminadoras tengan claridad respecto a los
perfiles requeridos y su correspondencia directa con las funciones docentes.

Finalmente, expresé su expectativa de que estas seis plazas contribuyan a la
regeneracion de la planta docente del Departamento, como ya sucedié en el afio
anterior con varios concursos exitosos que permitieron la incorporacién de nuevo
personal académico. Subrayé la importancia de establecer vinculos claros entre los
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temas de investigacion y las necesidades docentes, con el objetivo de facilitar la
evaluacion por parte de las instancias correspondientes.

Posteriormente, el Presidente realizd dos observaciones relevantes. En primer lugar,
recalco que los perfiles presentados por ambos Departamentos fueron construidos de
manera colegiada, en dialogo con las coordinaciones de estudio, lo cual garantiza un
amplio respaldo institucional. En el caso del Departamento de Produccion Agricola y
Animal, participaron las coordinaciones de las licenciaturas en Agronomia, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, asi como la Maestria en Ciencias Agropecuarias y el
Doctorado en Ciencias Agropecuarias. En cuanto al Departamento de Sistemas
Bioldgicos, se conté con la participacién de la Licenciatura en Quimica Farmacéutica
Biologica, la Maestria en Ciencias Farmacéuticas y el Doctorado en Ciencias
‘Farmacéuticas, ademas de la colaboracion de los jefes de area.

En segundo lugar, destaco que los perfiles estan disefiados para responder a
necesidades de docencia tanto en licenciatura como en posgrado, incluyendo incluso
propuestas emergentes de nuevos programas. Esta vision estratégica permite
garantizar que el personal académico pueda responder a las exigencias actuales y
futuras del sistema educativo universitario.

Para concluir, el Presidente puso a consideracion del érgano colegiado la aprobacién
de estas necesidades, reiterando que los departamentos involucrados se
comprometen a impulsar al menos seis plazas durante el afo en curso para su
publicacién y concurso, lo que representa un avance significativo en el fortalecimiento
de la planta académica institucional.

El Mtro. Rafael Diaz solicité intervenir antes de que se procediera a las oposiciones,
con el objetivo de aportar una reflexion general sobre el proceso de presentacion de
plazas. Aclard que su intervencién no se orientaba especificamente a discutir las
propuestas de los departamentos de Sistemas Bioldgicos ni de Produccion Agricola
y Animal, aunque reconocié la claridad y pertinencia de las exposiciones realizadas,
tanto por el Mtro. Pavel como por la Dra. Schifter. Sefaldé que la presentacién del
Mtro. Pavel, al mostrar el estado actual del trabajo de la Comisién Dictaminadora —
incluyendo plazas dictaminadas, en tramite o impugnadas—, fue especialmente
valiosa, asi como la explicacion de los posibles escenarios para republicar plazas ya
aprobadas sin requerir un nuevo paso por el Consejo.

Expresé que, aunque no pertenece a esos departamentos ni le corresponde
dictaminar sobre los perfiles presentados, si revis6 los documentos y pudo identificar
algunos de los perfiles vacantes con base en su conocimiento del funcionamiento
interno. A partir de ello, plante6 una pregunta abierta para ambos Departamentos: ¢ se
estan presentando en esta sesién todas las plazas vacantes, o quedan algunas por
enviar mas adelante?

Enseguida, argumenté la importancia de considerar este punto desde la perspectiva
de la planeacion institucional y de la normativa universitaria. Cit¢ el articulo 46 del
Reglamento Organico y el articulo 117 del RIPPPA, los cuales establecen con claridad
que el Consejo es el érgano que determina anualmente las necesidades de plazas
con base en las propuestas presentadas por los departamentos y canalizadas por la
Direccion. No obstante, subray6 que este marco normativo no puede desvincularse
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del Reglamento de Planeacion, el cual da sentido a la practica de presentar dichas
necesidades al inicio del afio, aunque legalmente no se establezca una fecha precisa.

A modo de ejemplo, el Mtro. Diaz recordd que, como profesores, deben presentar su
plan anual de actividades en diciembre, con vigencia desde el 1 de enero. A su juicio,
ese mismo espiritu de planeacién debe regir en la programacion de plazas:
idealmente, todas deberian presentarse a principios de afio para que el proceso se
desarrolle de forma fluida y eficiente a lo largo del ciclo anual. Reconocié que la
primera sesion del Consejo de este afio se centro en la designacion de una jefatura
de departamento, lo cual dificulté abordar las plazas en ese momento. Sin embargo,
insistié en que debe procurarse que la presentacién de necesidades ocurra en enero.

Asimismo, considero que las unicas plazas que deberian incorporarse posteriormente
son aquellas generadas por eventos imprevistos, como jubilaciones, renuncias,
fallecimientos o ampliaciones de jornada. También mencioné casos excepcionales
como la modificacion de planes o programas de estudio, o la creacién de nuevas
licenciaturas, lo cual puede dar lugar a nuevas necesidades de plazas durante el afo.

Finalmente, el Mtro. Diaz enfatizé que tener una planeacién anual completa desde el
inicio del afio permite evitar diversos problemas recurrentes. Enumeré algunos
ejemplos concretos: cuando un departamento tiene varias plazas vacantes, esto
afecta no solo la docencia —que a menudo se resuelve con contrataciones
temporales—, sino también la investigacién, la preservacion y la produccion
académica en general. Sefialé que las areas académicas con menos personal quedan
en clara desventaja, tanto en términos de produccion como en su vinculacion con
otras instituciones, proyectos © convocatorias. Esto, concluyd, genera un
empobrecimiento academico y limita la posibilidad de acceder a apoyos adicionales
como los destinados a areas academicas reconocidas.

El Presidente expresé su reconocimiento al compromiso mostrado por los
Departamentos, destacando que en esta ocasion se presentaron seis necesidades
por cada uno, lo que contrasta positivamente con ocasiones anteriores donde se
llegaban a presentar hasta 25 necesidades sin que se convocara alguna. Subray¢ la
necesidad de cambiar esa estrategia y comentd que ya ha comunicado de forma
‘reiterada a las jefaturas departamentales la importancia de revisar las plazas
disponibles, atendiendo a la insistencia de la Rectoria General y a la necesidad
evidente de espacios tanto en la Unidad Cuajimalpa como en Lerma. Acto seguido,
cedié la palabra al Dr. Jorge Castro y posteriormente a la Dra. Ana Laura Esquivel.

El Dr. Castro celebr6 que los Departamentos de Produccion Agricola y Animal y
Sistemas Biolégicos hayan presentado sus necesidades, reconociendo que, al
menos, esas plazas ya estarian en proceso. Hablando desde su propio
Departamento, expresé su preocupacioén al recordar que aun hay 14 plazas sin
convocar, cifra que ya se habia comunicado al momento del cambio de jefatura.
Criticé la falta de comunicacion durante la gestion anterior, lo cual, segun indico,
generé muchos problemas, entre ellos, una situacion critica que casi condujo a la
pérdida del area de investigacion del Departamento. Hizo un llamado a mejorar la
comunicacién entre las coordinaciones y jefaturas de area para que las necesidades
puedan presentarse de manera oportuna. Insistio en que, si bien la gestion anterior
no facilitd estos procesos, espera que en esta nueva administracion exista un trabajo
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mas coordinado y eficiente. Subrayé que su Departamento, aunque mas pequefio en
comparacién con otros, representa un porcentaje significativo de plazas no
convocadas. También reiter6 que su postura no es en contra de los perfiles
presentados por los otros departamentos, a los cuales considera bien desarrollados.
No obstante, menciond la preocupacién compartida en torno al papel que juega la
Comisién Dictaminadora, ya que en ocasiones se rechazan multiples candidatos sin
una justificacion clara, pese a la alta participacion en los concursos.

Por su parte, la Dra. Ana Laura Esquivel intervino para expresar una serie de
inquietudes que surgieron al interior del Departamento de Sistemas Bioldgicos,
esnecificamente en tomno a la plaza 5932 (consecutivo uno). Comentd que convocé a
una reunion con algunos colegas, quienes manifestaron que los criterios establecidos
para dicha plaza fueron discutidos originalmente bajo la premisa de que se trataba de
una contratacién eventual, y que posteriormente se realizaria una discusién mas
amplia para su posible conversién a tiempo indeterminado. Explicd que la plaza en
cuestion contempla la imparticion de docencia tanto en el eje de Energia como en el
de Procesos Celulares, siendo la UEA especifica “Técnicas Moleculares para el
Diagnéstico y Terapéutica” una optativa de la carrera de QFB. Destacé que esta UEA
no se ofrece en todos los trimestres y su demanda ha sido variable, llegando incluso
a tener grupos con menos de 15 alumnos, mientras que otros moédulos dentro del
mismo eje mantienen una alta y constante demanda.

Manifestd su preocupacion por lo que considera una especificacion excesivamente
restrictiva en la convocatoria, particularmente por la exigencia de contar con amplia
experiencia en genética humana y diagnostico molecular de enfermedades
hereditarias. Esta redaccion, segun expresd, puede dar la impresién de que la plaza
esta dirigida a un perfil muy especifico, lo cual limita la participacién de otros
acadéemicos igualmente capacitados. Anadidé que tal restriccidn también impacta
negativamente en el desarrollo de la UEA, la cual tiene potencial para abordar
diversas areas de aplicacion mas alla de la salud humana, como los microorganismos,
animales, o incluso el disefio de farmacos. Enfatizé que es una materia valiosa para
la carrera de QFB y que, en su momento, tuvo la oportunidad de impartirla junto con
el Dr. Jorge Castafieda, calificdndola como un moédulo enriquecedor. Finalmente,
plante6 al Consejo las inquietudes surgidas durante la reunién con sus colegas,
pidiendo orientacion sobre las acciones que podrian tomarse para evitar que la plaza
permanezca tan restringida y asegurar un proceso mas abierto, equitativo y
transparente.

El Presidente otorgd el uso de la palabra a la Dra. Liliana Schifter, quien intervino para
abordar de manera directa los asuntos discutidos en ese momento, particularmente
“lo relacionado con las plazas vacantes en el Departamento.

La Dra. Schifter comenzé su intervencion sefialando que las seis plazas en cuestion
son actualmente las unicas vacantes. Aclaré que el resto de las plazas, aunque no
ocupadas, se encuentran impugnadas o han quedado desiertas recientemente,
“motivo por el cual han tenido que ser republicadas. Informd que dicho proceso esta
en curso, incluyendo el trabajo de las comisiones dictaminadoras y los recursos
interpuestos, subrayando que esto ha ocurrido apenas en el ultimo mes. Afadid que,
entre las seis plazas mencionadas, unicamente una se esta reservando por una
situacion particular y que, de enviarse todas a concurso, solo una quedaria
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efectivamente vacante. Recalcé que esta informacion esta disponible en el
Departamento para quien desee consultarla.

Con relacion a la ocupacion de las plazas, destacd que desde su ingreso a la jefatura
se comprometié a hacer todo lo posible por ocuparlas, y consideré que se ha
avanzado significativamente en ese objetivo. Sin embargo, reconocié que existen
factores ajenos a su gestion que inciden negativamente en los procesos, como las
impugnaciones, los retrasos administrativos o la cancelacion de examenes.

Posteriormente, abordo el caso especifico de una de las plazas, cuya discusién habia
generado cierta polémica. Comenté que le sorprendia la situacion, ya que las plazas
fueron compartidas con los jefes de area desde hace varios meses con el propésito
explicito de que se integraran comentarios y observaciones antes de su presentacion
formal ante el érgano colegiado. Consideré necesario revisar con el jefe de area
correspondiente qué fue lo que ocurrid, ya que la intencion nunca fue presentar
perfiles no discutidos o generar controversias.

En cuanto al perfil de la plaza en cuestién, la Dra. Schifter explicéd que, si bien podria
parecer disefiada para atender una optativa de tecnologias moleculares, su objetivo
principal es reforzar el Tronco Interdivisional (TID). Indicé que la persona que ocupaba
anteriormente dicha plaza se dedicaba exclusivamente a impartir clases en el TID, y
que, debido a jubilaciones recientes, la participacién del Departamento en este Tronco
ha disminuido considerablemente. Por tanto, se busca evitar el abandono de ese
compromiso académico, especialmente considerando que actualmente muchas de
las asignaturas del TID estan siendo cubiertas por profesores temporales.

En este sentido, justificd que la inclusién de una optativa en el perfil no implica que
deba ofertarse todos los trimestres, sino que permitiria flexibilidad en caso de que la
carga docente del TID lo permitiera. Subray6é que la plaza fue planteada desde el
inicio con esa intencién y que dicha vision fue compartida con los jefes de area y las
coordinaciones correspondientes.

Finalmente, reiteré que no tiene objecion en que el perfil se reconsidere o se trabaje
nuevamente si asi se determina. Sin embargo, insistié en que las plazas estuvieron
listas desde hace meses, con la intencidn inicial de ser aprobadas en la primera sesion
de enero, y no han sufrido modificaciones relevantes desde entonces. Lamentd que
los cuestionamientos surgieran hasta esta etapa, y concluyé afirmando que el disefio
de la plaza responde tanto a necesidades docentes como a la necesidad de no
sobrecargar areas que ya cuentan con una amplia cobertura. Resalté que el area de
productos biologicos, por ejemplo, es una de las mas numerosas del Departamento,
y que ya cubre dos o incluso tres médulos de la licenciatura. En cambio, la optativa
considerada en el perfil esta relacionada con una UEA que se oferta casi todos los
trimestres y cuya atencién también es prioritaria.

Cerrd su intervencién haciendo énfasis en que las plazas no son propiedad de las
areas, y que deben ser pensadas en funciéon de las necesidades integrales del
Departamento, tanto en docencia como en investigacion, razén por la cual se disefio
el perfil en los términos expuestos.
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El Mtro. Pavel Moreno intervino con el objetivo de atender la inquietud planteada
previamente por el Mtro. Diaz, asi como para compartir algunas reflexiones sobre la
situacién de las vacantes definitivas en su Departamento. Sefialé que actuaimente
cuentan con siete vacantes definitivas en distintos procesos, ya sea en la
Dictaminadora de Bioldgicas o en la de Recursos. Asimismo, informé que tres de
estas vacantes estan siendo utilizadas mediante la figura de profesores visitantes, y
que otras siete estan siendo consideradas para la misma modalidad. Subrayé que,
aunque siete plazas podrian parecer un numero elevado, es importante recordar —
como ya habia mencionado en una intervencion anterior— que muchas vacantes han
quedado desiertas debido a que los aspirantes no cumplen con los incisos b, c y d del
articulo correspondiente del TIPPA. Especificamente, se refirio a la falta de requisitos
como pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), contar con el perfil
PRODEP, tener publicaciones en revistas de calidad acorde con los criterios de la
dictaminadora, y demostrar experiencia en la formacion de recursos humanos. Explicé
que, en algunos casos, aunque los candidatos cumplen con el perfil académico
general, son excluidos del proceso de oposicién por no reunir dichos requisitos. Ante
este panorama, propuso considerar la posibilidad de contratar a algunas personas
bajo la figura de visitantes por un periodo de un afio, con el fin de brindarles una mayor
estabilidad laboral y permitirles adquirir los elementos necesarios para que, en un
concurso futuro, las plazas no vuelvan a quedar desiertas, lo que repercute
negativamente tanto en el tiempo como en la calidad de la docencia.

Acto seguido, el Presidente dio la palabra al Dr. Jorge Castro, quien expreso su total
acuerdo con lo expuesto por el Mtro. Moreno. No obstante, hizo hincapié en que el
problema principal radica en que los propios profesores, al establecer los lineamientos
en los organos colegiados y académicos, han generado requisitos excesivamente
estrictos para acceder a las plazas. De manera critica y con un tono irénico, sefialé
que los multiples requisitos (desde el inciso a hasta el j, incluyendo Bis), imposibilitan
qgue un profesor asistente o asociado pueda cumplir con todos ellos.

En ese sentido, el Dr. Castro alerté que, aunque existan plazas disponibles y se
convoquen, si los criterios de evaluacién no se modifican, la dictaminadora continuara
rechazando perfiles. Explicé que el sistema actual sdlo permite acceder a las plazas
a personas con el perfil de SNI 1 o superior, lo cual limita considerablemente las
posibilidades, especialmente para académicos jévenes. Ademas, cuestioné cuan
duradera puede ser la contribucion de académicos mayores, quienes si cumplen con
los requisitos, pero estan cerca del final de su carrera profesional.

Asimismo, manifesté su preocupacién por la planeacion de las plazas. Indicé que, en
ocasiones, se pierde de vista si una vacante responde a una necesidad especifica de
docencia o investigacion. Expresé que estas definiciones deben hacerse con mayor
claridad para no generar confusién sobre quiénes deben cubrir determinados
modulos. Afirmé que, si se lograra cubrir adecuadamente todas las causales, no
habria conflictos en los troncos divisionales ni interdivisionales, pues ya existe una
normatividad que define claramente que las causales deben dirigirse en primer lugar
a esos ambitos, incluyendo el posgrado, y que solo después se atienden las
necesidades especificas de carrera.

Finalmente, se sumoé a la propuesta de la Dra. Ana Laura Esquivel para reabrir la
discusién sobre una de las causales de contratacion, indicando que considera legitima
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dicha solicitud. Subray6 que una de las principales problematicas que ha rodeado la

formulacion de causales es precisamente |a falta de discusiéon y comunicacion efectiva

entre areas acadéemicas, departamentos y coordinaciones. Por tal motivo, manifesto

que, salvo esa causal especifica, se mostraba en total disposicion de aceptar las
-demas presentadas.

Posteriormente, el Presidente propuso proceder con la votacion para aprobar en
conjunto las necesidades académicas presentadas por el Departamento de
Produccion Agricola y Animal.

Al no existir mas comentarios ni observaciones, las necesidades académicas fueron
aprobadas por unanimidad.

Enseguida, plante6 la propuesta de aprobar cinco de las seis necesidades
academicas presentadas por el Departamento de Sistemas Biolégicos, dejando fuera
la causal correspondiente al consecutivo uno, la cual seria devuelta para su posterior
discusion. La propuesta fue clara en establecer que, con excepcion de esa causal, las
demas serian aprobadas.

Al no existir mas comentarios ni observaciones, la propuesta fue aprobada por
unanimidad.

Inmediatamente después, expuso que como parte del proceso posterior a la
aprobacién de los perfiles académicos, era necesario llevar a cabo una consulta con
todo el personal del Departamento correspondiente. Esta consulta tiene como objetivo
recibir observaciones, analizarlas e integrarlas, en su caso, al documento final, el cual
sera presentado para su publicaciéon. Destaco que la propuesta de modalidades de
consulta ya se ha venido utilizando previamente con buenos resultados, permitiendo
que el personal académico realice sus observaciones a través de diferentes rutas, en
un plazo determinado, y que estas sean debidamente integradas al perfil.

A continuacion, el Mtro. Rafael Diaz manifest6 estar de acuerdo con el planteamiento
general de las modalidades expuestas, pero sefal6 la ambigledad en la redaccion
del punto tres del documento, especificamente en lo que respecta a los medios por
los cuales se realizara la consulta. Senalé que la redaccién actual, que establece que
esta puede hacerse “mediante correo electronico o plataforma digital cuya liga sera
comunicada en el buzdn departamental”, genera confusion. Enfatizé la necesidad de
establecer con claridad el medio que se utilizara para evitar malentendidos o
dificultades en el acceso a la informacion. Ademas, sugirio que la Divisién considere
la creacién de una plataforma centralizada para la publicacién de este tipo de
documentos.

El Presidente coincidié con las observaciones del Mtro. Rafael Diaz y propuso
simplificar la redaccion, eliminando la referencia a “plataforma digital” y dejando
unicamente las modalidades de convocatoria mediante correo electrénico o a través
de una reunidon departamental. Argumenté que dicha simplificacion evitaria
confusiones, considerando que no todos los departamentos cuentan con una
plataforma digital especifica para este proposito.
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Por su parte, el Secretario explicé que la mencion a la “plataforma digital” hacia
referencia al uso de nubes electrénicas, como Google Drive o Dropbox, en las cuales
se alojan los documentos. Aclard que, en cualquier caso, la liga correspondiente seria
comunicada mediante el buzén departamental, asegurando asi que el personal
académico reciba la notificacién. Reconocié, sin embargo, que la redaccién podria
resultar ambigua.

El Mtro. Rafael Diaz retomd la palabra para sefalar que, si bien comprendia la
explicacién del Secretario, el texto seguia siendo confuso en cuanto a si la consulta
se haria a traves del correo electrénico o mediante la plataforma. Propuso que se
establezca claramente que, aunque los documentos puedan alojarse en una
plataforma, siempre debe notificarse su disponibilidad por medio del correo
electronico institucional.

Posteriormente, el Dr. Jorge Castro coincididé en que la claridad en los mecanismos
de consulta es fundamental. Sefiald la importancia de contar con bases de datos
actualizadas en los departamentos, que permitan una comunicacion efectiva con todo
el personal. Comentd que, durante el afio, algunos académicos habian manifestado
no recibir correos electronicos, y atribuyé esta situacion en parte a la falta de
actualizacién o disposicion de los propios profesores para compartir sus datos de
contacto. Agrego que, si bien hay multiples mecanismos disponibles —como el correo
institucional, WhatsApp, listas de distribucion o incluso cédigos QR—, es
responsabilidad de cada integrante del departamento mantenerse comunicado y
utilizar las herramientas disponibles.

Finalmente, respaldé la propuesta del Presidente, sugiriendo que se establezca una
redaccion general que permita a cada jefatura determinar el mecanismo mas
adecuado para consultar a los integrantes de su departamento, mencionando de
manera referencial algunos medios posibles (correo electronico, plataformas digitales,
grupos de mensajeria o publicacion fisica).

El Presidente concedié el uso de la palabra al Secretario quien realizo precisiones en
torno al punto tres del documento discutido. Sefalé que existe una interpretacion
errénea respecto a la modalidad de consulta al personal académico, aclarando que el
texto establece claramente que esta debe realizarse mediante medios digitales. La
convocatoria puede ser enviada por correo electrénico como archivo adjunto o como
una liga a una plataforma digital, cuya direccion sera comunicada por medio del buzdn
departamental o, si se desea, en una reunién departamental Unicamente para notificar
la liga, mas no como mecanismo de consulta presencial. Reiteré que esta practica ha
sido habitual en los procesos recientes y que, por cuestiones técnicas como el peso
de los archivos, la opcion de utilizar plataformas digitales sigue siendo util y
recomendable.

El Mtro. Rafael Diaz expresé que el parrafo en cuestion resulta confuso, ya que ha
dado lugar a distintas interpretaciones. Subrayé la necesidad de simplificar su
redaccion. Propuso que se indique de forma directa que la consulta al personal
académico sera realizada por la jefatura del departamento mediante correo
electronico institucional. A su juicio, no es necesario detallar si se anexa un
documento o una liga, ya que eso queda a discrecion del remitente. Afadié que el
uso del correo institucional debe prevalecer por encima de cualquier otro correo
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personal del profesorado, y que es responsabilidad del personal académico
mantenerse informado a través de ese canal oficial. También relaté experiencias
previas en las que detectoé direcciones electrénicas desactualizadas, lo cual refuerza
la necesidad de utilizar unicamente el correo institucional activo.

El Dr. Francisco Chamorro abund6 en el tema, resaltando que la consulta no es un
evento virtual en si mismo, sino que consiste en informar mediante correo electrénico,
incluyendo el enlace a una plataforma donde se aloja la documentacién pertinente.
Sefald que tambien puede usarse el tablero virtual de la Divisibn como medio
alternativo para compartir dicha liga, aunque reconocio que la convocatoria se
transmite principalmente via correo institucional.

Retomando la discusion, el Secretario advirti6 que toda modalidad empleada para
distribuir la convocatoria debe quedar explicita en los lineamientos. Mostré acuerdo
con la postura del Mtro. Diaz en el sentido de mantener unicamente el correo
electrénico como medio oficial de consulta, ya sea con archivos adjuntos o ligas, y
- evitar incluir menciones a otros medios como el tablero digital, por tratarse de
decisiones que dependen de cada departamento. Reiterd que el punto tres se refiere
al documento de convocatoria —un formato que contiene la informacion de la plaza—
y no a la convocatoria como evento en si.

El Presidente propuso una redaccion tentativa del parrafo en discusion: "La consulta
al personal académico la realizara la persona titular de la jefatura de departamento
mediante una convocatoria de revision del perfil mediante el correo electrénico
institucional..." y pidié precisar si se hacia referencia a una o dos convocatorias. Dio
paso nuevamente al Mtro. Diaz.

El Mtro. Rafael Diaz aclar6 que no entr6 en debate sobre la diferencia entre
“convocatoria del perfil” y “convocatoria escrita” debido a la ambigtedad del texto.
Propuso que se redacte de manera sencilla: "La consulta al personal académico la
realizaré la persona titular de la jefatura del departamento con la propuesta de la
convocatoria y el perfil, por correo electronico institucional." En cuanto a la recepcion
de observaciones, propuso mantener la redaccion actual que sefiala que estas deben
enviarse por escrito dentro de los tres dias habiles posteriores, sugiriendo que el
medio electronico también sea valido para emitir respuestas.

Por su parte, el Dr. Jorge Castro propuso una posible redaccion alternativa: iniciar con
"La convocatoria de revision del perfil de la plaza..." para que se entienda que se esta
consultando el perfil y no presentando la convocatoria misma. Reconoci6 que la forma
de expresion es flexible y puede acomodarse a diversas interpretaciones, pero que el
objetivo es presentar la convocatoria como parte del proceso de consulta al personal
académico.

El Presidente reiter6 que lo Unico que se consulta es el perfil, lo demas ya ha sido
aprobado en otras instancias. El Mtro. Diaz corroboré esta idea, subrayando que la
legislacién —especificamente el articulo 117, fraccién IV del RIPPPA— estipula que
la consulta previa a la emisién de la convocatoria corresponde a los jefes de
departamento y esta centrada en el perfil académico. Agregé que los elementos como
categoria, horario y carga ya fueron aprobados por el consejo, y que la tematica del
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examen de oposicion es lo verdaderamente sujeto a revision por parte del personal
academico.

El Secretario coincidi6é con las apreciaciones anteriores, reconociendo que el parrafo
es excesivamente complejo y ha generado confusiéon. Concluyé que debe quedar
claro que la consulta sera realizada por la persona titular de la jefatura de
departamento, utilizando el correo electronico institucional como unico medio oficial.

Durante la discusion, el Dr. Jorge Castro expres¢ su preocupacion respecto a la
claridad del documento, sefialando, con énfasis, que si se plantea que una propuesta
debe presentarse "por escrito”, ello podria implicar necesariamente la presentacién
fisica en papel, a lo que respondié el Secretario, aclarando que dicho procedimiento
no requiere necesariamente papel, ya que el correo electronico institucional se asume
como un medio valido y oficial.

A continuacion, el Mtro. Rafael Diaz abord¢ el punto cinco del documento,
manifestando su confusion sobre la redaccién relativa a la modificacion de las
necesidades académicas ya aprobadas. Sefial6é que una vez que el Consejo aprobé
los perfiles, la jefatura del departamento debia proceder con la convocatoria
correspondiente, y que si se detectaban errores en dicha propuesta, debia
modificarse sin necesidad de un nuevo aval del Consejo. Argumentd que la consulta
al personal académico ya habia sido realizada previamente por la Dra. responsable,
y que cualquier error identificado debia corregirse por |a jefatura sin que ello implicara
una nueva consulta o aprobacién del Consejo Divisional, salvo en casos donde las
necesidades hayan cambiado sustancialmente.

En ese sentido, el Secretario respondié que, efectivamente, si la modificacion
corresponde a un error detectado durante la elaboracion de la convocatoria y que no
altera lo aprobado por el Consejo, entonces se integra el cambio y se continta con el
proceso hasta su firma por el director. Sin embargo, si las necesidades académicas
propiamente cambian —por ejemplo, por una nueva propuesta del personal
académico—, entonces el proceso debe reiniciarse y pasar nuevamente por
aprobacién del Consejo Divisional. Aclaré que esta situacion ya ha ocurrido en
ocasiones anteriores, y que el procedimiento esta contemplado en el articulo 119 del
RIPPPA.

El Dr. Francisco Chamorro intervino para sefialar que el documento parecia generar
confusién al retomar terminologia similar en distintos apartados. En su opinién, el
punto 1.2 abordaba la consulta de necesidades de forma general, mientras que los
puntos tres y cuatro se referian a las plazas especificas que saldrian a concurso,
siendo el punto cinco una reiteracién confusa del punto uno.

Coincidiendo con esa perspectiva, el Secretario reconocié que existia un problema de
redaccion y explicé que la consulta se concluia en el punto cuatro, de modo que el
punto cinco no debia referirse nuevamente a ella. Propuso reformular el apartado para
que unicamente se indicara que, en caso de que las necesidades académicas
cambien, el asunto debera regresar al Consejo Divisional para su aprobacion, sin
hacer mencion a una nueva consulta al personal academico.
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Por su parte, el Dr. Jorge Castro se mostré de acuerdo con lo sefialado por el Dr.
Chamorro, enfatizando que la estructura del documento generaba confusion al
regresar a puntos previos después de avanzar en el desarrollo del proceso. Propuso
reorganizar los apartados, trasladando el punto tres al cuatro, y el cuatro al cinco, de
forma que el texto mantuviera una secuencia logica. También sugiri6 modificar la
redaccion para eliminar ambigledades sobre las ‘necesidades aprobadas’,
proponiendo una expresion mas general.

El Presidente intervino para proponer una redaccion mas clara: “Si por algun motivo
cambian las necesidades aprobadas, la persona titular de la jefatura debera solicitar
al Consejo Divisional nuevamente su aprobacion con la debida fundamentacion
(articulo 119)".

El Mtro. Rafael Diaz retomé la palabra para sefialar que el proceso de consulta
terminaba en el punto cuatro, por lo que el punto cinco ya no formaba parte del
procedimiento de auscultacién. Reiteré que el articulo 119 hacia referencia a la
redaccion y presentacion de convocatorias por parte de las jefaturas, pero no
implicaba una nueva consulta. En ese sentido, consideré que el punto cinco debia
entenderse como una indicacién general para la jefatura en caso de modificaciones
posteriores a la aprobacidn del Consejo.

El Presidente concluyé sefalando que el punto cuatro se complementaba
adecuadamente con lo dispuesto en el articulo 119, mientras que el punto cinco debia
enmarcarse como una disposicién para reiniciar el proceso en caso de que las
necesidades cambien. Propuso la redaccion final: “Si por algin motivo cambian las
necesidades aprobadas, la persona titular de la jefatura debera solicitar al Consejo
Divisional nuevamente su aprobacién con la debida fundamentacion.”

Tras no presentarse comentarios adicionales sobre las modalidades de consulta, el
Presidente solicité someter a votacién el documento. Las modalidades de consulta
fueron aprobadas por unanimidad.

Acuerdo 6/25.2.1 Aprobar las necesidades de
personal académico ordinario por tiempo
indeterminado 2025 para el Departamento de
Produccion Agricola y Animal, asi como de las
modalidades de consulta.

Acuerdo 6/25.2.2  Aprobar las necesidades de
personal académico ordinario por tiempo
indeterminado 2025 para el Departamento de
Sistemas Bioldgicos; asi como de las modalidades de
consulta
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3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA

COMISION PERMANENTE DE DOCENCIA, REFERENTE A UNA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA

Por peticion del Presidente, el Secretario dio lectura al dictamen que presenta la
Comisién, que obra como anexo a la presente acta, sobre una solicitud de
establecimiento de equivalencia de estudios.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometio a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 6/25.3 Equivalencia de las UEA (4):
Introduccion a la Medicina: Morfofisiologia |,
Introduccion a la Medicina: Morfofisiologia I,
Procesos Celulares Fundamentales y Energia
Consumo de Substancias Fundamentales a H

de la Licenciatura en
Medicina.

4.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE DE DOCENCIA, REFERENTE A DOS SOLICITUDES DE DEVOLUCION
DE LA CALIDAD DE ALUMNO POR INTERRUPCION DE ESTUDIOS POR MAS DE SEIS
TRIMESTRES

A solicitud del Presidente, el Secretario dio lectura al dictamen que presenta la
Comisién, que obra como anexo a la presente acta, referente a dos solicitudes de
devolucioén de la calidad de alumno.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometio a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 6/25.4.1 Por interrupcién de estudios,
devolver la calidad de alumna a

de la Licenciatura en
Estomatologia, condicionada a aprobar el examen de
conjunto a mas tardar al término del trimestre 2025/|
Yy, en su caso, reinscribirse a partir del trimestre
2025/P.

Acuerdo 6/25.4.2 Por interrupcion de estudios,
devolver la calidad de alumno a

de la Licenciatura en
Quimica Farmacéutica Biolégica, condicionado a
aprobar el examen de conjunto a mas tardar al
término del trimestre 2025/ y, en su caso,
reinscribirse a partir del trimestre 2025/P.
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5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS DICTAMENES QUE PRESENTA
LA COMISION PERMANENTE DE INVESTIGACION SOBRE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Previo a la lectura del dictamen, el Presidente recalcdé que se presentan tres
modificaciones al registro, una actualizacion, cuatro proyectos concluidos con la
entrega del informe final y un nuevo proyecto; mismos que se abordaran de forma
independiente.

Por peticién del Presidente, el Secretario dio lectura a los dictdmenes que presenta la
Comisiéon, que obran como anexo a la presente acta, referentes a modificaciones.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacion los
dictdmenes presentados, mismos que fueron aprobado por unanimidad.

Acuerdo 6/25.5.1 Aprobar la modificacién al
registro del proyecto “Estructura de comunidades
microbianas: produccion de compuestos bioactivos”
(aprobado en la sesién 4/24). Responsable: Dra.
Maria Teresa Nufez Cardona 10/h; participantes:
Dra. Patricia Castilla Hernandez 2/h, Dr. José Antonio
Mata Sostres 2/h, Dra. Alicia Cruz Martinez 5/h.
Externo: |GG /<2 Estructura y
Funcionamiento de los Recursos Naturales
Renovables del Departamento del Hombre y su
Ambiente. Vigente a febrero de 2029. Se solicito la
incorporacion de la Dra. Alicia Cruz Martinez como
participante del proyecto.

Acuerdo 6/25.5.2 Aprobar la modificacion al
registro del proyecto “Limnobiologia y aspectos
acuicolas de la Zona Lacustre de Xochimilco, Ciudad
de Mexico”™ (aprobado en la sesion 6/06).
Responsable: Dra. Gabriela Vazquez Silva 20/h;
participantes: Dra. Jhoana Diaz Larrea 8/h (UAM-
|ztapalapa) y Dra. Laura Georgina Nufiez Garcia 4/h
(UAM-Iztapalapa). Area: Estrategias Biologicas para
el Aprovechamiento de los Recursos Naturales
Acuaticos del Departamento del Hombre y su
Ambiente. Vigente a septiembre de 2025. Se solicitd
la desincorporacién de los doctores Jesus Israel
Morales Jiménez y José Félix Aguirre Garrido como
participantes del proyecto.

Acuerdo 6/25.5.3  Aprobar la modificacion al
registro del proyecto “Estudio de los mecanismos de
accion de la actividad anti-alodinica de principios
activos de origen natural y sintético en murinos con
dolor neuropatico” (aprobado en la sesién 7/23).

23



Acta de la sesién 6/25 CD CBS UX

Responsable: Dra. Beatriz Godinez Chaparro 10/h;
participantes: Dra. Liliana Hernandez Vazquez 2/h,
Dra. Elisa Drago 2/h y Dra. Fabiola Guzman Mejia
2/h. Area: Farmacocinética y Farmacodinamia del
Departamento del Sistemas Biolégicos. Vigente a
marzo de 2028. Se solicitd la incorporacion de la Dra.
Fabiola Guzman Mejia como participante del
proyecto.

El Secretario continué dando lectura al dictamen que presenta la Comision, que obra
como anexo a la presente acta, referente a la actualizacion al registro de un proyecto
de investigacion.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacién el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 6/25.5.4  Aprobar la actualizacion del
proyecto “Humedal neotropical La Mixtequilla:
recursos naturales bidticos y servicios ambientales”
(aprobado en la sesion 7/11). Responsable: Dr.
Facundo Rivera Becerril 5/h; participantes: Dra.
Maria Teresa Nufez Cardona 4/h, Dra. Patricia
Castilla Hernandez 5/h, Dr. José Antonio Mata Sotres
5/h, Dra. Ménica Meraz Rodriguez 4/h (UAM-I). Area:
Estructura y Funcionamiento de los Recursos
Naturales Renovables del Departamento del Hombre
y su Ambiente. Se aprueba la vigencia a diciembre de
2027.

El Secretario continué dando lectura a los dictamenes que presenta la Comision, que
obran como anexo a la presente acta, referentes a proyectos concluidos.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometid a votacion los
dictamenes presentados, mismos que fueron aprobados por unanimidad.

Acuerdo 6/25.5.5 Dar por concluido el proyecto
de investigacién “Conocimientos, actitudes y
practicas de odontélogos frente al COVID-19 en la
Ciudad de Mexico” (aprobado en la sesion 13/20).
Responsable: Dra. Maria Esther Irigoyen Camacho
6/h; participantes: Dra. Teresa Leonor Sanchez
Pérez 3/h; Fis. Marco Antonio Zepeda Zepeda 2/h.
Area: Ciencias Clinicas del Departamento de
Atencién a la Salud. ElI Consejo Divisional tuvo
conocimiento de la entrega del informe final del
proyecto.
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Acuerdo 6/25.5.6 Dar por concluido el proyecto
de investigacion “Fluorosis dental y estado de
nutricion en nifos de comunidades de la region
suroeste del Estado de Morelos y de la region centro
del estado de Oaxaca con niveles de fluor en agua
superiores al 6ptimo” (aprobado en la sesion 16/09).
Responsable: Dra. Maria Esther Irigoyen Camacho
6/h; participantes: Dra. Teresa Leonor Sanchez
Pérez 3/h, Fis. Marco Antonio Zepeda Zepeda 3/h;
externas:

. Area:
Ciencias Clinicas del Departamento de Atencion a la
Salud. El Consejo Divisional tuvo conocimiento de la
entrega del informe final del proyecto.

Acuerdo 6/25.5.7 Dar por concluido el pfoyecto
de investigacion “Desarrollo y evaluacion preclinica
de medicamentos hipoglucemiantes enriquecidos
con antioxidantes para tratamiento de la diabetes
mellitus tipo II" (aprobado en la sesidon 17/14).
Responsable: Dra. Liliana Schifter Aceves 6/h;
participantes: M. en C. Leticia Ortega Almanza 4/h,
M. en C. Maria Luisa Margarita Vazquez Ramirez 2/h,
Dra. Perla Garcia Guzman 4/h, Dra. Kendra Ivén
Sorroza Martinez 5/h, externos:

: rea: Tecnologia
Farmacéutica del Departamento de Sistemas
Biolégicos. El Consejo Divisional tuvo conocimiento
de la entrega del informe final del proyecto.

Acuerdo 6/25.5.8 Dar por concluido el proyecto
de investigacidon “Estudio farmacogenémico en
poblacidn mexicana normal y en pacientes con
enfermedades neuroldgicas” (aprobado en la sesién
4/03). Responsable: Dra. Marisol Lépez Lépez 20/h;
participantes: Dr. Alberto Ortega Vazquez 20/h;
externos:

. Area: Productos Biolégicos
del Departamento de Sistemas Biolégicos. El
Consejo Divisional tuvo conocimiento de la entrega
del informe final del proyecto.

Finalmente, por peticiéon del Presidente, el Secretario continué dando lectura al
dictamen que presenta la Comision, que obra como anexo a la presente acta,
referente a la aprobacién de un proyecto de investigacion.
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Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometid a votaciéon el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 6/25.5.9  Aprobar el proyecto “Estudio
retrospectivo longitudinal de higado graso, riesgo
cardiovascular, composicion corporal y estilo de vida
en trabajadores de Ila UAM Xochimilco’.
Responsable: Dra. Norma Ramos |bafiez 4/h;
participante: Mtra. Maria Magdalena Sanchez Jesus
4/h. Departamento de Atencion a la Salud. Se
aprueba la vigencia a febrero de 2027.

6. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE DE INVESTIGACION SOBRE LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE
PERSONAS INTEGRANTES DE LAS AREAS

Pcr peticion del Presidente, el Secretario dio lectura al dictamen que presenta la
Comision, que obra como anexo a la presente acta, referente a solicitud de
actualizacion del registro de integrantes de area.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 6/25.6 Aprobar la actualizacién del
registro de integrantes del Area Farmacocinética y
Farmacodinamia del Departamento de Sistemas
Bioldgicos, consistente en la incorporacion de la Dra.
Lucia Ortega Cabello.

7. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE DE FALTAS, CONFORME AL ARTICULO 21 DEL REGLAMENTO DEL
ALUMNADO

Previo6 a la lectura del dictamen, el Presidente rectifico que, la Comision trabajo sobre
un caso que fue presentado ante la Secretaria del Consejo Divisional, en donde
estuvieron involucradas dos alumnas de la Licenciatura en Estomatologia; se les
acus6é de agredir verbalmente dentro de las instalaciones de la unidad a otras
estudiantes de la misma Licenciatura; mismo que se explica en el dictamen que se
envio junto con toda la documentaciéon dando el cumplimiento al articulo 23 del
Reglamento del Alumnado.

Por peticion del Presidente, los integrantes de la comision dieron lectura al dictamen
que presenta la Comisién, que obra como anexo a la presente acta, de manera
resumida por peticion del Presidente.
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En el caso presentado, hubo una queja de haber habido insultos dentro de la
instalacién de la clinica, en donde ponian a la profesora como testigo de lo que habia
ocurrido; a la hora de realizar las entrevistas, la profesora comenta que ella no fue
testigo, simplemente la hicieron participe, entonces la queja no estaba respaldada.

En ese sentido, como dictamen fue que: como unico argumento se recomienda al
Censejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de |la Salud de la unidad no aplicar medida
administrativa a alguna de las alumnas de la Licenciatura en Estomatologia.

La Dra. Ana Laura Esquivel comenté que la situacién se debi6 a un grupo de alumnas,
que acusan a otra de sus comparieras del mismo grupo debido a amenazas y algunas
agresiones durante la presentacién al finalizar el trimestre anterior. En estos hechos
las alumnas destacan que la profesora fue testigo de dichas agresiones y amenazas;
posteriormente se hacen las entrevistas a todas las alumnas no que acusan y la
alumna que aparentemente comete; al mismo tiempo también se entrevista a la
profesora y ahi Bueno hay un realmente; aparentemente las acusaciones no son
congruentes.

Por su parte, el Dr. Jorge Castro expresd su comentario, mencionando que dado las
incongruencias de las acusaciones y que durante la entrevista la profesora
entrevistada desmintio ser testigo; por tanto, expresa rectifica su preocupacién en el
caso de que las alumnas hayan mentido ante la Comision.

El Mtro. Rafael Diaz también expreso su preocupacion en caso de haber mentido al
asegurar en diversas ocasiones el testimonio de la docente; y que frente a ello, la
Comision delibere no aplicar sanciones administrativas.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente someti® a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado con 10 votos a favor, 0 en contra, 1
abstencion.

Después de la votacion, el Presidente rectifico que efectivamente, el Colegio aprobd
las modificaciones al Reglamento del Alumnado, entonces “tenemos un nuevo
reglamento que efectivamente integra una nueva estructura de atencion a las faltas,
se genera una nueva instancia que va a coordinar la Secretaria de Unidad
conformado por tres miembros, uno de cada Divisién expertos en violencia y violencia
de género particularmente; ademas de la participacion de la persona titular de
UPAVIG, de la persona como observador de la DDU y de la abogacia; esa nueva
estructura va a atender lo que se refiere a violencia de genero.

El Dr. Jorge Castro expres6 su apoyo al nuevo Reglamento y rectificd que pese a que
se estan aplicando modificaciones, existen dentro del documento temas inconclusos
y que deberian de modificarse, principalmente hacia temas de seguimiento y atencién
por parte de la UPAVIG y la DDU. De igual manera invit6 a las personas presentes a
hacer divulgacion y conocimiento de dicho reglamento.

Acuerdo 6/25.7 No aplicar medida

administrativa alguna a las alumnas
* y
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I - = Licenciatura en

Estomatologia.

8. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE DIPLOMADOS

Por peticion del Presidente, el Secretario dio lectura al dictamen que presenta la
Comision, que obra como anexo a la presente acta.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacién el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 6/25.8 Aprobar el cuarto informe del
Diplomado denominado Atencion integral de la salud
centrada en la persona para el control de
enfermedades cronicas en unidades de primer
contacto. Un enfoque de capacidades”. Presentado
por el Departamento de Atenciébn a la Salud.
Responsable: Med. Cir. Victor Rios Cortazar.

9.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE DE SERVICIO Y SERVICIO SOCIAL

Por peticion del Presidente, el Secretario dio lectura al dictamen que presenta la
Comision, que obra como anexo a la presente acta, sobre aprobacion de un nuevo
proyecto de Servicio Social.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 6/25.9 Aprobar el Proyecto de
Servicio Social denominado “Evaluacion Estratégica
de la Salud Mental en Alumnado de la Licenciatura
en Medicina de la Universidad Auténoma
Metropolitana  Unidad  Xochimilco”.  Asesores
responsables: Med. Esp. en Medicina Familiar Ofelia
Gémez Landeros, Dr. José Arturo Granados Cosme
y Dra. Anna Vitalievna Sokolova Grinovievkaya. El
proyecto comprende la Licenciatura en Medicina, con
vigencia de abril de 2025 a abril de 2030.
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10. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, SOBRE LA PROPUESTA
INICIAL PARA LA CREACION DE LA LICENCIATURA EN GESTION AGROAMBIENTAL DEL
TERRITORIO

Como pequefia introduccion, el Presidente menciond que la propuesta inicial de
creacion de esta nueva licenciatura se recibid el 16 de enero del 2025 por el grupo
proponente, la Comision inicié con la revision de los documentos en tiempo y forma;
como recordatorio menciono que la presentacion y el procesamiento de esta solicitud
esta normada por el Reglamento de Estudios Superiores, por lo que se cuenta con un
plazo maximo de 45 dias contados a partir de la entrega de la fecha de entrega, y que
en cuanto se recibe la propuesta inicial se debe de dar un dictamen dentro de ese
periodo. También hizo mencién de que dicha propuesta se ha venido trabajando ya
por un periodo grande por parte del del del grupo proponente.

Por peticion del Presidente, el Secretario dio lectura al dictamen que presenta la
Comision, que obra como anexo a la presente acta, sobre la propuesta inicial para la
creacion de la Licenciatura en Gestion Ambiental del Territorio.

Al respecto, el Secretario rectifico que la propuesta de la formacion de una licenciatura
se considere la formacién de una comision académica para tratar lo del ingreso.

En respuesta, el Mtro. Ivan Pavel menciond que es una intencion de cuadrar a que la
universidad camine, que utilice varios procesos y vias que existen en la legislacion;
por ejemplo, en el caso del ingreso es algo que se ha hablado con el Dr. Mauricio
Sales.

El Mtro. Diaz cuestion6 sobre este punto; pues para él se tendria que revisar
cuidadosamente cada punto de los lineamientos y poner especial atencién en cada
uno de los procesos y etapas que se realizan; puesto que lo que se presenta no es
suficiente y por ende no es aprobable; y en su caso, se tendrian que aclarar
cuestiones. Sin mas, también expreso su apoyo e interés a la propuesta.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 6/25.10 Devolver el documento de
justificacién que sustenta la formulacion del plan y
programas de estudio de la Licenciatura en Gestion
Agroambiental del Territorio, con la finalidad de que
el grupo proponente atienda las Uultimas
observaciones realizadas por la Comision
Permanente de Planes y Programas de Estudio.
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11. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS LINEAMIENTOS
PARTICULARES DE LA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD PARA LA
PRESENTACION Y ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PARA OBTENER EL PREMIO DE LAS
AREAS 2025

Por peticion del Presidente, el Secretario dio lectura al dictamen que presenta la
Comision, que obra como anexo a la presente acta.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacién el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 6/25.11 Aprobar los Lineamientos
particulares de la Division de Ciencias Biolégicas y de
la Salud para la presentacion y anélisis de las
propuestas para obtener el Premio a las Areas 2025.
Las propuestas deberan ser presentadas a través de
las personas ftitulares de las jefaturas de
departamento, a mas tardar el 30 de abril de 2025, a
las 15:00 horas, en la Oficina Técnica del Consejo
Divisional.

12. AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE RINDA SU DICTAMEN LA COMISION
ENCARGADA DE REVISAR Y ARMONIZAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION Y LA
ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL EN LA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS DE LA
UNIDAD XOCHIMILCO

Por peticion del Presidente, el Secretario dio lectura al oficio que presenta la
Comision, que obra como anexo a la presente acta.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometio a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 6/25.12  Autorizar una prérroga al 15 de
abril de 2025 para que presente su dictamen la
Comision encargada de revisar y armonizar los
Lineamientos para la prestacion y la acreditacion del
Servicio Social en la Division de Ciencias Biolégicas
y de la Salud de la Unidad Xochimilco.

30



Acta de la sesion 6/25 CD CBS UX

13. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
CONTRATACION COMO PERSONAL ACADEMICO VISITANTE DEL DR. JUAN JOSE VON
THADEN UGALDE, PRESENTADA POR EL DEPARTAMENTO DE EL HOMBRE Y SU AMBIENTE,
CONFORME A LOS 152, 153 Y 156 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Por peticion del Presidente, la Dra. Aida Malpica present¢ el perfil académico para
aprobar la contratacion de personal visitante, del Dr. Juan José Von Thaden Ugalde:

El doctor ha impartido los médulos de la Licenciatura en Biologia; atiende la parte de
docencia, investigacion, difusion y preservaciéon de la cultura; tiene vinculacién con
otras instancias. Esta a nivel de impartir sesiones del curso de Sistema de Informacion
Geografica en la Maestria y Doctorado en Ciencias, en el Instituto de Ecologia
INECOL,; tiene asesorias en el curso de Economia de los Recursos Naturales en el
Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional, en la
unidad Oaxaca; tiene asesorias a nivel de tesis, tiene codireccion de tesis, también
asesoria de tesis doctorales, ha sido sinodal en examenes profesionales en la en
Maestrias Vocal de examenes profesionales a nivel de la de investigacién.

Tiene participacion en varios proyectos, ha sometido a tres articulos cientificos que
estan actualmente en proceso de revision, tiene a su a su cargo también articulos de
divulgacién . Ha impartido cursos de Educacién Continua como es el del Sistema de
Informacion Geografica y Analisis Espacial del Territorio. Actualmente tiene seis
servicios sociales en diferentes instituciones de Educacion.

Como plan de trabajo planea:

e Continuar con las actividades de docencia, en el Modulo de Analisis de
sistemas ecologicos.

e Orientara sus esfuerzos hacia el Diagnéstico y Valoraciéon del Estado de los
Ecosistemas Forestales y sus servicios, impulsando el desarrollo de
investigaciones modulares.

e A reforzar la parte de la licenciatura, especificamente en el area de
Ecosistemas Terrestres.

e Impulsara una estrategia de publicacion de articulos cientificos derivados de
proyectos de servicio social.

e Buscara ampliar la difusiéon de los resultados obtenidos en los proyectos de
servicio social a través de la publicacién de articulos de divulgacién y la
presentacion de trabajos en eventos especializados.

e \/a a participar activamente en colaboracion con algunos integrantes del area
académica en temas relacionados a la Conservacion y Manejo de Recursos
Naturales y Servicios Ambientales, en la creacion de una nueva area
académica denominada Servicios, Ecosistémicos y Planeacion Ambiental.

e Va a participar en el desarrollo del marco conceptual metodolégico y analitico
de la linea de investigacion: Dinamica de Cambios de uso de Suelo y
Conectividad Estructural y Funcional del Paisaje.

El establece seguir participando con la Licenciatura en Biologia. Tiene direccién de
tesis de doctorado e investigacion. Esta como coautor de un libro cientifico publicado
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por la Direccion General de la Comisién de Recursos Naturales y Desarrollo Rural; es
coautor de dos capitulos y se presenta como autor y coautor de seis ponencias en
eventos especializados a nivel nacional y local.

Respecto a la difusion de la cultura, tiene asistencia al programa de formacién de
docente de la UAM-Xochimilco; ha impartido un curso de Educacién Continua a nivel
licenciatura, ha dado clases en cursos de Educacion Continua el Colegio de Frontera
del Sur; y tiene una dimensién académica, su reconocimiento en el SNI nivel 1.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometid a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 6/25.13 Aprobar la prérroga de
contratacion, por tiempo determinado, del Dr. Juan
José Von Thaden Ugalde como personal académico
visitante del Departamento de El Hombre y su
Ambiente, del 2 de mayo de 2025 al 1 de mayo de
2026.

14. ASUNTOS GENERALES
Por peticiéon del Presidente, el Secretario dio lectura al aviso de privacidad.

Previo a dar por finalizada la sesion 6/25 del Consejo Divisional, el Mtro. Rafael Diaz
pidié la palabra y expreso su inconformidad y preocupacion respecto al aviso de las
becas y estimulos hacia los docentes y el EDI. Presentd un excel respecto al historial
de becas, desde 1989 a 2023-2024, rectificando el decremento que se esta
presentando ano con ano.

De igual manera, el Dr. Jorge Castro mostro su inconformidad respecto al comunicado
por parte de Rectoria, respecto al concurso para los distintos estimulos hacia los
docentes.

De igual manera, la Dra. Esquivel reiterd su inconformidad respecto a lo establecido
en dichos comunicados, y su impacto dentro de la academia; asi como las
reducciones y restricciones hacia los docentes y los estimulos.

Sin mas asuntos por tratar, se dio por concluida la sesion 6/25 del Consejo Divisional

de Ciencias Bioldgicas y de la Salud a las 15:14 horas del lunes 24 de marzo de 2025.
Se levanta la presente acta y para su constancia la firman

Dr. Luis Amado Ayala Pérez Dr. Jorge |. Castafieda Sanchez
Presidente del Consejo Divisional de CBS Secretario del Consejo Divisional de CBS
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