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UNIVEBSIOAD AHTONOMA METROPOIITAIA

PROGRAMA DE ESTUDIOS

,,'–
UNIDAD XOCHIMILCO DIVISION CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD 1/

NOMBRE DEL PLAN MAESTRIA EN TRABA,JO Y SALUD

CLAVE UNIDAD DE ENSEÑANZA– APRENDIZAJE
–- EPIDEMIOLOGIA LABORAL

3356001

CREDITOS

TIPO

58

OBL .

H .TEOR . 18 , 0

TRIM .

I, II Ó III

A . PRAC . 22 . 0 SERrAcroN NIVEL
MAESTRIA

\

r-

OBJETIVO (S) :

OBJETO DE TRANSFORMACIÓN:

Los determlnanLes y causas de la relaciÓn enEre el Lraba jo y el proceso
colectivo salud–enfermedad de las personas que Eraba jan .

PROBLEbCA EJE :

Los deLerminanLes y causas de los procesos producEivos y sus relaciones con
el ciclo viLal humano y el proceso colec[ivo de salud–enfermedad en la
sociedad conLemporánea .

Ob jeLivos Generales :

Al final de la UEA el alumnado será capaz de :

ArEicular el conocimlenLo de las relaciones enEre proceso de trabajo y
esLrucLura socIal, con el conocimiento de las formas concre Eas hisLóricas
del trabajo ; enfatizando sus relaciones con la salud–enfermedad .

Analizar las deEerminanLes de las condiciones de vIda de los grupos de
Lraba jo en el país y sus relaciones con el proceso colectivo de
salud–enfermedad . Aplicar los elementos [eÓricos y meLodológicos para
investigar las condiciones de Lraba jo y de vida , de las personas que
Eraba jan , en relación con la deEerminación de su perfil patológico .

Analizar la relaciÓn enLre proceso del [raba jo y proceso de
salud–enfermedad , parLicularizando en el proceso de producción ; su relación
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-3deLerminación de latécnico adminisEraLlva y su papel en la
salud–enfermedad parEicular de grupos de trabajo .

,,'-

Ob jeLivos Parciales :

Al final de la UEA el alumnado será capaz de :

DisLinguir las diferencias centrales entre el abordaje de la medicIna
ocupacional y el de la salud laboral.
Comprender los elernen Eos del proceso de producción y del proceso de trabajo
para enEender la salud laboral.
SistemaEizar el conocimienEO sobre los riesgos y las exigencIas laborales
como causas inmediaEas de los problemas de salud .

Analizar los diferentes conceptos sobre la salud y la enfermedad y los
alcances explicativos de cada uno de ellos .

Entender con los concepLos anLeriores la compleja relaciÓn entre el proceso
de Eraba jo y el proceso salud–enfermedad .
Conocer algunos fundamenLos meEodológicos para esEudiar la salud laboral.
Analizar el papel que juega el personal de salud y las personas que
[raba jan en el proceso de invesEigación y en las accIones sobre salud .

Conocer y uLilizar algunos insErumentos técnicos para recoger , capturar ,

procesar y analizar la información sobre salud laboral.
Aprender a evaluar algunos elemenEos que pueden conformar un sistema de
vigilancia epidemlológica en los cenEros de trabajo y poder aplicarlos .

Conocer algunos elementos básicos de la metodología y de las técnicas de
investigación para la formulación de un proyecLo de Idónea Comunicación de
ResuIEados y para el desarrollo de la ComunicaciÓn propiamenEe dicha .

Construir el documen EO de protocolo de invesEigaciÓn , que corresponde a
esLe trimesLre , el cual Lendrá que presenEarse por escribo .
DoLar al alumnado de herramlenEas fundamenEales para la redacción de LexLos
clenLíficos en el campo de la salud laboral.

CONTENIDO SINTETICO :

El módulo conLiene cInco parEes .

– La primera se conforma
personas que Eraba jan ;
la segunda , por los
salud laboral ;

– la [ercera , por un seminario de meEodología y Eécnicas de invesEigaciÓn ;

la cuarLa , por un seminario de redacción ; y ,
'L

por una Introducción al campo de la salud de las

contenidos básicos sobre epidemiología aplicada a la

T
-,,
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– la guinEa , por la elaboración y presenLación del
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proyecto de investigación .

El módulo aborda , fundamentalmente , los princIpios de la epidemiología
aplicados a la salud laboral. EsLo es , la relaciÓn enEre el Lraba jo y la
salud desde una perspecElva colecEiva . CuaEro ejes de análisis esLruc Curan el
conLenido del módulo . Primero , el estudio de los determinanLes y de las
causas que explican la siLuación de salud laboral, BanCo desde un pull Lo de
vista EeÓrico como histórico ; segundo , el conocimiento de lo que son la salud
y la enfermedad propiamente dichas ; Eercero , la metodología con la que puede
estudiarse esEe ob jeLo de estudio y cuarto , los procedimienLos y las Lécnicas
necesarios para captar esa realidad .

En la acLualidad , los cambios en los procesos productivos y de trabajo están
creando nuevas formas de enfermar y morir para el personal de Lraba jo , EsLos
cambios necesILan explicaciones más profundas y desde diferentes
perspectivas : sociales , económicas , políEicas , epidemiológicas y clínicas .

Esto obliga a generar nuevos conocimientos sobre esLa EemáEica y a

replanLearse el uso de las herramienLas y los procedimienLos que se han
aplicado en este campo . AsÍ como conocer lo común y lo diverso enLre hombres
y mujeres en tanto a sus condicIones de trabajo y sus problemas de salud ,
considerando el espacio producEivo y el espacio reproductivo en el que
convergen .

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEÑANZA–APRENDIZAJE :

Se plantean diferentes acLividades para el desarrollo de los conEenidos :

ExposIciones por parEe del profesorado del módulo . Éstas no se limitarán
exclusivamenLe a la bibliografía o a las guías de lecEura proporcionadas ,

Exposiciones grupales de los parEicipanEes . Se basarán en la bibliografía
proporcionada , en las guías de lectura y en la búsqueda complemenLaria que
realicen los exposltlores . Habrá sólo cInco Eemátlcas bajo esta modalidad .

Su presentación no podrá exEenderse más allá de una hora . Las
presenLaciones deberán prepararse por escriEo y uEilizando los
procedlmlenEos dIdáctIcos más adecuados para su comprensión .
Ejercicios . Habrá sesiones dedicadas a resolver problemas que condensen el
uso de caLegorÍas y de algunos procedimientos para el esEudio de la salud
laboral. En el aula se pretende resolver las dificultades enconEradas en la
resolución de los ejercicios .

Obras acLlvidades . Será imprescIndible Lraba jar la bibliografía necesaria ,

así corno contesEar cuidadosamenEe las pregunEas de la guía de lecEura y
\-
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resolver los ejercicIos . Se requiere también horas exEras , incluyendo
sábados y domingos para realizar esEas acEividades , duranEe el Eiernpo que
dura el módulo . EsLas labores no forman parte de la evaluación .

La MaestrÍa en Trabajo y Salud es un posgrado escolarizado presencial. En
circunsLancias especiales , algunos conEenldos podrán ser virLuales procurando
que las prác[icas se realicen de manera presencial.

MODALIDADES DE EVALUACION:

de epidemiología laboral y
investigacIón .

Para acrediEar el módulo se requiere haber pasado ambas act:ivldades con una
calificación de seIs o mayor . El examen o exámenes , incluyen preguntas
sobre la lecLura que se repartirán al inicio del módulo y sobre el Lraba jo
en clase

– La dinámica de los seminarios de meCodología , Eécnicas de invesEigaciÓn y
de redacción de arLÍculos cienEíficos , serán similar a la del seminario de
epidemiología laboral y formarán parLe de la evaluaciÓn escriba .

– La calificación se obtendrá de promediar la evaluación sobre los conLenidos
la presentaciÓn escriEa del proyecto de

La ponderación del examen y del proyecto será la siguienLe :

EvaluaciÓn escrita de los conEenidos de EpIdemiología laboral. 508
PresenEación del pro),ecCO de invesEigaciÓn . 508

La ponderación del 508 de la evaluaciÓn escriEa de los conLenidos de
Epidemiología laboral, se conforrnará a Lravés de uno o dos exámenes por
escrito , así como con la particIpación en clase , exposiciones , prácLicas ,

presentaciÓn en coloquio , enLre otras acEivldades académicas que se realicen
duranEe las semanas de clase .

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

BIBLIOGRAFÍA NECESARIA:

1. Arias , M . ( 2013 ) . LecLura crÍEica en pequeñas dosis , el significado de
los inLervalos de confianza . RevisLa de PediaEría de AtenciÓn Primaria ,

15 , 91–94 . htLps : //www.medlgraphic . com/cgi–bin/new/resumen . cgi ? IDARTICUL
0=38224
Benavides , F . , y

J
2.

\\-
DelcrÓs , J. Serra , c. ( 2018 ) . Estado de bienesEar y
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salud pública : el papel de la salud laboral, GaceLa SaniLaria , 32 ( 4 ) ,
377–380 . hLEps : / /www. scielosp.org/arLlcle/gs/2018.v32n4 /377– 380 /
De la Garza , E . ( 2006 ) . IntroduccIón : Del concepto ampliado del su jeLo al
del su jeEo laboral ampliado . En E . de la Garza ( Ed . ) , SindicaEos y nuevos
movimientIOS socIales en América Latina . ( pp . 9–17 ) , Cl,ACSO .
http : //bibliotecavirEua1 . clacso . org . ar /ar/ libros /grupos /slndi /intro . pdf
Fajardo–GuLiérrez , A . ( 2017 ) . MedicIón en epIdemiología : prevalencia ,

incidencia , riesgo , medidas de impacEo . Revista Alergia México , 64 ( 1 ) ,
109–120 . hEtps : / /doi . org/10.29262/ram .v64il. 252
Gordis , L . ( 2015 ) . Epidemiología . ( 5a ed ) . Elsevier .

https : / /www . academia . edu/ 36613233 /Gordis_Epidemi ologla_5a_Ed_Libros.
M%C3%A9dlcos PDF UMSNH

Guadarrama–Arroyo , O , ( 2021 ) . El Eraba jo doméstico y la reproducción
social anEe la produccIón . TRAMAS Subjetividad y Procesos Sociales
31 ( 56 ) , 57–82 . hLEps : / /[ramas .xoc . uam.mx/index , php/Lramas/article/view/

Guadarrama , R. , Hualde , A . y LÓpez , S . ( 2012 , abril– junio ) . Precariedad

RevisLa Mexicana de Sociología , 74 ( 2 ) , 213–243 .
hEtps ://www.researchgate .net/publicaLion/277203138_Precariedad_laboral_y
_heEerogeneidad_ocupacional_Una_pr opuesEa_Leor Ico–me todologi ca

Hanzeliková , A . y Noriega , C . ( 2016 ) . InEroducción a la InvesLlgaciÓn
sociosanItaria : DIseño de Estudios CualiEaEivos CaracEerÍsLicas Generales
y ConcepEos Básicos de la InvesElgaciÓn CualiEativa ( 1 ra . ParEe ) .
Enfermería en Cardiología , 23 ( 67 ) , 50–57 .
hELps://campusaeec . com/wp–conEent /uploads/2016 /05 /67_01 . pdf
Hernández–Sampieri , R . y Mendoza , C . ( 2018 ) . Metodología de la
InvesEigaciÓn : Las ruLas cuantitativas , cualitativas y mixLas . Me Graw
Hill . hEEps : //pics .unison .mx/maesEria/wp–conEent /uploads/2020/05/
MeCodologia_de_la_InvesLlgacion–Sampierl . pdf
Linares , F . ( 1998 ) . Mujer y trabajo enLre la producción y la
reproducciÓn . España : Publicaciones de la Universidad de Alicante .

LÓpez–Roldán P . y Fachelli , S , ( 2015 ) . Análisis de Eablas de
contingencia . En P . LÓpez–Roldán y S . Fachelli . MeLodología de la
inves[igación socIal cuan[iEaEiva . BellaLerra , UniversiEat AutÓnoma de
Barcelona . Recuperado de : https : / /d(Id . uab . cat /pub/cap11i /2015 /131469 /
mel invsoccuan_cap3–6a2 015 . pdf
Mendivelso , F . y Rodríguez , M. ( 2018 ) . Prueba Chi–Cuadrado de
independencia aplicada a tablas 2xN. RevisEa Médica Sanitas , 21 ( 2 ) ,
92–95 . hEtps : / /doi . org/10 , 26852/ 01234250.6
Padilla , A , y Gámez , J , ( 2017 ) . La idenEificación de riesgos laborales en
aEenciÓn primaria a Lravés de las comunicaciones de los Erabajadores .

RevisEa de la Asociación Española de EspecialisEas de MedicIna del

945

laboral y heEerogeneidad ocupacIonal : Una propuesta EeÓrica–meEodológica .

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11 .

12 .

13 .
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Trabajo , 26 ( 1 ) , 22–30 . hELP ://sclelo .isciii . es/scielo . php?script=sci_
artLexE&pld=Sl132–62552017000100003
Rodríguez , M . y Mendivelso , F . ( 2018 ) . DIseño de investigación de CorEe
Transversal . Revista Médica Sanit:as , 21 ( 3 ) , 141–146 .
hEEps : //doi . org/10.26852/01234250.20
Romero , N . , Valcárcel, 1. , Sánchez , H . y MarLín , M . ( 2015 ) Principios de
EpidemIología : Casas y esEandarizaclón , análisis poblacionales y
muesErales . Bubok .

Secretaria del Trabajo y Previsión Social . ( 2017 ) . SegurIdad y salud en
el trabajo en México : Avances , reEos y desafíos .
https : / /www . gob . mx / cms / uploads/atEachment /file/279153 /Libro–Seguridad_J
.salud_en_el_trabajo_en_Me_xico– Avances_re Los_y_desafio-s_Digital_ . pdf

morbilidad y mc)rEalidad en el Eraba jo .
Tinoco , A . M . ( 2014 ) . El Lraba jo en las sociedades acLuales . Condiciones
y ambienEales laborales , salud y vida cotidiana . Universidad AuEÓnoma del
EsEado de México ,

Urbaneja–Arrué , F . , Li jc’)–Bilbao , A . , Cabrerizo–Benito , J . I . ,

Idiazabal–Garmendia , J . , Zubía–Ortiz de Guinea , A . y Padilla
Magunacelaya , A . ( 2015 ) . VigIlancia Epidemiológica en el Trabajo . Guía
para la implementación de la vigilancia colecLiva por par.te de los
servicios de prevención . hEEP : //www . osalan . euskad1 . eus/libro/vigilancia
–epidemiologica–en–el–Eraba jo–guia–para–la–implanLaclon–de–la–vigilancia
colecEiva–por–par Le–de–los–servicios–de–prevencion/s94–osa99 96 /es /
ad junCos/ guia_vigilancia_epidemiologica_2 0 1 5 . pdf
Velázquez Narváez , Yolanda , & DÍaz Cabrera , Ma . Dolores . ( 2020 ) .

Violencia y desIgualdad laboral en México : revisiÓn LeÓrica desde una
perspectiva de género . Andamios , 17 ( 42 ) , 423–440 . Epub 28 de agosEo de
2020 . hE Eps : 11 doi . org/10.29092/uacm.v17142 . 750
Vallejo , P . R . ( 2016 ) . Salud y género : perspectiva de género en la salud
laboral. RevisEa del Minis[erio de Trabajo y asunEos sociales , 74 ,
227–286 , hLtps : / /www, researchgate . nel/profile/Pilar–Rivas–Vallejo/
pubIIcaCion / 2 8 2 4 9 0 6 0_Salud__y_genero_per specLiva_de_genero_en_la_salud_
laboral/ links/Oa85e53bdafcdd3 817000000/Salud–y–genero–perspecEiva–de–
genero–en–la–salud–laboral . pdf
Villasís–Keever , M . A , y Miranda–Novales , M. G . ( 2016 ) . El protocolo de
investigaciÓn IV: Las variables de esEudio . Revista universidad y
Sociedad , 8 ( 3 ) , 140–150 . hELI)s : / /doi . org/10.29262 /ram.v63i3 . 199 .

14.

15.

16-

17 .

18 .

19 .

20 .

21 .

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDABLE:

1. Arias , W. L . ( 2012 ) . Revisión hisLÓrica de la salud ocupacional y la
seguridad indusLrla1 . Revista Cubana de Salud y Trabajo , 13 ( 3 ) , 45–52 .
ht Eps : / /www . medigraphic . com/cgi–bin/new/resumen . cgi?IDARTICULO= 38224
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2. Carballo , M . y Guelmes , E . ( 2016 ) . Algunas consideraciones acerca de las

variables en las InvesLigaclones que se desarrollan en educaciÓn . RevisLa
Universidad y Sociedad , 8 ( 1 ) , 140–150 . http : //scielo.sId . cu/scielo . php?
script=sci_arEEexL&pid=S2218–36202016000100021
DÍaz–Herrera , C . ( 2018 ) . InvestigaciÓn cualita Eiva y análisis de
conEenido . OrienEaclÓn inLelecLual de revisEa Universum. RevisEa General
de Información y documenEaciÓn , 28 ( 1 ) , 119–142 .

hELP : / /dx . doi . org/ 10.5209 /RGID . 60813 .

Florez , N . ( 2019 ) . Perfil de los empleadores de las Erabajadoras del hogar
en México . OIT . hLEps : //www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/–––ed__proEect/
––proErav/–––trava il/documenEs /publication /wcms
García , B . y Pacheco , E , ( 2017 ) . Uso del t:tempo y Lraba jo no remunerado en
México . El Colegio de México . ONU–Mujeres , Instltuto Nacional de las
mujeres . hLLps : / /doi . org/10.24201/edu .v32i2 . 1746
Moreno , A . , LÓpez , S . y Hernández , M . ( 2009 ) . Principales medidas . En M .
Hernández . ( Coord . ) . EpIdemiología , diseño y análisis de esLudios ( pp .

33–50 ) . INSP–EdiLorla1 Medica Panamericana .

Robaina , C . , Robaina , F . y Tamargo , N . ( 2006 ) . La epidemiología
ocupacional como herramien Ea básica para la salud de los Lrabajadores .
RevisLa Cubana de Medicina General InEegral, 22 ( 2 ) .

hELP : / /scielo.sld.cu/scielo , php?scripL=sci_arEEext&pid=SC)864–
21252006000200009
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TRIM .

I,II Ó III

H . PRAC . 22 . 0 SERIACION

L

NIVEL
MAESTRIA

OBIJETIVO (S) :

OBJETO DE TRANSFORMACIÓN:

El proceso de Eraba jo y sus efecEos en las personas que trabajan .

PROBLE}4A EJE:

Riesgos y exigencias en el proceso laboral relacionados con la inEegridad de
las personas trabajadoras .

Objetivos Generales :

Al final de la EJEA el alumnado será capaz de :

– Adquirir los elemenEos EeÓricos , metodológicos y Lécnicos para abordar a
nivel parEicular el estudio del proceso de trabajo , los riesgos y
exigencias y las respuestas de adapEación y sobrecarga del organismo en la
actividad laboral.
Llevar a cabo la fase de invesEigaciÓn que corresponde al desarrollo del
proyecLo de la Idónea Comunicación de Resultados de cada uno del alumnado .

Objetivos ParcIales :

Al final de la UEA el alumnado será capaz de :

– Conocer el
\_ _

aporEe
T

que diversas disciplinas realizan para el
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salud laboral y analizar sus alcances y limi Lac Iones .

3,

Conocer y analizar las caracLerÍsEicas relevantes de los riesgos que
representan los medios de trabajo o su u[ilización ( riesgos físIcos y
mecánicos ) , las técnicas e instrumenEos de evaluación , los aspectos
norma(Ios y principios básicos para su conErol,
Conocer y analizar las caracEerÍsticas más impor LanEes de los riesgos que
representan los ob jeEos de Lraba jo o su Eransformación ( riesgos químicos ) ,

las Eécnlcas e insLrumenEos para su evaluaciÓn , los aspecEos norma(Ios y los
principios básicos para su conErol.
Estudiar los mecanismos fisiológicos más importanLes Involucrados en la
acLividad física laboral y los indicadores relevantes que permitan evaluar
la capacidad para trabajar .

Conocer y anaIIzar los insLrumentos para la observación y recolección de
información acerca de las exigencIas de la acEividad física en el proceso
de Lraba jo y el efecLo que ésEe produce en las personas que Lraba jan .
Conocer y analizar las exigencias laborales derivadas de la organización y
divisiÓn Lécnica del Lraba jo y analizar las Eécnicas e instrurnenEos para su
evaluación .

Conocer y analizar los efectos que los rIesgos y exIgencias producen en las
y los Lrabajadores de manera dIferencial, desde la perspecEiva de género .
Desarrollar los capítulos de anEecedenEes y metodología , correspondienLes a
la Idónea Comunicación de Resultados .

Conocer las herramienEas fundamentales de la esLadísEica descriptiva ,

útiles para el desarrollo de la Idónea Comunicación de ResuIEados .
Aprender el manejo de las bases de daEos en programas compuEaclonales , como
apoyo metodológico en la elaboración de la Idónea Comunicación de
ResuILados .

CONTENIDO SINTETICO:

Este módulo Llene como finalidad esEudiar la relación que guarda el proceso
de producción con el proceso salud–enfermedad en su dImensIón particular y el
aporte que hacen diversas disciplinas para su esLudio . Se hace énfasis en el
análisis del proceso laboral, la evaluacIón de los riesgos y exigencias que
resultan de sus caracLerÍsEicas socioEécnicas , asÍ como en los efecLos de
adapEaciÓn y sobrecarga que producen en el personal laboral, ponderarldo los
efecEos que se producen de manera dIferencial en tanEo mujeres y hombres ,

desde la perspecEiva de género . Para ello , se brindan elemenEos teÓricos ,

meEodológicos , Eécnicos y normaEivos . También se analizan parámetros de
evaluación de la apEiEud para el trabajo y los principales mecanismos y
manifesEaciones de adaptación y sobrecarga del organismo en la acEividad
laboral, por lo LanEo , el módulo comprende acEividades teórIcas y prácEicas
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en aula , laboratorio y cenLros de Eraba jo .

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEÑANZA–APRENDIZAJE :

Para cubrir los conEenidos del módulo , se planEean diferentes activIdades :

Exposiciones del personal académico del módulo para abordar conEenidos
propuesEos , las cuales no se limitan a la bibliografía proporcionada .

ExposicIones del alumnado , basadas en la bibIIografía proporcionada y en la
búsqueda complemenLaria de información que realicen quienes expongan ; en
ambas , Ean LO la proporcionada como en la búsqueda complementaria se
conLemplan EexEos que rescaLan el enfoque desde la perspecEiva de género .

Prácticas de laboratorio para el manejo de técnicas de medición y
evaluación de riesgos y exigencias laborales .
EjercicIos que permiLan resolver problemas que requieran del manejo de los
conceptos analizados en el módulo .
VisiLas y prácticas en centros laborales con la finalidad de conocer
procesos de Eraba jo , idenEificar y evaluar la exposición y los efectos de
los riesgos y exigencias en las personas que Eraba jan .

Otras acEividades . Será imprescindible disponer de Liempo fuera del aula
para Eraba jar la bibliografía necesaria , resolver ejercicios y elaborar
informes de visitas y prácticas .
En el seminario de invesLigaciÓn se llevan a cabo las acLividades
correspondien Les a la eLapa de elaboración de anLecedenLes , marco Eeórico ,

marco de referencia y me[odología de la Idónea Comunicación de Resultados .

La MaestrÍa en Trabajo y Salud es un posgrado escolarizado presencial. En
circuns[ancias especiales , algunos conEenidos podrán ser virEuales procurando
que las prác[icas se realicen de manera presencial.

MODALIDADES DE EVALUACION:

El alumnado parLicipará en dos evaluaciones perIódicas y deberán entregar los
reportes de visiEas y prácEicas de laboraEorio solicitadas . Asimismo , deberán
acrediEar el seminario de investIgación , el cual se calif icará con el reporEe
escrito de los capÍEulos de anEecedenLes , marco teÓrico y meLodología de la
Idónea Comunicación de ResuIEados . El porcentaje en la calificación final de
las actividades mencionadas es el siguiente :

Primera evaluación 178
Segunda evaluación 17%
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ReporLes de prácEicas , visitas y ejercicios 168
Avance de la Idónea Comunicación de Resultados 508

Para tener derecho a promediar los porcentajes , se deberá obLener una
calificación aprobaEoria en cada una de las partes .

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

BIBLIOGRAFÍA NECESARIA:

1.

2.

3.

4.

5.

Alba M

Mapfre .

Alvear , G. y Villegas , J , ( 1989 ) , Herramientas para el es[udlo de la
nocividad laboral. En M . Noriega ( Ed , ) , HerramienLas para el estudio de
la nocividad laboral ( pp . 77–105 ) . SITUAM
Garduño , A . , Pulido , M. , Lara , N . , Morales , S. y SaIInas , A , ( 2013 ) .

Doble jornada y salud , cosLureras de las cooperativas del programa " i Qué
buena punEada ! " STFE–DF . Salud Problema , ( 13 ) , 18–31.
Arenal, S. ( 1989 ) . Las tijeras se venÍan encima . En S. Arenal. Sangre
joven : Las maquiladoras por denEro . ( pp . 31–36 ) . EdiLoria1 Nuestro
Tiempo
Cuellar , R . y Pulido , M . ( 2015 ) . CapiEal, fuerza de trabajo y salud . En
C . TeEelboin y A . Granados ( Eds . ) , Deba Les en torno a la medicina social
y la salud colecEiva ( pp . 115–136 ) . Universidad AuLÓnoma Metropoli Lana ,

Unidad XochimIlco .

Lara , S. ( coord . ) ( 2010 ) , Migraciones de Lraba jo y movilidad Lerri[orlal,
México , MIguel Ángel Porrúa ,
Manero , R . , Armisen , A . y Marrero , J , ( 1986 ) . MéLodos prácLicos para
estimar la capacidad físIca de Lraba jo . Boletín de la Oficina SanItaria
Panamericana , 100 ( 2 ) , 53–64 .

Manero , R . y Marrero , J . ( 1991 ) . Dos alternativas para el es[udio y
promocIón de la capacidad físIca . MAPFRE Seguridad , 44 , 77–83 .
Marx , K . ( 1998 ) . La fábrica . En K . Marx . El Capital ( pp . 511–521 ) . Siglo
XXI
Meza , J . ( 2012 ) . La subjeEividad del desprecio . Tramas , 153–180 .

hLtps : //Lramas .xoc . uam . mx/index , php/tramas/arEicle/vIew/ 620/ 617
Pulido , M . ( 2012 ) . El esErés . En M , Pulido . El lujo de enfermar . HisLoria
de vida y Eraba jo ( pp . 138–156 ) . EdiEorial M . A . PorrÚa , CEAPAC ,
https ://bldi . uam . mx : 7137/es/ereader/bidiuam/38637
Roux , R . ( 2007 ) en : "Marx y la cuesLiÓn del despojo . Claves LeÓricas para
iluminar un cambio de época" . RevisLa HerramienEa No . 38 .

hLtp : / /www . herramienEa . com . ar/revisLa– impresa/revisEa–herramienEa–n–38 ,

T T

( 2015 ) . Manual de higiene indusEria1 . (2a . ed . ) . Fundación

6.

7.

8.

9.

10 .

11 .

12 .
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13 .

14 .

Consultada en julio de 2010 .
SecreEaría de Trabajo y Previsión Social. ( 2014 ) . Norma Oficial Mexicana
010 STPS 2014 . DiarIo Oficial de la Federación . htLo://dof.aob.rrtx/nota
deEalle.oho?codiao=5342372&fecha=28/04/2014
Secretaría del Trabajo y PrevIsión Social. ( 2008 ) . Norma Oficial Mexicana
025 STPS 2008 . Condiciones de Iluminación en los centros de trabajo .

DiarIo Oficial de la Federación . hELP : //www,stps . gob ,mx/bp/secciones /
dgsst /norma Lividad/normas /Nom– 0 25 , pdf
Secretaría del Trabajo y Previsión Social. ( 2001 ) , Norma Oficial MexIcana
011, Diario Oficial de la Federación . htEps : / /www. gob .mx/cms/uploads/
aLLachment /file/57828 /NOM–011–STPS–2001–2012 . pdf
Secre[aría del Trabajo y Previsión Social. ( 2001 ) . Norma OficIal Mexicana
015 STPS 2001, relativa a la exposición laboral de las condiciones
térmicas elevadas o abatldas en los cenEros de trabajo . DiarIo Oficial de
la Federación . https : / /es . scribd . com/document /290759098/NOM–015–STPS–

29.29–29.32 ) . OIT.

manufacEurera de vidrio en la CIudad de México . Maestria en Ciencias en
Salud de los Trabajadores . UAM Xochimilco ,
Villegas , J . y Pulido , M . ( 2021 ) . Práctica No . 4 : IluminaciÓn . Manual de

( En proceso , p .

2001 pdf
Smolander , J , y Louhevaara . ( 2001 ) . Trabajo muscular . En W . Laurig y J .
Vedder ( Eds . ) , Enciclopedia de salud y seguridad en el Eraba jo ( pp .

Velasco , R . Proceso laboral y diagnÓsEico de salud en una indusLria

-3\

15 .

16 .

17 .

18 .

19 .

20 .

prácLicas del módulo de higIene y fisiología del Eraba jo
9 ) . Universidad AuEÓnoma MeEropoliLana , Unidad Xochimilco .
Villegas , J . y Pulido , M . ( 2021 ) . PrácEica No . 7 : ESEimación de gasEO
energéLico en la acEividad laboral. Manual de prácLicas del módulo de
higiene y fisiología del Lraba jo ( En proceso , p . 9 ) . Universidad AutÓnoma
MetropoliEana , Unidad Xochimilco .
Villegas , J . , y Pulido , M , ( 2021 ) . PrácEica No . 2 : AmblenEe térrnico .
Manual de prácElcas del módulo de hIgiene y flsiología del trabajo ( En
proceso , p , 14 ) , Universidad AutÓnoma MetropoliLana , Unidad Xochimilco .

21 .

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDABLE :

Ahonen , M . ( 1989 ) . Ergonomic
OccupaLional HeaILh .

CorleEE , N . ( 1989 ) . SLatic muscle
posture . En J , Wilson y N . CorletE
practica 1 ergonomi cs me Ehodology .

Francis .

Durán , M . A .

Garduño , A .

workplac e analysis . Finnish InsEltute of

loading and the evalution of Che
( Eds . ) , EvaluaLion of human work . A

Taylor &university of NoEEingham .

3.
4.

( 1986 ) . La jornada inEerminable .

y Rodríguez , C . 1990 .

Barcelona , ICARIA editorial.
" Salud y doble jornada : Laquilleras del
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meLro ’' . Salud problema , 20 : 41–45 , México .

Grand jean , E . ( 2001 ) . Fatiga general. En W . Laurig y J . Vedder ( Eds . ) ,
Enciclopedia de salud y seguridad en el Lraba jo (4a ed . , pp .
29.39–29.40 ) . OIT .

Guasch , J . ( 2001 ) . IlumInaciÓn . En En W. Laurig y J , Vedder ( Eds . ) ,
Enciclopedia de salud y segurIdad en el trabajo ( pp , 46–7–46.19 ) . OIT .
Guélaud , F . ( 1981 ) . Ruido . En F . Guélaud ( Ed . ) , Para un análisIs del
Eraba jo obrero en la empresa ( pp . 59–89 ) . INET INDA .

InsLiEuEo de Medicina del Trabajo . ( s it ) . Capacidad física de Eraba jo .
lnsEiEuo de Medicina del Trabajo .

InsLiEuEo de MedIcina del Trabajo . ( s it ) . TermorregulaciÓn . InsEitu Eo de
Medicina del Trabajo .

Kuorinka , 1. ( 2001 ) .
( Eds . ) , Enciclopedia
29.32–29.35 ) , OIT.
Sharim , D . ( 1999 ) . " DImensión sub jeEiva de género : una aproxImación desde
los relaLos de vida " . Proposiciones , No . 29 , pp 82–88 , ArgenEina .

Villegas , J . ( 1991 ) . MeEabolisrno energéEico y ajusEes cardiovasculares y
respIratorios en la acLividad física . Universidad AuEÓnoma MeLropoliLana ,
Unidad XochimIlco .

6.

7.

8.

9-

10 . PosLura en el
de salud

trabajo . En W.
segurIdad

Laurig y J. Vedder
en el Eraba jo ( pp .y

11 .

12 .
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UNIDAD XOCHIMILCO DIVISION CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

NOMBRE DEL PLAN MAESTRIA EN TRABA,JO Y SALUD

CLAVE UNIDAD DE ENSEÑANZA– APRENDIZAJE
– PATOLOGIA Y LEGISLACION LABORAL

3356003

CREDITOS

TIPO

58

OBL .

H .TEOR. 18 . O

TRIM .

I, II Ó III

H . PRAC . 22 . 0 SERIACION NIVEL
MAESTRIA
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OBJETIVO (S) :

-y/

-3\

OBJETO DE TRANSFORMACIÓN,

Las repercusiones del medio ambiente y el proceso laboral en la salud de las
personas que trabajan y su relación con los aspecLos históricos , legales e
insLltucionales .

PROBLE}4A E,JE .

Las enfermedades y accidentes laborales en la población [rabajadora mexlcana
y sus vínculos con el marco jurídico vigente .

Ob jeEivos Generales :

Al final de la UEA el alumnado será capaz de :

Analizar las relacIones enEre proceso de Eraba jo , proceso de acumulación , y
proceso colecLivo de salud–enfermedad inLegrando el tratamien Eo
interdiscIplinario del problema de salud .

Evaluar los agentes y riesgos del trabajo en su relación técnIca , lega1 y
médica
Analizar de manera inEegrada , el desarrollo par[lcular de los problemas de
salud derIvados del trabajo en una perspecEiva socIal que indague e
incorpore los elemenEos Eécnicos , médicos y legales .

Analizar el marco normaElvo relacionado al Eraba jo desde la perspectiva de
género , para promover prácEicas libres de violencia .

1- 1L -J/
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– CapaciEar al alumnado para la función educa Eiva , en el campo de la salud en

el Eraba jo .

Objetivos ParcIales :

Al final de la UE;\ el alumnado será capaz de :

Revisar los aspectos básIcos , hisLÓricos
salud en el Eraba jo en MéxIco .
Conocer los antecedentes hisLÓricos más relevantes en el desarrollo de la
legislacIón laboral en el país .

Examinar el manejo ins[iLuciona1 de los accidenEes y enfermedades trabajo ,
asÍ como los criEerios para su calificacIón .

Analizar las principales fuenLes de información y los daEos esEadísLicos
del InsEituLo Mexicano del Seguro Social ( IMSS ) , reconociendo sus alcances
y limitaciones .

EsEudiar las paLologías más imporLanEes que regisEra la población
Erabajadora que acude a los servicios de salud en el Lraba jo del InsLltuLo .

Acceder al conocimiento de los elernenLos básicos de la toxicología , en
parLicular aquella aplicada al t:raba jo .

Conocer los aspectos teóricos y empíricos de la evaluación de la salud en
el trabajo en los centros laborales .

Revisar las principales pruebas de estadísLica inf erencial que se uE11izan
en los trabajos de Investigación .

Elaborar y en[regar el documenLo que conLenga los respectivos avances de la
Idónea Comunicación de ResuIEados , en esLe caso , incorporando lo relaLivo
al [raba jo de campo y el análisis preliminar de la información .

y legales , de los servicios de

CONTENIDO SINTETICO:

El módulo está conformado por seis unidades , en donde se estudian y analizan
los aspecEos más relevantes de la salud en el Eraba jo en nuesLro país :

I . Legislación y salud laboral en México .

II . Patología laboral.
III. Toxicología del Lraba jo .

IV . La salud laboral en la empresa .
V . EsEadísEica inferencial ( la . parte ) .
VI. Trabajo de invesEigaciÓn .

Acorde a lo expresado , el presente módulo está cenLrado en el esEudio de
algunas dimensiones de la influencia del proceso de Eraba jo en la salud
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Individual de las personas Erabajadoras y en las tareas propias de la
invesLigaciÓn . Para ello , ofrece al alumnado un marco explicativo general
acerca de la respuesta social a las demandas de salud laboral, destacando : el
papel del Estado y sus instituciones , así como los aspectos legales ,

Eécnicos , médIcos y Loxico1Ógicos que dan cuenca de la problemática de salud
y de las necesidades de a[ención de la población trabajadora . Además , se
ofrecen conEenidos sobre estadísEica inf erencia1, con el propósiEo de que el
alumnado pueda avanzar en el análisis de su respecLiva Idónea Comunicación de
ResuIEados .

La MaestrÍa en Trabajo y Salud es un posgrado escolarlzado presencial. En
circunstancias especIales , algunos conLenidos podrán ser virLuales procurando
que las prácEicas se realicen de manera presencial.

MODALIDADES DE EVALUACION:

T
UNNERSIBAO AUTONOMA METROPOLITANA
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEÑANZA–APRENDIZAJE :

El programa de la MaesEría planEea el proceso InvesLigaLivo como eje
principal para la in[egración de los contenidos , en esEe caso parEicular ,
los de la medicina del trabajo . De esEe modo , se realizarán diversas
actividades para el desarrollo de los conEenidos y de la investigación .

Exposiciones de los conLenidos del módulo . Los temas que conforman esEe
módulo serán imparLidos por el personal académico de dicha unidad de
enseñanza–aprendizaje . Las exposiciones de los temas no se limiEarán
exclusivamente a la bibliografía que se proporcionará , lo cual exige por
parLe del alumnado una revisión más amplia de la Eemát:ica .
ParticipaciÓn acEiva del alumnado . Para esta dinámica , el alumnado deberá
realizar una lecEura previa de los temas a revisar , lo que les permiEirá :
elaborar los reporEes y ejercicios requeridos ; preparar las exposiciones
individuales asignadas ; y parLiclpar activamenEe en clase .

AsisEencia a prácEicas de campo . Se considera necesario efecEuar esLa clase
de actividades , con la finalidad de lograr una mejor inEegraciÓn enEre los
conLenidos propios del módulo y el conocimiento adquirido en los módulos
precedenEes .

InvestigacIón . Se efecEuarán sesiones para discuEir aquellos aspectos más
problemá[lcos de la inves[igación , que permitan reforzar el desarrollo de
los avances de la respecEiva Idónea Comunicación de ResuILados .
Otras acLividades . Elaborar Informes de prácLicas en centros laborales y
resolver ejercicios propios del módulo .
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La calificación se obEendrá de promediar los siguienLes elemenEos :

3,

elaboración de informes , evaluaciones escrILas y enLrega oportuna del avance
de la Idónea Comunicación de Resultados , De esta manera , la ponderación será
la siguiente :

Elaboración de informes 258
Evaluaciones escribas 258
Avance de la Idónea Comunicación de Resultados 508

La calificación es individual y para poder promedlarla es obligaEorlo que el
alumnado apruebe Lodos los elementos que la inEegran . Además , es necesario
cumplir puntualmenEe con la entrega del avance de la Idónea Comunicación de
ResuILados .

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

BIBLIOGRAFÍA NECESARIA:

1.

2.

3.

De la Cueva , M . ( 2009 ) .
Lomos ) . EdILoria1 PorrÚa .
Franco , J. G . ( 2018 ) . InconsisEencias del marco legal de la salud en el
Eraba jo en MéxIco . RevisLa Cubana de Salud y Trabajo , 19 ( 2 ) , 55–61.
Franco , J . G . ( 2017 ) . El modelo PROVERIFICA para evaluar la salud laboral
en las empresas . En D . Cobos , A . Fiandrino , P . M . San11orent:i & M . C .

MarEÍn (Dirs . ) Riesgos - psIcosocIales , Lraba jo docenLe y salud ( pp .

240–252 ) . EdiLoria1 OcEaedro .

InsLituLo Mexicano del Seguro Social. ( 2024 ) . Memoria esLadísEica 2023 .
CapÍEulo VII Salud en el Eraba jo . Dirección de PresEaclones Médicas ,
CoordinacIón de Salud en el Trabajo ,
InstiLuLo Mexicano del Seguro Social. ( 2002 , noviembre 1 ) . Del catálogo

de las empresas en el seguro de
En Diario Oficial de la Federación

El nuevo derecho mexicano del Eraba jo ( dos

4.

5.
de acEividades para la clasificación
rIesgos de Lraba jo . Capítulo único .

(pp . 53–109 ) , 15 de julio de 2005 .
Ladou , J . y Harrison , R , J . (Coords . ) . ( 2015 ) . DiagnÓsEico y LraEamienLo
en medicina laboral y amblenEa1. Editorial El Manual Moderno .

Ley General para la Igualdad enLre Mujeres y Hombres , [L . G . I .M . H] ,
Reformada , DiarIo Oficial de la FederaciÓn [D . O . F . ] , 29 de diciembre de
2023 , (México ) .
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia ,
[L . G . A . M . V. L . V] , Reformada , Diario Oficial de la FederaciÓn [D . O . F . ] , 29

de diciembre de 2023 , (México ) .
LombardI , G . ( 2018 ) . Manual de

6.

7.

8.

9.
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Eoxlcología laboral . Editorial de la
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10 .

11 .

Universidad Nacional de Tres de Febrero (EdunEref ) .
MartÍnez , M , , Sánchez , A . , Toledo , E . y Faulin , J. ( 2014 ) . BioesLadísLlca
amIgable . Elsevier HeaILh Sciences .

Modelo PROVERIFICA . ( 13 de
hELps : //proveri f ica . com/
Molina , G . E . ( 2017 ) . El marco LeÓrlco de la seguridad social. EditorIal
Ubi jus
MonEoya , M . A . ( 2013 ) . Toxicología clínIca . Méndez Editores .

OrganizaciÓn InLernaclonal del Trabajo . ( 1998 ) . EnciclopedIa de salud y
seguridad en el Lraba jo . Oficina InLernacional del Trabajo , MlnlsLerlo de
Trabajo y AsunEos Sociales de España .
Organización InLernaclona1 del Trabajo .

servicios de salud en el Lrabajo . OIT .

Triola , M. ( 2014 ) EsLadísLica (12a . Edición ) . Pearson Educación .

rriarzo de 2021 ) . Marco legal.

12 .

13 .

14 .

15 .

16 .

( 1985 ) . Convenio 161 sobre los

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDABLE :

1.
2.

Cailliel , R . ( 2002 ) . Lumbalgia . EdiEorial El Manual Nloderno .

Cordera , R . y Mura)'ama , C . ( Coord . ) ( 2012 ) . Los deLerminanEes sociales de
la salud en México . Fondo de CuILura EconÓmica .
Davis , H . y Sllverman , S. R . ( 1985 ) . AudIción y sordera . La Prensa Médica
Mexicana .

De Buen , C , ( 2013 ) . Análisis de la Ley Federal del Trabajo . Comentarios y
Jurisprudencia , Themi s .
Harrison , L . ( Ed . ) . ( 1998 ) . Manual de audiLorÍa medioambienEa1. Higiene y
seguridad , Mc(lraw–Hill.
Kolluru , R . , Bartell, S . , PiEL)lado , R . y ScoLC , R .

evaluación y adminisEración de riesgos . McGraw–HIll.
JJ

3.

4.

5.

6.

L
( 2004 ) . Manual de.
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NOMBRE DEL PLAN MAESTRIA EN TRABA,JO Y SALUD

CLAVE UNIDAD DE ENSEÑANZA– APRENDIZAJE
-- TRABA,JO Y SALUD MENTAL

3356026

CREDITOS

TIPO

50

OBL .

H . TEOR . 10.O
TRIM .

IV

H.PRAC. 30.0 SERIACION
3356001 Y 3356002 Y 3356003

NIVEL
MAESTRIA

OB,JETIVO (S) :

OBJETO DE TRANSFORMACIÓN.

El proceso de producción y los Eras[ornos mentales de las personas que
trabajan .

PROBLE beA E,JE .

Las exigencias y saLisfacEores laborales y sus manlfesLaciones en la
sub jeLividad de las personas que trabajan en las sociedades latinoamericanas
conLemporáneas .

Ob jeLivos Generales :

Al final de la UEA el alumnado será capaz de :

– IdenEificar la relación que guarda el proceso de producción con la
presencia de satisfacEores o Eras[ornos en la sub jeEividad de la población
Eraba j adora .

Profundizar en el esEudio de las herramlenEas fundamenEales de la
esEadísLica inf erencial apIIcada a la salud laboral.

Ob jeLivos Parciales :

Al final de la UBA el alumnado será capaz de :

'\ 1 T
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Este módulo consEa de cuaLro Eemátlcas fundamentales :

En esLe módulo se proporcionan aspec Eos LeÓricos que explican la relación
enEre el trabajo y la salud mental de las personas Erabajadoras . Se recuperan
asimismo aquellos elemenLos del proceso laboral que se evidencian como
detonanEes del esErés laboral y se estudian las consecuencias sobre la salud
física y menEa1 del personal laboral que pueden ser graEificantes o
manifes[arse como esErés , faEiga y diversos LrasLornos mentales y
psicosomátlcos . Se realiza una prácElca de campo idenEificando algunos de
estos aspecEos , Los contenidos revisados en esEadísLica inf erencial
conEemplan algunos de los siguienEes elemenLos : pruebas de hipótesis : nIvel
de significarlcia , prueba L de SEudenE , análisis de varianza , análisis de
regresión lineal sImple y múIEiple ; prueba de ji cuadrada para bondad de
ajuste y para asocIación ; y , rIesgo relativo , razón de momios , prueba de
Mantel Haenze1 para homogeneidad de Eablas de contingencia . Con todos esEos
aspectos , se llevan a cabo ejercicios aplicados a la salud laboral.

Con los conEenidos informá[icos se proporcionan las bases generales para
manejar programas de cÓmpuLo , que se consLiLuyan en una herramienEa para el

UHNERSIOAü AHTONOMA METROPOIITANA
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teoría de la alienación en la
menEales asociados al proceso de

Conocer los
explicación
Eraba jo .

Analizar cÓmo algunas caracEerís[icas individuales que conforman la
personalidad se constIEuyen en moderadores de los ef ec Los del est:rés sobre
la salud .

Analizar cómo algunos indicadores que evidencian un conEenido graEificanLe
del trabajo se consLiEuyen en condiciones proEecEoras de ErasEornos en la
salud .

Profundizar en el análisis esLadístico de los datos .

Concluir la parte correspondienLe a la captura , el procesamienEo y el
análisis de la información e incorporarla a la Idónea Comunicación de
ResuIEados .

elemenLos apor Lados por la
EeÓr ica de los trasEornos

CONTENIDO SINTETICO :

1. Salud menEal de la población Erabajadora .
II. EsEadís Eica inferencial.
III . Manejo de programas computarizados

cualiLativa y numérica ; y ,

IV. Los aspecEos correspondientes al procesamlenEO y análisis de la
información que será parEe de la Idónea Comunicación de ResuIEados .

análisis de la nformaciónpara el
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procesamienLo y análisis epidemiológico y estadísEico de la informacIón , con
lo cual se facilita al alumnado la elaboración de la parLe correspondIente de
la Idónea Comunicación de ResuILados , es decir , el procesarnienLo y análisis
de la información .

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEÑANZA–APRENDIZAJE:

Las actIvidades en que se basará el desarrollo del seMinario son las
siguienLes :

DIscusIón de los conEenldos Lemáticos a parLir de la guía de lecLura
previamenEe conEesEada y de la discusión abierEa de los maLeriales ,
cuidando que la perspec Eiva de género y la no violencia esEé presente en
los contenidos EemáEicos y la dinámica grupal.
ExposicIones IndivIduales por parLe del alumnado basadas en la bibliografía
proporcionada , en las guías de lecCura y opcionalmenEe , en bIbliografía
exLra propuesLa por parEe de quienes expongan . Las presentaciones deberán
prepararse por escriEO y uLilizando los procedimlenLos didácticos más
adecuados para su comprensión .
ExposicIón y coordinación de temas a cargo del personal docente del
seminario , con objeto de proporcionar elemen Eos complemenLarlos sobre los
temas mismos .

ParLicipaciÓn en una prácEica de campo para la medición y evaluación de
sÍnEomas de esLrés , faEiga o algún ErasLorno menEa1.
Ejercicios . Habrá sesiones de ejercicios dedicadas a la elaboración del
informe al cenEro de trabajo que condensen los elemenLos principales
conEemplados en un documenLo de esLa naturaleza , junCO con la capEura ,

procesamlenLo y análisIs de la información recogIda en la práctica de
campo . En el aula se resolverán las dif icuIEades enconEradas en la
resolución de los ejercicios .
OEras acEividades . Será imprescindible Lraba jar la bibliografía necesaria ,
así como para resolver los ejercicios

La MaestIrÍa en Trabajo y Salud es un posgrado escolarizado presencial. En
circunsEancias especiales , algunos contenidos podrán ser virLuales procurando
que las prácticas se realicen de manera presencIal.

MODALIDADES DE EVALUACION:

La evaluaciÓn
\-

Ei ene como finalidad principal mejorar
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enseñanza/aprendizaje , por lo cual se realizará sobre los contenidos
Eemáticos , la organización del seminario , la parLicipación del personal
académico y el desenvolvimiento del alumnado . Se procurará con ello acudir a
criLerios formaEivos y auEocrÍEicas . Para la evaluacIón se destinará por lo
menos una hora en la ÚIEima sesión del seminario .

La calificación del seminario se obEendrá de promediar los siguienEes
elemenLos : a ) enLrega de guías de lectura o sÍnEesis reflexionada , así como
parEicipaciÓn y exposición del alumnado duranEe el seminario , b )
parLicipaciÓn en una prácLica de campo y procesamienEo esEadísLico de la
información obEenida duranEe la prácLlca y c ) entrega de los avances de la
Idónea Comunicación de ResuIEados , cuya ponderación será la siguiente :

Guías de lectura , exposiciÓn , prácLica y parLicipaciÓn en el seminario 258
Examen esEadísLica y reporte de la práctica de campo con anáIIsis esEadístico

Entrega de los avances de la Idónea Comunicación de ResuILados 50%
258

La calificación será individual y para poder promediarla es obligatorIo que
el alumnado apruebe Lodos los elementos que la integran - Además , es necesario
cumplir punt,ualmenLe con la enErega del avance de la Idónea ComunicacIón de
ResuILados .

BIBL,IOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

BIBLIOGRAFÍA NECESARIA :

1.

2.

3.

AcosEa , M . ( 2013 ) . Efectos nocivos del acoso psicológico en el Eraba jo .
En M . Acosta . , & L . Parra ( Ed . ) , Acoso Psicológico en el Trabajo : Qué es
y cómo prevenirlo ( pp . 37–51 ) . UniversIdad Libre , Seccional Cali .
Bakker , A. B . , y Demerouti , E. ( 2017 ) . Job demands–resources theory:
Taking sLock and lookIng forward , Journal of OccupaEional Health
psychology AT20 , 22 ( 3 ) , 273–285 . hLtp : //dx . doi . org/10.1037/ocpOC)00056
Balderas , M . , Zamora , M. , y MarLÍnez , S. ( 2019 ) . Trastornos
musculoesquelét_lcos en Erabajadores de la manufacEura de neumáEicos ,
análisis del proceso de riesgo de la acLlvidad . AcLa UniversiLaria , 29 ,

1–16 . hE Eps : / /doi . org/10.15174/au . 2019.1913
Caballero , F , ( 2018 ) . AfecLación del Síndrome de Estar Quemado o BurnouE
en los docenEes , medidas preventivas y de InEervenciÓn acEuales . RevisLa
de InnovaciÓn DidácEica de Madrid , 52 , 39–82 .
hE Eps : / /www , csif . es/conEenido/comunidad–de–madrId/ensenanza/ 20563 1
(.-ervant.es , y . ( 26 febrero de 2017 ) . - El Es Lado EraicionÓ a los
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6.

7.

Erabajadores . RevisLa Proceso , 29–31.
De VicenLe , A y Castilla , C ( 2014 ) . Los psiquiaLras se suman a la
abolición del DSM y la CIE y apoyan el modelo de rehabili[ación en salud
mental . htEps : / /www, cop .es/infocop/pdf /2204 . pdf
Fishta , A . y Backé , E . ( 2015 ) . Psychosocia1 sEress aE work and
cardiovascular diseases : an overview of systemaEic reviews . lnEernational
Archives of Occupationa1 and EnvironrnenLal HeaIEh , 88 , 997–1014
doi : 10.1007 /sO 0420–015–1019–0 .

Hespanhol, M . , Aparecida , H . , Garrido , J . , y Alessandro , E , ( 2015 ) . Salud
mental ' relacionada con el Lraba jo : desafíos para las políLicas públicas .
UniversiLas Psychologica , 14 ( 5 ) , 1613–1624 . doI :
10.11144/Javeriana . ups),14–5 . smrl
Houtman , 1. L . D . y Kompie , M . A . J . ( 2001 ) . Trabajo y Salud mental. Cap .
5 . Salud Mental. En J . SLellman , Enciclopedia de Salud y Seguridad en el
Trabajo . Tomo 1 ( 3a . Ed . , pp . 5.1–5.23 ) . OrganizaciÓn InLernacional del
Trabajo . https : //www . insst . es/documenLs/ 94886 /161958/CapÍLulo+5 , +
Salud+mental
Jenkls , C . D . ( 2001 ) . FacEores Individuales , En J . SEellman , En
Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo . Tomo I1 (3ra , Ed . ,
pp . 34 , 49–34 y 60 ) . Organización Internacional del Trabajo .
hLLps://www.inssE .es/documenEs/94886/162520/Capítulo+34 , +Fac Lores+
psicosocIales+y+de+organización
Martínez , S . , López , F . y García , o . ( 2013 ) Tiempo libre y Lraba jo
domésEico en su relación con daños psicosociales en docenLes de una
universidad púbIIca mexicana . CiencIa & Trabajo , 15 ( 48 ) , 165–172 .
MartÍnez , S. , Méndez , 1. y Mu rata , C , ( 2011 ) . Becas , es[Írnulos y sus
consecuencias sobre el Lraba jo y la salud de dc)cen Les universiLarios .
ReencuenLro . Análisis de problemas universiEarios , ( 61 ) , 56–70 .

NlarEÍnez , S. ( 2011 ) . Sobre la per[inencia del concep Lo "facEores
psicosociales " en el mundo laboral. En A . Juárez . , y A . Camacho ( Coord . ) .
Reflexiones EeÓrico–concepEuales de lo psicosocial en el trabajo ( pp , 113–
133 ) . Universidad AuEÓnoma de Morelos y Juan Pablos .
MarEínez , S . , CasEro , G . , Sánchez , C . , MarLínez , R . , IrIgoyen , F . ,
InchausLegui , L . y Zamora , M . ( 2018 ) . Programa de esLÍmulos econÓmicos y
daños en la salud de académIcos de seis universidades mexicanas . RevisEa
Salud de los Trabajadores , 26 ( 2 ) , 98–111.
MartÍnez , M . , Sánchez , A . y Fajardo , J . F . ( 2020 ) . BioesLadís Eica
amigable . (4a . Ed . ) , Elsevier .

Nef fa , J . ( 2018 ) . Los riesgos psIcosocIales en el Lraba jo , El marco
EeÓrico de la invesLigaciÓn . Universidad Nacional del NordesEe , EUDENE ,
hELP : //eudene . unne . edu . ar/cornponenE / joorndoc/LibroJulioCesarNe ffaUNNE: . pdf
/download
Norma OficIal

8,

9.

10,

11 .

12 .

13 .

14 ,

15 .

16 .

17 .

\-
Mexicana NOM–035–STPS–2018 , FacEores de riesgo psicosocial
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-3\
en el Eraba jo , IdenEiflcación , análisis y prevenciÓn . DOF : 23 de ocEubre
de 2018
OrganizaciÓn InternacIonal del Trabajo . ( 2016 ) . Es[rés en el Eraba jo . un
reLo colectivo . DÍa mundial de la seguridad y la salud en el [raba jo , 29
de abril de 2016 . ( la . ed . ) . hEtps : //www.ilo.org/wcmsp5 /groups/public/-
–––ed_protecLl–––proLravl –––safework/documents /publication /wcms_466549 .

pdf
OrganizaciÓn InLernacional del Trabajo . ( 2019 ) . Cap . 2 . Un futuro del
Lraba jo seguro y saludable : desafíos y oportunidades . En OrganizaciÓn
InEernacional del Trabajo . ( Ed ) , Seguridad y salud en el centro del
futuro del trabajo . Aprovechar 100 años de experiencia ( pp . 29–56 ) .
hLEps : / /www . ilo . org/safework / events/safeday/WCMS 686762 / lang––es / index ,
htm
Parker , S . , Morgeson , F . P . y Johns , G . ( 2017 ) . One Hundred Years of Work
Design Research : Looking Back and Looking Forward . Journal of Applied
Psychology , 102 ( 3 ) , 403–420 .

Peláez , 1. M. ( 2016 ) . Modelos de regresIón : lineal simple y regresión
logísEica . RevisEa Seden , 14 , 195–214 .
Sánchez , L . , MarEÍnez , S . , y Zamora , M . ( 2019 ) . Trabajo emocional y sus
ef ect:os en la salud del personal de enfermería del HospItal General de
México , 2017 . Revista Electrónica de Psicología lzEacala , 22 ( 1 ) ,
122 154
Schaf f , A . ( 1979 ) . La AlienaciÓn corno FenÓmeno SocIal. ColeccIón CríLica ,
SiegrisE , J . , y Li , J. ( 2017 ) . work SEress and Altered Biomarkers : A
Synthesis of Findings Based on [he EfE orE–Reward lmbalance Model.
InLernaLional Journal of EnvironmenEal Research and Public HeaILh ,
14 ( 1373 ) , 1–18 . doi : 10 , 3390/ijerph14111373
Triola M . ( 2018 ) . EsEadística ( IOa . Ed . ) . Pearson .

19 .

20 .

21 .

22 ,

23 .

24 .

25 .

BIBLIOGRAFI A RECOMENDABLE:

1.

2.

3.

Karasek , R . , & Theore11, T . ( 1990 ) . Healt:by Work . S[ress , productivity and
Che reconsEruction of workIng life . Basic Books inc . Publishers .

MartÍnez , S. ( 2009 ) . El esLudio de la inEegridad men[al en su relación con
el proceso de trabajo (2da ed . ) UAM–X , SerIe AcadémIcos CBS .

MartÍnez , S. ( 20:L 3 ) . El Modelo Desbalance Esfuerzo–Recompensa y la salud
de docentes universiLarios . En : O , Cruz y M . Aldre Ee , ( Coord . ) , EsErés
Laboral y BurnouE en DocenEes de EducacIón SuperIor en México ( pp .
85–115 ) . ColecciÓn Montebello .
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CREDITOS

TIPO

50

OBL .

H . TEOR . 10 . 0

TRIM .
V

H.PRAC . 30.0 SERIACION
3356026

NIVEL
MAESTRIA

OBJETIVO (S) :

OBJETO DE TRANSFORMACIÓN.

El capitalismo tardío y la salud de la población laboral.

PROBLEMA EJE .

El esEudio hlsLc')rIco , filosófico y cuIEural del proceso salud–enfermedad de
las personas que Lraba jan .

Ob jeEivo General :

Al final de la UEA el alumnado será capaz de :

Brindar las bases históricas , concepEuales y meEodológicas para la aplicación
de los desarrollos reclenEes de las ciencias sociales al campo de la salud de
las personas Lrabajadoras , en el análisis , inEerpretaciÓn y presenLación de
problemas concreLos .

Ob jeEivos Parciales :

Al final de la EJEA el alumnado será capaz de :

– Proporcionar al alumnado los contenidos hisLÓricos y conceptuales que les
permiEan abordar , en forma mínima , las crÍEicas de la denominada
postmodernidad al quehacer cienEíf ico .

\l -rT -,'
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– Conocer la uEilidad EeÓrica y de método de los planLeamientos crÍEicos en

el abordaje de la salud de las personas Lrabajadoras .

– AdiesLrarse , en par[lcular , en el empleo de la hisEoria social y oral en el
esEudio de las experiencIas de vida de la poblaciÓn Erabajadora y su salud .

DoLar al alumnado de elemenLos metodológicos de lógica y lenguaje para la
escriEura de la Idónea Comunicación de ResuIEados , a Lravés de la revisión
y reconsLrucclón de documentos .

– Mostrar diferenLes esLrategias y recursos para susLentar
argumenEación de las Ideas expuesEas en los documentos .

– AporLar al alumnado diversos ins[rumenEos y modelos para redacEar informes
de investigación .

– PlanEear y corregir algunos de los problemas de
complejidad de la elaboración de escriEos cIentíficos .

– Involucrar al alumnado en la búsqueda de soluciones para algunos de los
problemas comunes al redactar y argumenEar un texEo .

\

la correcta

redacción , ante la

CONTENIDO SINTETICO:

El presenLe módulo consEa de cuatro parLes :
seminario de hisEoria social e historIa
redacción y estructuración
parLe se aboca a
de ResuILados .

oral ; otro acerca
compleja de documenEos científicos ; y ,

la Lerminación del primer borrador de la Idónea Comunicación

un seminario de meEodología , un
de lógica ,

la cuarta

El semInario de meEodología desarrolla las temáticas sigulenLes : modernidad y
filosofía ; la percepción social en la sociedad moderna ; el "empirismo
absEracEo" como esEilo de ciencia ; el camino de la civilización –la persona
como un animal sImbólico– ; Lraba jo y poder –la Eriple función del Eraba jo :
producEiva , simbólica y disciplinaria ; el escepticismo moderno y su crÍEica a
la " crítica moderna " ; y , crÍEica al pensamienLo metafísico –un pensamiento
sistemático y acumulaElvo en la salud de la poblaciÓn Lrabajadora–. De igual
modo , se revlsará la categoría género , su relación con el mundo del Eraba jo y
la salud de mujeres , considerando las especificidades de la jornada laboral
femenina , el Eraba jo domésLico y de cuidados .

El seminario de historia social e hisEorla oral contempla estos conLenidos :

HlsLoria social, oral e hIs Coria de vida ; la enErevista de hisEoria oral ;

ejercicios de enErevisEa y problemas que se presentan ; la naEuraleza de la
evidencia ; memoria y recuerdos ; oralidad y sIgnifIcado ; memoria individual,
memoria colec Eiva y memoria InsLiLucional ; e , identidad .

El seminario de
\\-

lógica ,

-[
lenguaje , redacción y estrucEuraciÓn compleja de
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documentos cien[íficos , Llene como Lemas centrales : las funciones del
lenguaje ( informativa , expresiva y argumenLaEiva ) ; esEructura de los
argumentos ( premisas , conclusiones y pruebas ) ; tesis y consErucción de la
argumentación ( validez , solidez e Implicaciones ) ; psicología de la
argumenEaciÓn ( presenLaclÓn , defensa y réplica ) ; y , convenciones en la
presentación del trabajo ( el discurso científico , el aparaLO crÍEico y las

–-A\

normas para la redacción final ) .

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE :

Se plantean diferentes ac[ividades para el desarrollo de los conEenidos dél
seminario :

Exposiciones por parEe del personal académico .
exclusivamenEe a la bibliografía proporcionada .

ExposicIones grupales de los participanLes . Se basarán en la bibliografía
proporcionada y en la búsqueda complemenLaria que realicen quienes
expongan . Las presen[aciones deberán prepararse por escriEO y utilizando
los procedimienLos didácticos más adecuados para su comprensión .
EjercicIos , Habrá sesiones dedicadas a resolver los problemas de lógica y
redacción para la elaboración de documenLos cienLíficos en el campo de la
salud laboral.
OEras ac[ividades . Será imprescindible leer la bibliografía necesaria , así
como resolver los ejercicios .

Éstas no se limiLarán

La MaesLrÍa en Trabajo y Salud es un posgrado escolarizado presencial. En
clrcunsEancias especiales , algunos contenidos podrán ser vlrEuales procurando
que las prácticas se realicen de manera presencial.

MODALIDADES DE EVALUACION:

El seminarIo de MeEodología se evaluará a parLir de : las exposiciones del
alumnado ; de su par[iclpación en las discusiones respectIvas ; y , de la
enLrega de un ensayo de interpreEaciÓn acerca de alguna de las Eemáticas
involucradas en él,

Los serninarios de HisLoria socIal y oral y de LÓgica , lenguaje , redacción y
estructuración compleja de docurnenEos cienEíficos , dado su carácter
EeÓrico–práctico , su evaluación estará dada por la enErega de avances del
borrador de la Idónea Comunicación de Resultados con las observacIones

académico de los mismos
J*\-

-T

suaeridas Dor e:L Dersona1
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La cuarta labor que el alumnado deberá desarrollar , el primer borrador de la
Idónea Comunicación de Resultados , será evaluada por los/as direcLores/as
asignados .

Para que el alumnado pueda obEener alguna de las calificaciones que conEempla
el ReglamenLO de Estudios SuperIores en vigor , es necesario que enEregue el
docurnen EO del primer borrador de la Idónea Comunicación de ResuIEados y haber
aprobado Lodos los elemenLos del módulo .

La ponderación de las acEivldades se inEegrará de la siguIente manera :

Seminario de MeEodología 208
Seminario de HisLorla social y oral 158
Seminario de lógica , lenguaje , redacción
documentos científicos 158
DocumenEo del primer borrador Idónea Comunicación de Resultados 508

y ESEructuraciÓn compleja de

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

BIBLIOGRAFÍA NECESARIA:

1.

2.
3.

Albalal , A . ( 2015 ) . El arCe de escrIbir . El barco ebrio editorial.
hELps : //vdocumenEs . mx/albalaE–antoine–el–arte–de–escribir–anEoninuspdf .

htrn1
Anderson , P . ( 2000 ) . Los orígenes de la posEmodernidad . Anagrama .

Balandier , G . ( 1993 ) . El desorden . La [eoría del caos y las ciencias
sociales . ElogIo de la fecundidad del movimienLo . Gedisa .

https : / /monoskop , org /FIle : Balandier_Georges_El_desorden_la_Eeoría_del_
caos_y_las_ciencias_sociales_1 9 9 3 . pdf
Bar[hes , R . ( 1994 ) . Más allá de la palabra y la escritura - Paidós .

Baurnan , Z . ( 2004 ) . Modernidad liquIda . Fondo de Cultura de ArgenEina
hEEps ://caEedraepis[emo logia . files . wordpress . com/2009 / 05/modernidad–
liquida . pdf
Beuchol , M . ( 2008 ) , Perfiles de la hermenéuLica - Fondo de Cultura
EconómIca–Universidad Nacional AuLÓnoma de México .

hE Eps : / /www . academia . edu/ 34332444/Perfiles_esencIales_de_la_hermenéuEica
Briggs , J . y Peat' F . D . ( 1990 ) . Espejo y reflejo : del caos al orden . GuÍa
ilusErada de la teoría del caos y la ciencia de la LOCalidad . Gedisa .

h[[ps : / /www . oshogulaab . com/NUEVAFlsr CA/EL_E spe jo_y_el_Reflejo–Briggs–
pdfPeat

Camarena , M . ,
-y/

4.
5.

6.

7.

8.
\u

Morales , T . y Necoechea , G. (1994) . Reconstruvendo nuestro
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12 .

13 .

14 .
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16 .

17 .

18.

19 .

20 .

21 .

22 .

23 .

24.
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pasado , MéEodo Lécnicas de hIstoria oral. CuILuras Populares .
Cassirer , E . ( 1967 ) . AnLropología filosófica . Fondo de CuILura EconÓmica .
hELp ://www,raularagon . com .ar/biblioLeca/libros/Cassirer /Ernst820Cassirer
820820AnEropologia820Filosof ica . pdf
Comte , A . ( 20 02 ) , Cours de philosophie positive . En P . Bourdieu , J , C .
Chamboredon , y J. Passeron , El oficio del sociólogo (pp . 11–25 ) . Siglo
XXI EdiLores . htLP : / /www . op–edu . eu/media/El_oficio_de_sociologo_Bourdieu
_Passeron . pdf

De Garay , G . ( 1984 ) . HisEoria con micrófono . InstituEo Mora .

DescarEes , R . ( 2010 ) . Discurso del método . Espasa
hELp : / /www , posgrado . unam . mx/musica/lecLuras/lecLuraInLroduccion
InvesLigacionMusical /episLemología/DescarLes–Discurso–Del–Metodo . pdf
Dickens , C . ( 2004 ) . TIempos dIfíciles . Libros En
http : / /www . anf Eos . cl/Descargas/BIBLIOTECA/Charles820Dickens%20– 820
Tiempos82C)Dif %C3%ADciles . pdf
EscalanEe , B . ( 2019 ) . Curso de redacción para escriEores v periodisEas .

Editorial Porrua .

Federici , S , ( 2013 ) . RevoluciÓn em punLo cero . Trabajo domésLico ,

reproducción y luchas feminisEas . EditorIal TraficanEes de Sueños .

FoucauIE , M . ( 1999 ) . La verdad y las formas jurídicas . En M . Foucaull ,

Es[ra[egias de poder ( pp . 169–257 ) . Paidós .

hEtp : / /www . medlcinayarEe . com/ img /foucaul [_esEraLegia s_de__poder . pdf
Freud , S. ( 2001 ) . A medio siglo del malestar en la cultura de Sigmund
Freud . Siglo veintiuno editores ,

Fromm , E . ( 2012 ) . El lenguaje olvidado .
https : //kupdf . nel/download/erich–fromm–el–lengua j e–olvidado.
58f 03868dcOd60ee39da9 84 c_pdf
García , M. y Huamán , R , ( Ed ) . ( 2017 ) . La imaginaciÓn escriEa . EdIEorial
UPC
Ginzburg , C . ( 1999 ) . Indicios . En C . Ginzburg , MiLos , emblemas , indicios
( pp . 138–165 ) . Gedlsa . https : / /www. academia . edu/28061559/Carlo.
Ginzburg_MI Los_Emblemas_Indicios_Mor fo logia_e_hIstoria_pdf
González , P . ( 2017 ) . Las nuevas ciencias y . las humanidades . Archivo
Digital CLACSO . hELP ://biblioEeca , clacso . edu .ar/clacso/se/20171110032305
/Nuevas_Ciencias . pdf
Hacking , 1. ( 1991 ) . La domesticación del azar . La erosión del
determinismo y el nacImiento de las ciencias del caos . Gedisa .

hEEps://devenirpun EO . files , wordpress . com/2019 /01 /hacking–Ian–la–
domestlcacion–del–azar . pdf
Herrera , C . ( 2021 ) . Mujer que sabe soldar : Lransformaclones subjetivas en
mujeres Erabajadoras con ocupaciones feminizadas y masculinizadas en la
Ciudad de México . El Colegio de México .
Hobsbawrn , E . ( 1976 ) . De la historia social a la hisLoria de la sociedad

Calpa .

Red

Paidós .
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25 .

En C . Cardoso , Tendencias acEuales de la historIa social
( pp . 61–94 ) . SepseLenLas .

Jameson , F , ( 1996 ) . Teoría de la posEmodernidad . EdiEorial TroEta .

hEEps : / /ingobernable . nel/wp–cotenl /uploads / 20 2 0 / 05 /Fredric–Jameson–
Logica–cuIEural–del–capitalismo–avanzado . pdf
Kosik , K . ( 1967 ) . Dialéctica de lo concreLo . Grijalbo .

hEtps : / /proletar ios . org/books /Karel_Kosik_DialecLica_de_lo_concreto . pdf
LipoveEsky , G . ( 1990 ) . El imperIo de lo efímero . Anagrama .

hELps : / /paradigmasdelpensami enEo . files . wordpress . com/ 2014/12/lipovet sky–
gilles–el –imperio–de–lo–efimero–la–moda–y– su–desLino–en–las–sociedades–
modernas . pdf
LÓpez , M . ( 2002 ) . Normas Eécnicas y de estilo para el Eraba jo académico .
UNAM .
Lowe D

EconÓmica .

May, R . ( 1998 ) .

17–30 ) . Paidós .
Morin , E . ( 2001 ) . La inteligencia cIega , En E . Morin , InEroducción al
pensamiento complejo ( pp . 27– 35 ) . Gedisa . hELps ://norberLo2 016 . files .

wordpress . com/ 2 01 6 / 10 /mor inedgar_inLroducci on–al –pensamienEo–comple jo_
partel . pdf
Or Lega , J . ( 2010 ) . La rebelión de las masas . La Guillotina Editorial.
hE Eps : / /monos}cop . org / images / f / f 6 /Ortega_y_Gasset_Jos e_La_rebelion_de_
las_masas . pdf
OsorIo , J. ( 2001 ) . El malestar posrnoderno con la Eeoría en las ciencIas
sociales . En J. OsorIo , Fundamentos del análisis social ( pp . 125–136 ) .
Universidad AutÓnoma Metropolitana , Xochimilco–Fondo de Cultura
EconÓmi ca .
Set(Iman , M.
editorial .

SenneEt , R . ( 2005 ) . La corrosión del carácEer : las consecuencias
personales del Lraba jo en el nuevo capitalismo . Anagrama .
Valenzuela , J . ( 2017 ) , Estancamiento , desigualdad , descomposición : el
neoliberalismo mexicano en una visión sintética . Salud problema , 11,
NÚmero especial , 22–37 . hELps : //saludproblemao js . xoc . uam . mx/ index . php/
saludproblema /arEicle/view/581/581
VaEtimo , G . ( 1987 ) . El fin de la modernidad . Gedisa .

Villero , L , ( 2013 ) El pensamiento moderno . Fondo de CuIEura EconÓmica–El
Colegio Nacional . htEps : //dokumen . pub/el–pensamienLo–moderno–filosofia
del–renacimienEo–prImera–edición–electronica–9786071614940–6071614945 .
hLml
Wrighl , C .
sociológica

-y/

y demográfica

26 .

27 .

28.

29 .

30 .

31 .

( 1986 ) . Historia de la percepción burguesa . Fondo de CuIEura

¿Qué es el mIto? En R . May , La necesidad del mito ( PP .

32 .

33 .

34 .

35.

36 .

( 2014) . Los obreros conEra el trabajo . PepiEas de calabaza

37 .

38.

39.

'\-

( 1997 ) .

(PP. 68–92)
-T

Empirismo abstracEo . En C .

Fondo de CuIEura EconÓmica
WrighE , La imaginaciÓn
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BIBLIOGRAFÍA RECOMENDABLE:

1. Barzun , J. ( 2002 ) . El colegio invisible . En J . Barzun , Del amanecer a la
decadencia , Quinientos años de vida cultural en occidente ( de 1500 a
nuesLros días ) ( pp . 301–365 ) . Taurus .
Baudrillard , J. ( 1983 ) . El espejo de la producción . O la Ilusión crítIca
del maEerialisrno hisEÓrico . Gedisa .

Bauman , Z . y Leoncini , T . ( 2018 ) . Generación líquida . Paidós . Capaldi , N .

( 2000 ) . Como ganar una discusiÓn . El arCe de la argumenEaciÓn . Gedlsa .
Cardoso , C . y Pérez , H . ( 1976 ) . Historia demográfica e hisEoria social.
En C . Cardoso , TendencIas acEuales de la historia social y demográfica
( pp . 7–27 ) . SepseEen Eas .
Chavez , M. ( 2010 ) . Trabajo femenino :

Universidad Nacional AuEÓnorna de México .

Day, R , ( 1994 ) . Cómo escribir y
Organización PanamerIcana de la Salud .

Di Ciaula , T . ( 1982 ) . Overol azul . Rabias , recuerdos y sueños de un
obrero del sur de IEalia . Editorial Popular de los Trabajadores .
FonEana , J , ( 1992 ) . La historia después del fin de la historia .
Reflexiones acerca de la siEuaciÓn actual de la ciencia hisEÓrica .
Crítica
FoucauIE , M . ( 1979 ) . El ojo del poder . En J. Bentham , El panópEico ( pp .
9–26 ) . Ediciones de La PiqueEa .

Freyre , P . ( 1984 ) . La imporLancia
Siglo veinEluno edi Lores .

García , C . ( 2017 ) . La luz de los lejanos faros . PlaneEa .

Habermas , J, ( 1989 ) . Ciencia y Eécnica como ' ideología ' . En J . Habermas ,
Ciencia y Eécnica como " ideología" (pp . 53–112 ) . Tecnos .

Hacking , 1, ( 1995 ) . El surgimiento de la probabilidad . Un esLudio
filosófico de las ideas Eempranas acerca de la probabilidad , la inducción
y la Inferencia esEadística . Gedisa . Linhart , R . ( 2003 ) . De cadenas y de
hombres . SIglo vein[iuno ediEores .

Lipove[sky , G . ( 2007 ) , La felicidad paradó j ica , Anagrama .

LipoveEsky, G . ( 2008 ) . La sociedad de la decepciÓn . Anagrama .

Miranda , T . ( 1995 ) . El juego de la argumentaciÓn , Ediciones de la Torre .
Muñoz , B . ( 2005 ) . La cuILura corno vacÍo . En B . Muñoz , Modelos cuIEurales
(pp . 129–153 ) . AnEhropos–Universidad AuEÓnoma MetropoliLana , IzLapalapa .

Nietzsche , F . ( 2001 ) . Así habló ZaraEusEra . EDAF .
Ordine , N . ( 2013 ) . La uLllidad de lo inÚtil. El AcanLilado .

Pakman , M . ( 2014 ) . Texturas de la imaginación . Gedisa .

Reynoso , C . ( 1998 ) , PresenEaciÓn . En C . GeerEz , y J .

surgimiento de la antropología posmoderna ( pp . 11–60 ) . Gedisa

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8,

las nuevas desIgualdades .

publicar Lraba jos cienEíficos .

9.

10 .

11 .

12 .

13 .

de leer y el proceso de liberacIón .

14.
15 .
16 .
17 .

18 .

19 .

20 .

21 .

\-
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22 .

23 .

24.

Reynoso , C .
Gedlsa ,

Rojas , J. & Nash, J. ( 1976 ) . He agoLado mi vida en la mina . Nueva VisiÓn
Sánchez , A . ( 2000 ) . Filosofía , Lécnica y moral. En A . Sánchez , EnLre la
realidad y la utopía ( pp . 127– 142 ) . Universidad Nacional AutÓnoma de
México–Fondo de CuIEura EconómIca
SenneEE , R . ( 2007 ) . La cultura del nuevo capiEalismo . Anagrama . Serafín ,

M. ( 1995 ) . ,:Cómo redacEar un Lema? Paldós .

Schatzman , M . ( 2008 ) . El asesinaEO del alma , Siglo veinEiuno ediLores ,
Steinbeck , J . ( 2010 ) . Las uvas de la Ira . Alianza EdiEorial.
VivaldI, M . ( 1971 ) . Curso de redacción . TeorÍa y prácEica de la
composición y del esEilo . Paraninfo .

Wright , C . ( 1964 ) . CuIEura y polÍLica . En C . Wright , Poder , políLica ,

pueblo ( pp . 179–187 ) . Fondo de Cultura EconómIca ,

Wrighl , C . ( 1964 ) . Dos esLilos de investigacIón en ciencias sociales . En
C. WrighE , Poder , política , pueblo ( pp . 428–439 ) . Fondo de CuIEura
EconómIca

( 2000 ) . Apogeo y decadencia de los estudios cuILurales .

25 .

26.
27.
28 .

29.

30 .

L- -J
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NOMBRE DEL PLAN MAESTRIA EN TRABAIJO Y SALUD

CLAVE F UNIDAD DE ENSEÑANZA– APRENDIZAJE
-. SEMINARIO DE MOVILIDAD PARA LA CONSOLIDACION

3356028 DE 1,A ICR

CREDITOS 50

OBL .TIPO
1–––
TRIM .

VIH .TEOR . 10.0

H.PRAC . 30.0 SERIACION
3356027

NIVEL
MAESTRIA

OBJETIVO (S) :

OBJETO DE TRANSFORMACIÓN.

La Eransferencia de conocimienEo para la vinculacIón con sectores académicos ,

sociales , públicos y privados .

PROBLEMA E,JE ,

La inEegraclón de las experiencias y conocimienLos producto de la movilidad
académica del alumnado en la Idónea ComunicacIón de ResuIEados (ICR ) .

Ob jeLivo General :

Al final de la UEA el alumnado será capaz de :

A Eráves de la movilidad : Haber incrementado sus capacidades reflexivas ,

cognItivas y de dIscusión , así como las habIlidades para lograr la
consolidación de la ICR .

Ob jeEivos Parciales :

Al final de la EJEA el alumnado será capaz de :

– Promover la movilidad del
organismos .

PresenEar la versión final de
(\-

T

alumnado hacia empresas , insEiLuciones u

la Idónea Comunicación de ResuILados .
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CONTENIDO SINTETICO :

Este módulo se conforma de los siguienEes con[enidos :

– MoviIIdad hacia alguna InsLiEución educaLiva , de servicio , organización
laboral, civil o empresarIal.

– AsisLencia al seminario organizado por la persona comisionada de la
coordinacIón del módulo .

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEÑANZA–APRENDIZA,JE :

El proceso de enseñanza–aprendizaje estará constiEuido por Eres ac[ividades
principales :

1) Con la fInalidad de favorecer la movilidad del alumnado , ésEa se podrá
realizar en alguna insLiEuciÓn , empresa u organismo nacional o
InLernacional, misma que será acreditada con una consLancla con validez
oficial. Los conEenidos deberán ser afines al Lema de inves[igación
desarrollado por el alumnado , en común acuerdo con la persona encargada de
la dirección de la ICR ,

Asistencia a un seminario , curso o Caller donde se aborden Lemas selecEos
y de relevancia en el campo de la salud de las personas trabajadoras . Esta
actividad será coordinada por parEe del personal responsable del módulo .

La exposición de los conLenldos los realizará el académIco a cargo o
algún/a experLo/a en el área .

PresenEación del documenEo final de la ICR en el semInario organizado por
el/la coordinador/a del módulo .

2)

3)

La MaesLrÍa en Trabajo y Salud es un posgrado escolarizado presencial. En
circunstancias especIales , algunos conEenidos podrán ser virLuales procurando
que las prácEicas se realicen de manera presencIal.

MODALIDADES DE EVALUACION:

– MoviIIdad 208
– SeminarIo 108
– DocumenEo final de la ICR 708

Para que el alumnado pueda obtener alguna de las calificaciones que contempla
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el ReglamenEo de EsEudios SuperIores en vigor , es necesario que entregue el
documento final de la Idónea Comunicación de Resultlados y haber aprobado
todos los elementos del módulo .

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

BIBLIOGRAFÍA NECESARIA:

1.

2.

3.

4.

American Psychological AssociaLion ( 2021 ) . Manual de publicaciones de la
American Psychological AssociatIon (4a . ed . ) . El Manual Moderno .

Cómo escribIr y publicar Eraba jos científicos (3a . ed . ) .Day, R . ( 2005 )

OPS/OMS .

Dieterich , H . ( 2016 ) . Nueva guÍa para la invesElgaciÓn cienLíf ica . Grupo
EdiEor Orfila Valentini ,

Internationa1 CommiEEee of Medical Journal EdiEors ( 2016 ) . RequisiEos de
uniformIdad para manuscri Los enviados a revisLas biomédicas : redacción y
preparación de la edición de una publicación biomédica , ComiLé
InLernaciona1 de EdiEores de RevisEas Médicas .

\\_.

rr x,

HNIVERSIOAI AHTONOMA METROPOLITANA

Q%@@dM1w

(\- J/




