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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD XOCHIMILCO
Divisiéon de Ciencias Biolégicas y de la Salud

Maestria en Trabajo y Salud
Grado: Maestra o Maestro en Trabajo y Salud

PLAN DE ESTUDIOS

I.  OBJETIVO GENERAL

Formar personas investigadoras profesionales, asi como profesorado de alto nivel académico que respondan a las necesidades de la salud en el
trabajo; capacitados para un tratamiento integral de los problemas en esta area; buscando la generacién de nuevos conocimientos a través de la
investigacion y prestando servicios a los grupos sociales involucrados en el area, con énfasis en las acciones de promocién de la salud.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar la capacidad teérica para manejar los aspectos econdmicos, sociales, organizativos, medico-sociales, tecnicos, legales, culturales e
histéricos relacionados con la salud de las personas que trabajan, que permitan al personal egresado estudiar, analizar y entender, las
contradicciones propias de la sociedad como causa de los problemas de salud-enfermedad en el trabajo; y le abran la posibilidad de comprender su
compromiso social con la poblacion mayoritaria, que busca la solucion de sus problemas.

Capacitar al alumnado para desempefiarse como personas investigadoras, profesionales, asi como profesorado de alto nivel académico y de las
organizaciones de trabajo para prestar asesoria en instituciones publicas, privadas y demas organizaciones, en México o en otro pais.

Proporcionar al alumnado conocimientos que le permitan proponer alternativas para la solucion de conflictos, surgidos en las relaciones de trabajo,
que involucren el problema de la salud-enfermedad del personal.
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PERFIL DE INGRESO Y EGRESO

1.

Perfil de ingreso:
Quienes aspiren a cursar la Maestria en Trabajo y Salud deberan:

- Contar con competencias para el aprendizaje a nivel posgrado, mediante un buen desempefio en los estudios de licenciatura, en disciplinas
tales como: medicina, enfermeria, nutricion, psicologia, sociologia, economia, derecho, ingenieria, administracién y aquellas que sean
cercanas al estudio del trabajo o la poblacion trabajadora a juicio de la Comision Académica.

- Contar con conocimientos basicos para el anélisis de las diversas problematicas relacionadas con la salud de las personas que trabajan,
mediante la comprobacion en su curriculum vitae de: Insercion laboral, cursos adicionales o publicaciones en este campo, se deberan
presentar los documentos probatorios originales con validez oficial para su cotejo. También sera necesario aprobar las evaluaciones que
determine la Comision Académica.

- Demostrar capacidad para el planteamiento de problemas relacionados con la salud de la poblacion trabajadora, mediante la aplicacién del
método cientifico en un anteproyecto de investigacion.

- Demostrar habilidades para la elaboracion y defensa de un anteproyecto de investigacion coherente, sustentado en una revision bibliografica
actualizada, acorde a las lineas de investigacion del plan de estudios de la maestria.

- Contarcon habilidades para la lectura y comprension de textos en inglés especializados en el campo de estudio. Para la persona proveniente
de otro pais, cuya lengua materna sea diferente al espafiol, deberan demostrar el dominio de este idioma.

- Disposicion para el trabajo en equipo.
Perfil de egreso:

Las personas egresadas seran capaces de participar en proyectos de intervencion e investigacion cientifica de caracter multidisciplinario que
respondan a los problemas y necesidades de salud de la poblacion, coadyuvando en su solucién y poniendo en practica:

- Los conocimientos adquiridos en la Maestria relacionados con: a) los determinantes histéricos, sociales y legales de la relacién entre el
proceso de trabajo y el de salud-enfermedad de la poblacion trabajadora; b) el alcance explicativo y conceptual del proceso salud-
enfermedad en términos fisioldgicos, psiquicos/psicosomaticos, de accidentabilidad, asi como trastornos derivados de las condiciones
laborales y de vida de las personas trabajadoras; y c) las capacidades tanto técnicas como legales para efectuar la evaluacién integral de
los riesgos y exigencias presentes en los procesos laborales.
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- Las habilidades adquiridas para llevar a cabo estudios epidemiologicos, ya sean de orden cualitativo o cuantitativo. La aplicacién de
instrumentos, pruebas y manejo de equipos para hacer mediciones del medio ambiente laboral, asi como de la salud fisica y mental de la
poblacién trabajadora. Capacidad para elaborar planes y programas para la deteccion, evaluacién y control de los riesgos y exigencias
resultantes de la relacion trabajo-salud, que se manifiestan a nivel organico y mental. De este modo, incidir profesionalmente en las
empresas, las instituciones educativas, asistenciales y en las organizaciones de las personas que trabajan.

- Una actitud ética reflexiva, critica y propositiva en su quehacer profesional, conjuntando su saber con las experiencias de vida, trabajo y
salud de la poblacion trabajadora, para impulsar la transformacion de las condiciones laborales.

IV. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Requisitos de Ingreso:

1.

Poseer titulo de licenciatura o demostrar que el mismo se encuentra en tramite en disciplinas tales como: medicina, enfermeria, nutriciéon,
psicologia, sociologia, economia, derecho, ingenieria, administracién y aquellas que sean cercanas al estudio del trabajo o la poblacién
trabajadora a juicio de la Comision Académica.

Aprobar el examen de conocimientos en salud en el trabajo que la Comision Académica aplicara a todos los/las postulantes.

Presentar una carta de exposicién de motivos que justifique el interés de la persona aspirante de cursar el posgrado.

Presentar un anteproyecto de investigacion en una de las lineas de investigacion de la Maestria, el cual sera evaluado por los integrantes de la
Comisién Académica.

Demostrar ante la Comision Académica la comprension de textos en idioma inglés a través de un examen que se realizara en el Taller de
Lenguas Extranjeras de la Universidad. Para el alumnado proveniente de otros paises cuya lengua materna sea diferente al espafriol, deberan
demostrar el dominio de ésta.

Presentar dos cartas de recomendacién que describan su desempefio académico/laboral.

Entregar Curriculum Vitae actualizado acompafiado de los probatorios respectivos.

Entrevistarse con la Comisiéon Académica.

Una vez cubiertos los requisitos anteriormente expuestos la persona aspirante podra ser aceptada por la Comision Académica.
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V. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios esta formado por dos niveles y seis moédulos, con una duracion de un trimestre cada uno, no requiriendo una seriacion
determinada entre los médulos |, I 'y Ill. El orden presentado obedece a consideraciones de tipo pedagogico, puede ser modificado si se considera
conveniente y en todo caso, obedecera a la programacion anticipada que la Division formule. Los médulos IV, V y VI deberan cursarse después de
acreditar los primeros tres médulos.

PRIMER NIVEL
a) Unidades de ensefianza-aprendizaje |, II, y Ill
b) Créditos: 174
CLAVE NOMBRE
3356001 Epidemiologia Laboral
3356002 Higiene y Fisiologia del Trabajo
3356003 Patologia y Legislacion Laboral
TOTAL DE CREDITOS PRIMER NIVEL
c) Objetivos

HORAS  HORAS , ,
OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION

OBL. 18 22 58 [ 1é

OBL. 18 22 58 [ 1161

OBL. 18 22 58 [, 1161
174

Articular el conocimiento de las relaciones entre proceso de trabajo y estructura social, con el conocimiento de las formas concretas,
histéricas del trabajo; enfatizando sus relaciones con la salud-enfermedad.

Analizar las determinantes de las condiciones de vida de los grupos de personas trabajadoras en el pais y sus relaciones con el proceso
colectivo de salud-enfermedad. Aplicar los elementos teéricos y metodoldgicos para investigar las condiciones de trabajo y de vida, de
grupos de poblacion trabajadora, en relacion con la determinacién de su perfil patologico.

Analizar la relacion entre proceso del trabajo y proceso de salud-enfermedad, particularizando en el proceso de produccién; su relacion
técnico-administrativa y su papel en la determinacién de la salud-enfermedad de los grupos de trabajo.

Evaluar los factores ambientales, resultantes de la relacion medio-objeto de trabajo, en funcién de su papel determinante en la salud-
enfermedad. Analizar las relaciones entre los procesos de salud-enfermedad colectiva, de diversos grupos de trabajadores, sus logros y
demandas de salud, y su relacién con la dinamica econdmica social.
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Evaluar las acciones necesarias para transformar o modificar aquellos elementos, real o potencialmente peligrosos para determinado
trabajo.

Capacitar en el conocimiento tedrico y practico en las diferentes areas de la salud en el trabajo de las practicas generadas en determinado
contexto historico-social y de su finalidad.

Analizar las respuestas surgidas en determinado contexto histérico, como formas en que la sociedad, en su conjunto, aborda los problemas
de la relacién trabajo-salud.

Analizar el papel que tienen y deben tener las personas trabajadoras y sus organizaciones, en la solucién de los problemas de salud,
derivados del trabajo.

Analizar, reconceptuar y reorganizar la practica profesional en el area de salud en el trabajo, con un enfoque integral que pretenda la
participacion en todos los niveles y sus organizaciones.

Analizar las relaciones entre proceso de trabajo, proceso de acumulacion, y proceso colectivo de salud-enfermedad integrando el
tratamiento interdisciplinario del problema de la salud.

Evaluar los agentes del trabajo en su relacion técnica, legal y médica.

Analizar de manera integrada, el desarrollo particular de los problemas de salud derivados del trabajo en una perspectiva social que indague
e incorpore |los elementos técnicos, médicos y legales.

Capacitar al alumnado para la funcion educativa, en el campo de la salud en el trabajo.

Presentar un documento que incorpore las fases iniciales de la Idénea Comunicacién de Resultados (ICR).

SEGUNDO NIVEL

a) Unidades de ensefianza-aprendizaje IV, V y VI
b) Créditos 150
HORAS HORAS ] )
CLAVE NOMBRE OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION
3356026 Trabajo y Salud Mental OBL. 10 30 50 Y 3356001, 3356002
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y 3356003

3356027 Trabajo y Salud: su Cultura e Historia OBL. 10 30 50 \% 3356026
3356028 Seminario de Movilidad para la OBL. 10 30 50 VI 3356027
Consolidacion de la ICR
TOTAL DE CREDITOS SEGUNDO NIVEL 150
c) Objetivos

Analizar las variantes histéricas que han determinado el proceso del trabajo, fundamentalmente su relacion con el conocimiento en general
y con el conocimiento desarrollado alrededor de las relaciones entre proceso de trabajo y salud, en particular.

Aplicar al campo de la salud, las bases tetricas y metodologicas de las ciencias sociales, en particular de la Psicologia y la Economia, en
el andlisis e interpretacion de problemas concretos dentro del &rea de salud en el trabajo.

Desarrollar las caracteristicas necesarias para lograr una actitud critica y reflexiva, una concepcién creativa e interdisciplinaria de aquellos
fendmenos que fundamentan la practica profesional, a través del manejo del método cientifico y el conocimiento de las concepciones de
varias corrientes de pensamiento, en el campo de la salud en el trabajo.

Concluir el trabajo de investigacion cuyo producto sea una Idonea Comunicacion de Resultados.

VI. NUMERO MINIMO, NORMAL Y MAXIMO DE CREDITOS QUE PODRAN CURSARSE POR TRIMESTRE

TRIMESTRE MINIMO NORMAL MAXIMO

[ 0 58 58
I 0 58 58
Il 0 58 58
\V; 0 50 50
v 0 50 50
VI 0 50 50

0 324 324
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VIl. NUMERO DE OPORTUNIDADES PARA LA ACREDITACION DE CADA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Dos (2)

VIIl. DURACION PREVISTA PARA LA MAESTRIA
El plazo normal previsto para la Maestria es de 6 trimestres lectivos.

El plazo maximo es de 12 trimestres lectivos, incluyendo la Idénea Comunicacion de Resultados.

IX. DISTRIBUCION DE CREDITOS

Primer Nivel: 174 créditos
Segundo Nivel: 150 créditos
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 324 créditos

X. REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO DE MAESTRA O MAESTRO EN CIENCIAS EN TRABAJO Y SALUD
a) Presentacion del titulo de licenciatura.
b) Cubrir el 100% de los créditos previstos por el plan de estudios (324 créditos).
c) Presentary aprobar una ldbnea Comunicacion de Resultados dentro de las areas de conocimiento sefialadas en los programas de los moédulos
[, 11, 111, IV, V'y VI del plan de estudios. En este mddulo VI se realizara la movilidad del alumnado con otros organismos, empresas, o instituciones,
y se consolidara el documento final,
d) Sustentar y aprobar el Examen de Grado ante un jurado que sera integrado por un minimo de tres y maximo de cinco, personas especialistas

de reconocido prestigio académico en el area de conocimiento de la Idonea Comunicacién de Resultados. De éstas, uno/a o dos deberan ser
externos a la Unidad.
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XIl.

a)

b)

XI. MODALIDADES DE LA IDONEA COMUNICACION DE RESULTADOS

La Idénea Comunicaciéon de Resultados se desarrollara y finalizara a lo largo de los seis moédulos que dura el plan de estudios.

El alumnado presentara a la Coordinacién de la Maestria su Idénea Comunicacién de Resultados por escrito. Esta podra ser un informe
estructurado sobre el tema desarrollado a lo largo de su formacién en el posgrado, articulo o capitulo de libro (aceptado o publicado) derivado
del mismo tema. Los dos Ultimos casos se presentaran en coautoria entre el/la alumno/la y el/la directora/a de la ldonea Comunicacion de
Resultados, siendo la persona sustentante quien tenga la autoria principal.

Antes de ser turnada la ICR a los integrantes del jurado, el personal académico encargado de la Direccidén de la Idonea Comunicacion de
Resultados y un integrante de la planta académica de la maestria en su calidad de revisor/a, deberan dar el visto bueno sobre dicha
comunicacion de resultados.

La fecha del Examen de Grado se fijara una vez que los sinodales hayan entregado por escrito su aprobacién de que el trabajo cuenta con la
calidad suficiente para ser presentado como Idébnea Comunicacion de Resultados.

La Idénea Comunicacién de Resultados se presentara publicamente ante un jurado que debera evaluarla considerando que cubre los niveles
de originalidad, calidad cientifica y presentacion, necesarios para obtener el grado de Maestria.

El jurado del Examen de Grado estara conformado por el comité tutorial y uno/a o dos especialistas de reconocido prestigio en el area, al menos
uno de los miembros del jurado debera ser externo a la universidad, entendiéndose por ello que debe pertenecer a otra institucion de educacion
superior o de investigacion.

Durante el Examen de Grado, las personas integrantes del jurado se desempefiaran como presidente/a; secretario/a y vocales. Quien dirigi6 la
ICR no podra ser presidente/a. Para ser integrante del Jurado de Examen de Grado, se debera contar con un grado minimo de maestria o su
equivalente.

El jurado debera emitir su fallo una vez que la persona que sustenta haya expuesto y defendido su Idénea Comunicacion de Resultados
Como resultado de la presentacion oral se firmara un acta de Examen de Grado.

El alumnado contara con dos oportunidades para aprobar el Examen de Grado.

MODALIDADES DE OPERACION

Este plan y programas de estudio funcionan mediante una organizacion académico-administrativa conformada por una Coordinacioén del Programa,
una Comisién de Evaluacién y una Comisién Académica. Cada una de estas entidades tendra diferentes responsabilidades dentro de la
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administracion del programa académico y del proceso de formacién del alumnado. Cada alumno/a contara con un integrante académico encargado
de dirigir y otro para revisar la Idénea Comunicacién de Resultados.

1. La Coordinacion del Programa.

- Las funciones de la Coordinacién del Programa, ademas de las que se encuentran contenidas en el Articulo 86 del Reglamento Organico,
seran las siguientes:

a) Nombrar al personal académico encargado de revisar la Iddbnea Comunicacion de Resultados.

b) Proponer al comité tutorial que sera parte del jurado del Examen de Grado, en coordinacion con el/la director/a de la |donea
Comunicacion de Resultados, para la presentacion oral del trabajo terminal.

c) Sostener reuniones periddicas con la Comision Académica para la toma de decisiones relevantes relacionadas con el desarrollo de la
Maestria.

2. La Comisién de Evaluacion de la Maestria.
La Comision de Evaluacion de la Maestria estara formada por cinco integrantes. Persona titular de la Direccidn de la Division de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud; la persona titular de la Jefatura del Departamento de Atencion a la Salud; la persona responsable de la Coordinacion
de la Maestria en Trabajo y Salud quien tendra derecho a voz pero no a voto; una persona de la planta académica de la Maestria propuesta por
el personal de la misma y una persona especialista externa a la Universidad que cuente con amplio y reconocido prestigio en el campo de la
salud en el trabajo, el cual sera designado/a por la Direccidon de la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud, a propuesta de la planta

académica de la Maestria y seleccionado/a por el Consejo Divisional. Este especialista propuesto permanecera en la Comisién de Evaluacion
al menos dos afos.

- Las funciones de la Comisién de Evaluacion de la Maestria seran las siguientes:
a) Nombrar ala Comisién Académica.
b) Desarrollar propuestas para el seguimiento y evaluacién de la Comision Académica de la Maestria en Trabajo y Salud.
c) Conocer los informes producidos por la Comision Académica de la Maestria en Trabajo y Salud.

d) Presentar un informe anual de actividades al Consejo Divisional de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud.

3. La Comision Académica.
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4.

La Comision Académica estara integrada por: |la persona titular de la Coordinacién de la Maestria y dos integrantes de la planta académica que
sustentan la Maestria. El personal docente involucrado debera representar los campos de conocimiento de la Maestria. Los integrantes de esta
Comision deberan poseer al menos la categoria de Titular, el grado de maestria o doctorado, ser personal de base y con tiempo de contratacion
indeterminado en la institucion y tener amplia experiencia docente y en la investigacion en el campo de la salud en el trabajo. Se procurara que
cada dos afios exista rotacion del profesorado de esta Comisién.

- Las funciones de la Comision Académica seran las siguientes:

a) Realizar entrevistas a las o los aspirantes tomando en consideracion su disponibilidad de tiempo, sus antecedentes académicos y su
experiencia profesional.

b) Elaborar y evaluar el examen de admision.
c) Revisary aprobar el proyecto de investigacion con el que el o la aspirante opta para ingresar al posgrado.
d) Decidir sobre la admision de los/as aspirantes a la Maestria, tomando en cuenta los requisitos establecidos en el Plan de Estudios.
e) Asignar al personal académico que dirigira de la Iddbnea Comunicacién de Resultados.
f)  Presentar un informe anual de actividades a la Comision de Evaluaciéﬁ de la Maestria en Trabajo y Salud.
La persona encargada de la Direccion de la Idénea Comunicacion de Resultados.
- Las funciones del personal encargado para dirigir la Idénea Comunicacién de Resultados seran:
a) La conduccién del trabajo de investigacion del alumnado.
b) La asesoria personalizada del alumnado asignado.
c) Laatencion de los problemas derivados del trabajo de investigacion.
d) Dar el visto bueno a la Ildonea Comunicacion de Resultados para que sea sometida al jurado.
e) Participar como jurado en el Examen de Grado.

f)  En el caso de la escritura de un articulo cientifico derivado de la ICR, la persona encargada debera colaborar activamente en su
escritura y podra aparecer como coautor/a en el documento.
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Persona encargado/a de revisar la [dbnea Comunicacion de Resultados.
Debera ser integrante del nlcleo académico de la Maestria en Trabajo y Salud.
- Las funciones del personal encargado de revisar la Idbnea Comunicacion de Resultados son:

a) Realizar las observaciones correspondientes para que el alumnado enriquezca su trabajo final.

b)  Emitir un voto de calidad sobre dicho trabajo.

c) Participar como jurado en el Examen de Grado.
Comite tutorial.
Cada alumno/a contara con un Comité Tutorial con tres integrantes: Una persona encargada de la direccion y dos asesores/as (al menos uno/a
externo/a), o dos codirectores/as (al menos uno sera integrante del Programa de Posgrado) y un/a asesor/a externo/a. El/la director/a, co-
director/a y asesor/a deberan poseer el grado de Maestria o Doctorado. El/La director/a, codirector/a y los asesores/as seran profesores/as o
investigadores/as que dominen el campo de conocimiento de la ICR del/la alumno/a.
- Sus funciones seran:

a) Avalar el proyecto de investigacion del alumnado.

b) Supervisar, asesorar, analizar, y discutir con el/la los avances de la idonea Comunicacion de Resultados.

c) Informar de los avances del alumnado de manera trimestral a la coordinacion del posgrado.

d) Aprobar la Iddbnea Comunicacion de Resultados.

e) Participar como jurado en el Examen de Grado

7. Modalidades de imparticion del proceso de ensefianza-aprendizaje:

a) La Maestria en Trabajo y Salud es un posgrado escolarizado y presencial. En circunstancias especiales, algunos contenidos podran
ser virtuales procurando que las practicas se realicen de manera presencial.

b) Los docentes deberan disefiar las sesiones de manera que todo el alumnado tenga acceso a la informacion sin importar su condicién.
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c) La maestria reconoce la relevancia del enfoque de género, por ello, en los contenidos que lo permiten, se enfatizan las diferencias que
hay entre el efecto de las condiciones de trabajo sobre la salud de hombres y mujeres.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

T ’“” i B —  E
UNIDAD XOCHIMILCO DIVISION CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD 1/ 7
NOMBRE DEL PLAN MAESTRIA EN TRABAJO Y SALUD
CLAVE UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE CREDITOS 58
_— -~ EPIDEMIOLOGIA LABORAL _—
3356001 TIPO OBL.
I — TRIM.
H.TEOR. 18.0 I, IT 6 IIIT
H.PRAC. 22.0 SERIACION NIVEL \
MAESTRIA :
- I B - | -

N - o o . Yy

OBJETIVO (S) :
OBJETO DE TRANSFORMACION:

Los determinantes y causas de la relacidédn entre el trabajo y el proceso
colectivo salud-enfermedad de las personas que trabajan.

PROBLEMA EJE:

Los determinantes y causas de los procesos productivos y sus relaciones con
el ciclo wvital humano y el proceso colectivo de salud-enfermedad en la
sociedad contemporanea.

Objetivos CGenerales:
Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:

- Articular el conocimiento de las relaciones entre proceso de trabajo y
estructura social, con el conocimiento de las formas concretas histdricas
del trabajo; enfatizando sus relaciones con la salud-enfermedad.

- Analizar las determinantes de 1las condiciones de vida de los grupos de
trabajo en el pais A% sus relaciones con el proceso colectivo de
salud-enfermedad. Aplicar 1los elementos tedricos vy metodoldgicos para
investigar las condiciones de trabajo y de wvida, de las personas que
trabajan, en relacidén con la determinacidén de su perfil patoldgico.

— Analizar 1la relacidn entre proceso del trabajo % proceso de
salud-enfermedad, particularizando en el proceso de produccidn; su relacidn
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técnico administrativa 0% su papel en la determinacidn de la

salud-enfermedad particular de grupos de trabajo.
Objetivos Parciales:
Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:

- Distinguir las diferencias centrales entre el abordaje de la medicina
ocupacional y el de la salud laboral.

- Comprender los elementos del proceso de produccién y del proceso de trabajo
para entender la salud laboral.

- Sistematizar el conocimiento sobre los riesgos y las exigencias laborales
como causas inmediatas de los problemas de salud.

- Analizar los diferentes conceptos sobre la salud y la enfermedad y los
alcances explicativos de cada uno de ellos.

- Entender con los conceptos anteriores la compleja relacidén entre el proceso
de trabajo y el proceso salud-enfermedad.

- Conocer algunos fundamentos metodoldgicos para estudiar la salud laboral.

- Analizar el papel que Juega el personal de salud vy las personas que
trabajan en el proceso de investigacidén y en las acciones sobre salud.

- Conocer y utilizar algunos instrumentos técnicos para recoger, capturar,
procesar y analizar la informacidén sobre salud laboral.

- Aprender a evaluar algunos elementos que pueden conformar un sistema de
vigilancia epidemioldgica en los centros de trabajo y poder aplicarlos.

- Conocer algunos elementos bédsicos de la metodologia y de las técnicas de
investigacién para la formulacidén de un proyecto de Iddénea Comunicacidn de
Resultados y para el desarrollo de la Comunicacidén propiamente dicha.

- Construir el documento de protocolo de investigacidn, gue corresponde a
este trimestre, el cual tendrd que presentarse por escrito.

- Dotar al alumnado de herramientas fundamentales para la redaccidén de textos
cientificos en el campo de la salud laboral.

CONTENIDO SINTETICO:
El médulo contiene cinco partes.

- La primera se conforma por una introduccién al campo de la salud de las
personas que trabajan;

- la segunda, por los contenidos bdsicos sobre epidemiologia aplicada a la
salud laboral;

- la tercera, por un seminario de metodologia y técnicas de investigacidn;

- la cuarta, por un seminario de redaccidn; vy,
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- la quinta, por la elaboracidén y presentacidén del proyecto de investigacidn.

El médulo aborda, fundamentalmente, los principios de la epidemiologia
aplicados a la salud 1laboral. Esto es, la relacidén entre el trabajo y la
'salud desde una perspectiva colectiva. Cuatro ejes de andlisis estructuran el
;contenido del mdédulo. Primero, el estudio de 1los determinantes y de las
causas que explican 1la situacidén de salud laboral, tanto desde un punto de
vista tedrico como histdrico; segundo, el conocimiento de lo que son la salud
vy la enfermedad propiamente dichas; tercero, la metodologia con la que puede
estudiarse este objeto de estudio y cuarto, los procedimientos y las técnicas
necesarios para captar esa realidad.

En la actualidad, los cambios en los procesos productivos y de trabajo estédn
creando nuevas formas de enfermar y morir para el personal de trabajo. Estos

cambios necesitan explicaciones mas profundas y desde diferentes
perspectivas: sociales, econdmicas, politicas, epidemioldgicas y clinicas.
Esto obliga a generar nuevos conocimientos sobre esta tematica y a

replantearse el wuso de las herramientas vy los procedimientos gque se han
aplicado en este campo. Asi como conocer lo comun y lo diverso entre hombres
y mujeres en tanto a sus condiciones de trabajo y sus problemas de salud,
considerando el espacio productivo y el espacio reproductivo en el que
convergen.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA—-APRENDIZAJE:
Se plantean diferentes actividades para el desarrollo de los contenidos:

- Exposiciones por parte del profesorado del médulo. Estas no se limitarédn
exclusivamente a la bibliografia o a las guias de lectura proporcionadas.

- Exposiciones grupales de los participantes. Se basardn en la bibliografia
proporcionada, en las guias de lectura y en la busqueda complementaria que
realicen los expositores. Habrd sélo cinco temdticas bajo esta modalidad.
Su presentacidn no podra extenderse mas alla de una hora. Las
presentaciones deberén prepararse por escrito vy utilizando los
procedimientos diddcticos més adecuados para su comprensidn.

- Ejercicios. Habrd sesiones dedicadas a resolver problemas que condensen el
uso de categorias y de algunos procedimientos para el estudio de la salud
laboral. En el aula se pretende resolver las dificultades encontradas en la
resolucidén de los ejercicios.

- Otras actividades. Serd imprescindible trabajar la bibliografia necesaria,

asi como contestar cuidadosamente las preguntas de la guia de lectura y
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resolver los ejercicios. Se requiere también horas extras, incluyendo

sdbados y domingos para realizar estas actividades, durante el tiempo que
dura el médulo. Estas labores no forman parte de la evaluacidn.

La Maestria en Trabajo vy Salud es un posgrado escolarizado presencial. En
circunstancias especiales, algunos contenidos podrdn ser virtuales procurando
que las practicas se realicen de manera presencial.

MODALIDADES DE EVALUACION:

- La calificacidén se obtendrd de promediar la evaluacidén sobre los contenidos

de epidemiologia laboral % la presentacidén escrita del proyecto de
investigaciédn.

- Para acreditar el médulo se requiere haber pasado ambas actividades con una
calificacién de seis o mayor. El examen o exdamenes, incluyen preguntas

sobre 1la lectura gque se repartirdn al inicio del médulo y sobre el trabajo
en clase.

- La dindmica de 1los seminarios de metodologia, técnicas de investigacidn y
de redaccidén de articulos cientificos, serdn similar a la del seminario de
epidemiologia laboral y formardn parte de la evaluacidn escrita.

La ponderacidén del examen y del proyecto serd la siguiente:

Evaluacidén escrita de los contenidos de Epidemiologia laboral. 50%
Presentacidén del proyecto de investigacidn. 50%

La ponderacidén del 50% de 1la evaluacidén escrita de los contenidos de
Epidemiologia laboral, se conformard a través de uno o dos examenes por
escrito, asi como con la participacidén en clase, exposiciones, précticas,
presentacidén en coloquio, entre otras actividades académicas que se realicen
durante las semanas de clase.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
BIBLIOGRAFIA NECESARIA:

1. Arias, M. (2013). Lectura critica en pequefias dosis, el significado de
los intervalos de confianza. Revista de Pediatria de Atencidén Primaria,
15, 91-94. https://www.medigraphic.com/cgi-bin/new/resumen.cgi? IDARTICUL
0=38224

2. Benavides, F., Delcrdés, J. vy Serra, C. (2018). Estado de bienestar y
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salud publica: el papel de la salud laboral, Gaceta Sanitaria, 32(4),

377-380. https://www.scielosp.org/article/gs/2018.v32n4/377-380/

3. De la Garza, E. (2006). Introduccidén: Del concepto ampliado del sujeto al
del sujeto laboral ampliado. En E. de la Garza (Ed.), Sindicatos y nuevos
movimientos sociales en América Latina. (pp- 9-17). CLACSO.

‘ http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/grupos/sindi/intro.pdf

i 4. Fajardo-Gutiérrez, A. (2017). Medicidén en epidemiologia: prevalencia,

‘ incidencia, riesgo, medidas de impacto. Revista Alergia México, 64(1),
109-120. https://doi.org/10.29262/ram.v641i1.252

5. Gordis, L. (2015). Epidemiologia. (5a ed). Elsevier.
https://www.academia.edu/36613233/Gordis_Epidemiologia_b5a_Ed_Libros_
M%C3%A9dicos_PDF_UMSNH

6. Guadarrama-Arroyo, O, (2021). E1 trabajo doméstico vy la reproduccidn
social ante 1la produccidén. TRAMAS Subjetividad y Procesos Sociales
31(56), 57-82. https://tramas.xoc.uam.mx/index.php/tramas/article/view/
945

7. Guadarrama, R., Hualde, A. y Lépez, S. (2012, abril-junio). Precariedad
laboral y heterogeneidad ocupacional: Una propuesta tedrica-metodoldgica.
Revista Mexicana de Sociologia, T41(2):; 213=243.
https://www.researchgate.net/publication/277203138_Precariedad_laboral_y
_heterogeneidad_ocupacional_Una_propuesta_teorico-metodologica

8. Hanzelikovd, A. y Noriega, C. (2016). Introduccidén a la Investigacidn
sociosanitaria: Disefio de Estudios Cualitativos Caracteristicas Generales
y Conceptos Bésicos de 1la Investigacidédn Cualitativa (1 ra. Parte).
Enfermeria en Cardiologia, 23(67), 50-57.
https://campusaeec.com/wp-content/uploads/2016/05/67_01.pdf

9. Herndndez-Sampieri, R. v Mendoza, Ca (2018) . Metodologia de 1la
Investigacidén: Las rutas cuantitativas, cualitativas y mixtas. Me Graw
Hill. https://pics.unison.mx/maestria/wp—-content/uploads/2020/05/
Metodologia_de_la_TInvestigacion-Sampieri.pdf

10. Linares, F. (1998) . Mujer v trabajo entre la produccidén y la
reproduccidén. Espafia: Publicaciones de la Universidad de Alicante.

11. Lépez-Roldéan P. v Fachelli, S (2015). Andlisis de tablas de
contingencia. En P. Lépez-Roldédn vy S. Fachelli. Metodologia de 1la
investigacidén social cuantitativa. Bellaterra. Universitat Autdnoma de
Barcelona. Recuperado de: https://ddd.uab.cat/pub/caplli/2015/131469/
metinvsoccuan_cap3-6a2015.pdf

12. Mendivelso, F. 0% Rodriguez, M. (2018) . Prueba Chi-Cuadrado de
independencia aplicada a tablas 2xN. Revista Médica Sanitas, 21(2),
92-95. https://doi.org/10.26852/01234250.6

13. Padilla, A. y Gamez, J. (2017). La identificacién de riesgos laborales en

atencidén primaria a través de las comunicaciones de los trabajadores.

Revista de 1la Asociacién Espafiola de Especialistas de Medicina del
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15.

16.
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18.
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21.

Trabajo, 26(1), 22-30. http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=S1132-62552017000100003

Rodriguez, M. y Mendivelso, F. (2018). Disefio de investigacidén de Corte
Transversal. Revista Médica Sanitas, 21(3), 141-146.
https://doi.org/10.26852/01234250.20

Romero, N., Valcdrcel, 1., Sénchez, H. y Martin, M. (2015) Principios de
Epidemiologia: tasas v estandarizacidn, andlisis poblacionales y
muestrales. Bubok.

Secretaria del Trabajo vy Previsidn Social. (2017). Seguridad y salud en
el trabajo en México: Avances, retos y desafios.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/279153/Libro-Seguridad._y
_salud_en_el_trabajo_en_Me_xico-Avances__ retos_y desafios_ Digital_.pdf
morbilidad y mortalidad en el trabajo.

Tinoco, A. M. (2014). El1 trabajo en las sociedades actuales. Condiciones
y ambientales laborales, salud y vida cotidiana. Universidad Autdnoma del
Estado de México.

Urbaneja-Arrué, F., Lijé-Bilbao, A., Cabrerizo-Benito, J. I.,
ldiazabal-Garmendia, J., Zubia-Ortiz de Guinea, A. y Padilla
Magunacelaya, A. (2015). Vigilancia Epidemioldgica en el Trabajo. Guia
para la implementacidén de 1la vigilancia colectiva por parte de los
servicios de prevencidén. http://www.osalan.euskadi.eus/libro/vigilancia
-epidemiologica-en-el-trabajo-guia-para-la-implantacion-de-la-vigilancia
colectiva-por-parte-de-los-servicios-de-prevencion/s94-o0sa9996/es/
adjuntos/guia_vigilancia_epidemiologica_2015.pdf

Veldzgquez Narvaez, Yolanda, & Diaz Cabrera, Ma. Dolores. (2020)
Violencia vy desigualdad laboral en México: revisidn tedrica desde una
perspectiva de género. Andamios, 17(42), 423-440. Epub 28 de agosto de
2020. https://doi.org/10.29092/uacm.v17i142.750

Vallejo, P.R. (2016). Salud y género: perspectiva de género en la salud
laboral. Revista del Ministerio de Trabajo y asuntos sociales, 74,
227-286. https://www.researchgate.net/profile/Pilar-Rivas-Vallejo/
publication/28249060_Salud_y_ genero_perspectiva_de_genero_en_la_salud
laboral/links/0a85e53bdafcdd3817000000/Salud-y-genero-perspectiva-de-
genero-en-la-salud-laboral.pdf

Villasis-Keever, M. A. vy Miranda-Novales, M. G. (2016). El protocolo de
investigacidn TV% Las variables de estudio. Revista Universidad y
Sociedad, 8(3), 140-150. https://doi.org/10.29262/ram.v631i3.199.

BIBLIOGRAFfA RECOMENDABLE:

1.

e

Arias, W. L. (2012). Revisidén histdrica de 1la salud ocupacional y la
seguridad industrial. Revista Cubana de Salud y Trabajo, 3(3), 45-52.
https://www.medigraphic. com/cgl -bin/new/resumen. cg1°IDARTICULO 38224
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Carballo, M. y Guelmes, E. (2016). Algunas consideraciones acerca de las

S

variables en las investigaciones que se desarrollan en educacidn. Revista
Universidad vy Sociedad, 8(1), 140-150. http://scielo.sld.cu/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S52218-36202016000100021

Diaz-Herrera, C. (2018). Investigacidn cualitativa v andalisis de
contenido. Orientacidédn intelectual de revista Universum. Revista General
de Informacidn y documentacidn, 28(1), 119-142.

http://dx.doi.org/10.5209/RGID.60813.

Florez, N. (2019). Perfil de los empleadores de las trabajadoras del hogar
en México. OIT. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/-
--protrav/---travail/documents/publication/wcms

Garcia, B. y Pacheco, E. (2017). Uso del tiempo y trabajo no remunerado en
México. El Colegio de México. ONU-Mujeres, Instituto Nacional de las
mujeres. https://doi.org/10.24201/edu.v32i2.1746

Moreno, A., Lépez, S. y Hernadndez, M. (2009). Principales medidas. En M.
Hernandez. (Coord.). Epidemiologia, disefio y andlisis de estudios (pp.
33-50). INSP-Editorial Medica Panamericana.

Robaina, C., Robaina, F. v Tamargo, N. (2006). La epidemiologia
ocupacional como herramienta basica para la salud de los trabajadores.
Revista Cubana de Medicina General Integral, 22(2).

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
21252006000200009
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DIVISION CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

Y SALUD
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OBJETIVO (S) :
'OBJETO DE TRANSFORMACION:
El proceso de trabajo y sus efectos
PROBLEMA EJE:

Riesgos y
las personas trabajadoras.

Objetivos Generales:

Al final de la UEA el alumnado seréd

- Adquirir los elementos tedricos,
nivel particular el estudio
exigencias

actividad laboral.
Llevar a cabo 1la

MAESTRIA

en las personas que trabajan.

capaz de:

4 %

exigencias en el proceso laboral relacionados con la integridad de |

metodoldgicos y técnicos para abordar a

del proceso de trabajo,

fase de investigacidén que corresponde al desarrollo del

proyecto de la Iddénea Comunicacidédn de Resultados de cada uno del alumnado.

Objetivos Parciales:

Al final de la UEA el alumnado sera

- Conocer el aporte que diversas disciplinas realizan para el estudio de la
S - g I - S - .
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salud laboral y analizar sus alcances y limitaciones.

- Conocer y analizar las caracteristicas relevantes de 1los riesgos que
representan los medios de trabajo o su utilizacidn (riesgos fisicos y
mecanicos), las técnicas e instrumentos de evaluacidn, los aspectos
normados y principios bédsicos para su control.

- Conocer y analizar las caracteristicas mds importantes de los riesgos que

‘representan los objetos de trabajo o su transformacidén (riesgos quimicos),
las técnicas e instrumentos para su evaluacidn, los aspectos normados y los
principios bédsicos para su control.

- Estudiar los mecanismos fisioldgicos més importantes involucrados en la
actividad fisica laboral y los indicadores relevantes que permitan evaluar
la capacidad para trabajar.

- Conocer y analizar 1los instrumentos para la observacidén y recoleccidn de
informacidén acerca de las exigencias de la actividad fisica en el proceso
de trabajo y el efecto que éste produce en las personas que trabajan.

- Conocer y analizar las exigencias laborales derivadas de la organizacidn y
divisién técnica del trabajo y analizar las técnicas e instrumentos para su
evaluacidn.

- Conocer y analizar los efectos que los riesgos y exigencias producen en las
y los trabajadores de manera diferencial, desde la perspectiva de género.

- Desarrollar los capitulos de antecedentes y metodologia, correspondientes a
la Iddénea Comunicacidén de Resultados.

- Conocer las herramientas fundamentales de la estadistica descriptiva,
Utiles para el desarrollo de la Iddénea Comunicacidén de Resultados.

- Aprender el manejo de las bases de datos en programas computacionales, como
apoyo metodoldgico en la elaboracidn de la Iddénea Comunicacidén de
Resultados.

CONTENIDO SINTETICO:

Este médulo tiene como finalidad estudiar la relacidén que guarda el proceso
de produccidén con el proceso salud-enfermedad en su dimensidén particular y el
aporte que hacen diversas disciplinas para su estudio. Se hace énfasis en el
andlisis del proceso laboral, la evaluacidén de los riesgos y exigencias que
resultan de sus caracteristicas sociotécnicas, asi como en los efectos de
adaptacidén y sobrecarga que producen en el personal laboral, ponderando los
efectos que se producen de manera diferencial en tanto mujeres y hombres,
desde la perspectiva de género. Para ello, se brindan elementos tedricos,
metodoldgicos, técnicos vy normativos. También se analizan pardmetros de
evaluacién de la aptitud para el trabajo vy los principales mecanismos y
manifestaciones de adaptacidén y sobrecarga del organismo en la actividad
laboral, por 1lo tanto, el mdédulo comprende actividades tedricas y practicas
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%en aula, laboratorio y centros de trabajo.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:
Para cubrir los contenidos del mdédulo, se plantean diferentes actividades:

- Exposiciones del personal académico del médulo para abordar contenidos
propuestos, las cuales no se limitan a la bibliografia proporcionada.

- Exposiciones del alumnado, basadas en la bibliografia proporcionada y en la
bisqueda complementaria de informacidén que realicen guienes expongan; en

ambas, tanto la proporcionada como en la busqueda complementaria se
contemplan textos gque rescatan el enfoque desde la perspectiva de género.
- Précticas de laboratorio para el mane jo de técnicas de medicidén y

evaluacidén de riesgos y exigencias laborales.

- Ejercicios que permitan resolver problemas que requieran del manejo de los
conceptos analizados en el médulo.

- Visitas y précticas en centros laborales con la finalidad de conocer
procesos de trabajo, identificar y evaluar la exposicidén y los efectos de
los riesgos y exigencias en las personas que trabajan.

- Otras actividades. Serd imprescindible disponer de tiempo fuera del aula
para trabajar 1la bibliografia necesaria, resolver ejercicios y elaborar
informes de visitas y préacticas.

- En el seminario de investigacién se llevan a cabo las actividades
correspondientes a la etapa de elaboracién de antecedentes, marco tedrico,
marco de referencia y metodologia de la Iddénea Comunicacidén de Resultados.

La Maestria en Trabajo vy Salud es un posgrado escolarizado presencial. En
circunstancias especiales, algunos contenidos podrdn ser virtuales procurando
que las préacticas se realicen de manera presencial.

MODALIDADES DE EVALUACION:

El alumnado participard en dos evaluaciones periddicas y deberdn entregar los
reportes de visitas y prédcticas de laboratorio solicitadas. Asimismo, deberédn
acreditar el seminario de investigacidén, el cual se calificard con el reporte
escrito de 1los capitulos de antecedentes, marco tedrico y metodologia de la
Idbénea Comunicacién de Resultados. El porcentaje en la calificacidén final de
las actividades mencionadas es el siguiente:

Primera evaluacidn 17%

Segunda evaluacidén 17%
N S T ~
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Reportes de prdacticas, visitas y ejercicios 16%
Avance de la Iddnea Comunicacidédn de Resultados 50%

Para tener derecho a promediar 1los porcentajes, se deberd obtener una
calificacién aprobatoria en cada una de las partes.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
BIBLIOGRAFIA NECESARIA:

1. Alba, M. (2015). Manual de higiene industrial. (2a. ed.). Fundacidn
Mapfre.

2. Alvear, G. vy Villegas, J. (1989). Herramientas para el estudio de la
nocividad laboral. En M. Noriega (Ed.), Herramientas para el estudio de
la nocividad laboral (pp. 77-105). SITUAM.

3. Gardufio, A., Pulido, M., Lara, N., Morales, S. y Salinas, A. (2013).
Doble jornada y salud, costureras de las cooperativas del programa ";Qué
buena puntada!" STFE-DF. Salud Problema, (13), 18-31.

4. Arenal, S. (1989). Las tijeras se venian encima. En S. Arenal. Sangre
joven: Las maquiladoras por dentro. (pp. 31-36). Editorial Nuestro
Tiempo.

5. Cuellar, R. y Pulido, M. (2015). Capital, fuerza de trabajo y salud. En
C. Tetelboin y A. Granados (Eds.), Debates en torno a la medicina social

y 1la salud colectiva (pp. 115-136). Universidad Autdédnoma Metropolitana,
Unidad Xochimilco.

6. Lara, S. (coord.) (2010), Migraciones de trabajo y movilidad territorial,
México, Miguel Angel Porria.

7. Manero, R., Armisen, A. y Manero, J. (1986). Métodos préacticos para
estimar la capacidad fisica de trabajo. Boletin de la Oficina Sanitaria
Panamericana, 100(2), 53-64.

8. Manero, R. y Manero, J. (1991). Dos alternativas para el estudio y
promocidédn de la capacidad fisica. MAPFRE Seguridad, 44, 77-83.

9. Marx, K. (1998). La fabrica. En K. Marx. El Capital (pp. 511-521). Siglo
XXT.

10. Meza, J. (2012). La subjetividad del desprecio. Tramas, 153-180.

https://tramas.xoc. uam. mx/index.php/tramas/article/view/620/617
11. Pulido, M. (2012). El estrés. En M. Pulido. El lujo de enfermar. Historia

de wvida y trabajo (pp. 138-156). Editorial M. A. Porrua, CEAPAC.
https://bidi.uvam.mx:7137/es/ereader/bidiuam/38637
12. Roux, R. (2007) en: "Marx y la cuestidén del despojo. Claves tedricas para
iluminar un cambio de época". Revista Herramienta No. 38.
http://www.herramienta.com.ar/revista-impresa/revista-herramienta-n-38. )
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'13. Secretaria de Trabajo y Previsidén Social. (2014). Norma Oficial Mexicana
010 STPS 2014. Diario Oficial de la Federacidén. htto://dof.aob.mx/nota
detalle.oho?codiao=5342372&fecha=28/04/2014

14. Secretaria del Trabajo y Previsidén Social. (2008). Norma Oficial Mexicana
025 STPS 2008. Condiciones de iluminacidén en los centros de trabajo.
Diario Oficial de 1la Federacidén. http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/
dgsst/normatividad/normas/Nom-025.pdf

15. Secretaria del Trabajo y Previsidén Social. (2001). Norma Oficial Mexicana
011. Diario Oficial de 1la Federacidén. https://www.gob.mx/cms/uploads/
attachment/file/57828/NOM-011-STPS-2001-2012.pdf

16. Secretaria del Trabajo y Previsidén Social. (2001). Norma Oficial Mexicana
015 STPS 2001, relativa a la exposicidén laboral de las condiciones
térmicas elevadas o abatidas en los centros de trabajo. Diario Oficial de
la Federacidén. https://es.scribd.com/document/290759098/NOM-015-STPS—
2001-pdf

17. Smolander, J. y Louhevaara. (2001). Trabajo muscular. En W. Laurig y J.
Vedder (Eds.), Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo (pp.

29.29-29.32). QOIT.

18. Velasco, R. Proceso laboral vy diagndéstico de salud en una industria
manufacturera de vidrio en la Ciudad de México. Maestria en Ciencias en
Salud de los Trabajadores. UAM Xochimilco.

19. Villegas, J. vy Pulido, M. (2021). Prdctica No. 4: Iluminacidén. Manual de
précticas del médulo de higiene y fisiologia del trabajo (En proceso, p.
9). Universidad Autdénoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.

20. Vvillegas, J. vy Pulido, M. (2021). Préctica No. 7: Estimacidén de gasto
energético en la actividad 1laboral. Manual de préacticas del mdédulo de
higiene y fisiologia del trabajo (En proceso, p. 9). Universidad Autdénoma
Metropolitana, Unidad Xochimilco.

21. Villegas, J., y Pulido, M. (2021). Préactica No. 2: Ambiente térmico.
Manual de préacticas del médulo de higiene y fisiologia del trabajo (En
proceso, p. 14). Universidad Autdénoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.

BIBLIOGRAFfA RECOMENDABLE:

1. Ahonen, M. (1989). Ergonomic workplace analysis. Finnish lnstitute of
Occupational Health.

2. Corlett, N. (1989). Static muscle 1loading and the evalution of the
posture. En J. Wilson y N. Corlett (Eds.), Evaluation of human work. A
practical ergonomics methodology. University of Nottingham. Taylor &
Francis.

3. Duran, M.A. (1986). La jornada interminable. Barcelona, ICARIA editorial.

4. Gardufio, A. y Rodriguez, C. 1990. "Salud y doble jornada: taguilleras del
e N o o
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metro". Salud problema, 20: 41-45. México.

5. Grandjean, E. (2001). Fatiga general. En W. Laurig y J. Vedder (Eds.),
Enciclopedia de salud Y seguridad en el trabajo (4a ed.,
29.39-29.40). OIT.

6. Guasch, J. (2001). Iluminacién. En En W. Laurig y J. Vedder (Eds.),
Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo (pp. 46-7-46.19). OIT.

7. Guélaud, F. (1981). Ruido. En F. Guélaud (Ed.), Para un andalisis del
trabajo obrero en la empresa (pp. 59-89). INET INDA.

8. Instituto de Medicina del Trabajo. (s/f). Capacidad fisica de trabajo.
Instituo de Medicina del Trabajo.

9. Instituto de Medicina del Trabajo. (s/f). Termorregulacidén. Instituto de
Medicina del Trabaijo.

10. Kuorinka, I. (2001). ©Postura en el trabajo. En W. Laurig y J. Vedder
(Eds.), Enciclopedia de salud 4 seguridad en el trabajo (pp.
29.32-29.35). OIT.

11. Sharim, D. (1999). "Dimensidn subjetiva de género: una aproximacidén desde
los relatos de vida". Proposiciones, No. 29, pp 82-88, Argentina.

12. villegas, J. (1991). Metabolismo energético y ajustes cardiovasculares y
respiratorios en la actividad fisica. Universidad Autdénoma Metropolitana,
Unidad Xochimilco.
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OBJETIVO(S) :
OBJETO DE TRANSFORMACION.

Las repercusiones del medio ambiente y el proceso laboral en la salud de las
personas que trabajan y su relacidén con los aspectos histdéricos, legales e
institucionales.

PROBLEMA EJE.

Las enfermedades vy accidentes laborales en la poblacidn trabajadora mexicana
y sus vinculos con el marco juridico vigente.

Objetivos Generales:
Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:

- Analizar las relaciones entre proceso de trabajo, proceso de acumulacidn, y
proceso colectivo de salud-enfermedad integrando el tratamiento
interdisciplinario del problema de salud.

- Evaluar los agentes y riesgos del trabajo en su relacidén técnica, legal vy
médica.

- Analizar de manera integrada, el desarrollo particular de los problemas de
salud derivados del trabajo en una perspectiva social que indague e
incorpore los elementos técnicos, médicos y legales.

- Analizar el marco normativo relacionado al trabajo desde la perspectiva de

género, para promover prdcticas libres de violencia.

S - : § S I -/
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- Capacitar al alumnado para la funcidn educativa, en el campo de la salud en

el trabajo.

== - . S

Objetivos Parciales:
Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:

- Revisar los aspectos Dbésicos, histdéricos vy legales, de los servicios de
salud en el trabajo en México.

- Conocer los antecedentes histdéricos mds relevantes en el desarrollo de la
legislacidén laboral en el pais.

- Examinar el manejo institucional de los accidentes y enfermedades trabajo,

' asi como los criterios para su calificacidn.

|- Analizar las principales fuentes de informacién y los datos estadisticos

del 1Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), reconociendo sus alcances
y limitaciones.
- Estudiar las patologias mas importantes que registra la poblacidn

trabajadora que acude a los servicios de salud en el trabajo del Instituto.

- Acceder al conocimiento de 1los elementos bédsicos de la toxicologia, en
particular aguella aplicada al trabajo.

- Conocer los aspectos tedricos y empiricos de la evaluacidén de la salud en
el trabajo en los centros laborales.

- Revisar las principales pruebas de estadistica inferencial que se utilizan
en los trabajos de investigacidn.

- Elaborar y entregar el documento que contenga los respectivos avances de la
Idénea Comunicacién de Resultados, en este caso, incorporando lo relativo
al trabajo de campo y el andlisis preliminar de la informacidn.

CONTENIDO SINTETICO:

El médulo estd conformado por seis unidades, en donde se estudian y analizan
los aspectos mds relevantes de la salud en el trabajo en nuestro pais:

I. Legislacidén y salud laboral en México.
II. Patologia laboral.

III. Toxicologia del trabajo.

IV. La salud laboral en la empresa.

V. Estadistica inferencial (la. parte).
VI. Trabajo de investigacidn.

Acorde a lo expresado, el presente mdédulo estd centrado en el estudio de
algunas dimensiones de 1la influencia del proceso de trabajo en la salud

AT
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individual de 1las ©personas trabajadoras y en las tareas propias de la

investigacidén. Para ello, ofrece al alumnado un marco explicativo general
acerca de la respuesta social a las demandas de salud laboral, destacando: el
papel del Estado vy sus instituciones, asi como los aspectos legales,
técnicos, médicos vy toxicoldgicos que dan cuenta de la problemdtica de salud
'y de las necesidades de atencidén de la poblacidén trabajadora. Ademds, se
lofrecen contenidos sobre estadistica inferencial, con el propdsito de que el
'alumnado pueda avanzar en el andalisis de su respectiva Iddénea Comunicacidén de
Resultados.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

- E1 programa de la Maestria plantea el ©proceso investigativo como eje
principal para la integracidén de los contenidos, en este caso particular,
los de 1la medicina del trabajo. De este modo, se realizardn diversas
actividades para el desarrollo de los contenidos y de la investigacidn.

- Exposiciones de 1los contenidos del mdédulo. Los temas que conforman este
médulo seran impartidos por el personal académico de dicha unidad de
enseflanza-aprendizaje. Las exposiciones de 1los temas no se limitaran
exclusivamente a la bibliografia que se proporcionard, lo cual exige por
parte del alumnado una revisidén mds amplia de la temdtica.

- Participacidén activa del alumnado. Para esta dindmica, el alumnado deberd
realizar una lectura previa de los temas a revisar, lo que les permitira:
elaborar 1los reportes vy ejercicios requeridos; preparar las exposiciones
individuales asignadas; y participar activamente en clase.

- Asistencia a précticas de campo. Se considera necesario efectuar esta clase
de actividades, con la finalidad de lograr una mejor integracidén entre los
contenidos propios del mdédulo y el conocimiento adquirido en los mddulos
precedentes.

- Investigacidén. Se efectuardn sesiones para discutir aquellos aspectos méas
problemdticos de la investigacidén, que permitan reforzar el desarrollo de
los avances de la respectiva Iddénea Comunicacidén de Resultados.

- Otras actividades. Elaborar informes de précticas en centros laborales y
resolver ejercicios propios del mdédulo.

La Maestria en Trabajo vy Salud es un posgrado escolarizado presencial. En
circunstancias especiales, algunos contenidos podran ser virtuales procurando
que las practicas se realicen de manera presencial.

MODALIDADES DE EVALUACION:
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|La calificacidn se obtendra de promediar los siguientes elementos:

elaboracidén de informes, evaluaciones escritas y entrega oportuna del avance
de la Iddénea Comunicacidén de Resultados. De esta manera, la ponderacidn serd
la siguiente:

Elaboracidén de informes 25%
Evaluaciones escritas 25%
Avance de la Iddénea Comunicacidédn de Resultados 50%

La calificacién es individual y para poder promediarla es obligatorio que el
alumnado apruebe todos los elementos que la integran. Ademds, es necesario
cumplir puntualmente con 1la entrega del avance de la Iddénea Comunicacidn de
|Resultados.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

BIBLIOGRAFIA NECESARIA:

1. De la Cueva, M. (2009). El nuevo derecho mexicano del trabajo (dos
tomos). Editorial Porrua.
2. Franco, J. G. (2018). Inconsistencias del marco legal de la salud en el

trabajo en México. Revista Cubana de Salud y Trabajo, 19(2), 55-61.
3. Franco, J. G. (2017). El modelo PROVERIFICA para evaluar la salud laboral

en las empresas. En D. Cobos, A. Fiandrino, P. M. Sanllorenti & M. C.
Martin (Dirs.) Riesgos psicosociales, trabajo docente vy salud (pp.
240-252). Editorial Octaedro.

4. Instituto Mexicano del Seguro Social. (2024). Memoria estadistica 2023.

Capitulo VII Salud en el trabajo. Direccidén de Prestaciones Médicas,
Coordinacidén de Salud en el Trabajo.

5. Instituto Mexicano del Seguro Social. (2002, noviembre 1). Del catdlogo
de actividades para 1la clasificacidén de las empresas en el seguro de
riesgos de trabajo. Capitulo Unico. En Diario Oficial de la Federacidn
(pp. 53-109), 15 de julio de 2005.

6. Ladou, J. vy Harrison, R. J. (Coords.). (2015). Diagndstico y tratamiento
en medicina laboral y ambiental. Editorial El1 Manual Moderno.

7. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, [L.G.I.M.H],
Reformada, Diario Oficial de la Federacidén [D.O.F.], 29 de diciembre de
2023, (México).

8. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
[L.G.A.M.V.L.V], Reformada, Diario Oficial de la Federacidén [D.O.F.], 29
de diciembre de 2023, (México).

9. Lombardi, G. (2018). Manual de toxicologia laboral. Editorial de la
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Universidad Nacional de Tres de Febrero (Eduntref). —w
10. Martinez, M., Sanchez, A., Toledo, E. y Faulin, J. (2014). Bioestadistica |
amigable. Elsevier Health Sciences.

/11. Modelo PROVERIFICA. (13 de marzo de 2021). Marco legal.
https://proverifica.com/

12. Molina, G. E. (2017). El1 marco tedrico de la seguridad social. Editorial

‘ Ubijus.

13. Montoya, M. A. (2013). Toxicologia clinica. Méndez Editores.

14. Organizacidén Internacional del Trabajo. (1998). Enciclopedia de salud y

seguridad en el trabajo. Oficina Internacional del Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia.

'15. Organizacidn Internacional del Trabajo. (1985). Convenio 161 sobre los
‘ servicios de salud en el trabajo. OIT.

16. Triola, M. (2014) Estadistica (1l2a. Edicidn). Pearson Educacidn.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDABLE:

1. Cailliet, R. (2002). Lumbalgia. Editorial E1 Manual Moderno.

2. Cordera, R. vy Murayama, C. (Coord.) (2012). Los determinantes sociales de
la salud en México. Fondo de Cultura Econdmica.

3. Davis, H. vy Silverman, S. R. (1985). Audicidén y sordera. La Prensa Médica }
Mexicana.

4. De Buen, C. (2013). Andlisis de la Ley Federal del Trabajo. Comentarios y
Jurisprudencia. Themis.

5. Harrison, L. (Ed.). (1998). Manual de auditoria medicambiental. Higiene y
seguridad. McGraw-Hill.
|6. Kolluru, R., Bartell, S., Pitblado, R. vy Scott, R. (2004). Manual de
evaluacidén y administracidn de riesgos. McGraw-Hill.
| I o - — _ ; ] A
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OBJETIVO (S) :
OBJETO DE TRANSFORMACION.

El proceso de producciédn vy los trastornos mentales de las personas que
trabajan.

PROBLEMA EJE.

Las exigencias 0% satisfactores laborales y sus manifestaciones en la
subjetividad de 1las personas que trabajan en las sociedades latinoamericanas
contempordneas.

Objetivos Generales:
Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:
- Identificar la relacién gque guarda el proceso de produccidén con la

presencia de satisfactores o trastornos en la subjetividad de la poblacidn
trabajadora.

- Profundizar en el estudio de las herramientas fundamentales de 1la
estadistica inferencial aplicada a la salud laboral.

Objetivos Parciales:

Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:
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Conocer los elementos aportados por la teoria de 1la alienacidn en la
explicacidén tedrica de los trastornos mentales asociados al proceso de

trabajo.

- Analizar cdmo algunas caracteristicas individuales que conforman la
personalidad se constituyen en moderadores de los efectos del estrés sobre
la salud.

- Analizar cdmo algunos indicadores que evidencian un contenido gratificante
del trabajo se constituyen en condiciones protectoras de trastornos en la

salud.

- Profundizar en el andlisis estadistico de los datos.

- Concluir la parte correspondiente a la captura, el procesamiento y el
andlisis de 1la informacidén e incorporarla a la Iddénea Comunicacidén de

| Resultados. i

CONTENIDO SINTETICO:
Este médulo consta de cuatro tematicas fundamentales:

I. Salud mental de la poblacidn trabajadora.

IT. Estadistica inferencial.

III. Manejo de programas computarizados para el andlisis de la nformacidn
cualitativa y numérica; vy,

IV. Los aspectos correspondientes al procesamiento y andlisis de la
informacién que serd parte de la Iddénea Comunicacidédn de Resultados.

En este médulo se proporcionan aspectos tedricos que explican la relacidn
entre el trabajo y la salud mental de las personas trabajadoras. Se recuperan
asimismo aquellos elementos del proceso laboral que se evidencian como
detonantes del estrés laboral y se estudian las consecuencias sobre la salud

fisica y mental del personal laboral que pueden ser gratificantes o
manifestarse como estrés, fatiga 0% diversos trastornos mentales y
psicosomdticos. Se realiza una practica de campo identificando algunos de
estos aspectos. Los contenidos revisados en estadistica inferencial
contemplan algunos de 1los siguientes elementos: pruebas de hipdtesis: nivel
de significancia, prueba t de student, andlisis de varianza, andlisis de
regresidén lineal simple vy multiple; prueba de ji cuadrada para bondad de
ajuste y para asociacidén; vy, riesgo relativo, razdén de momios, prueba de

Mantel Haenzel para homogeneidad de tablas de contingencia. Con todos estos
aspectos, se llevan a cabo ejercicios aplicados a la salud laboral.

Con los contenidos informdticos se ©proporcionan las bases generales para
manejar programas de cdmputo, que se constituyan en una herramienta para el
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procesamiento y andlisis epidemioldgico y estadistico de la informacidn, con

lo cual se facilita al alumnado la elaboracidén de la parte correspondiente de
la Idénea Comunicacidén de Resultados, es decir, el procesamiento y andlisis
de la informaciédn.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Las actividades en que se Dbasard el desarrollo del seminario son las
siguientes:

|- Discusidén de los contenidos temdticos a partir de 1la guia de lectura
previamente contestada vy de la discusidédn abierta de 1los materiales,
cuidando que la perspectiva de género y la no violencia esté presente en
los contenidos temdticos y la dindmica grupal.

- Exposiciones individuales por parte del alumnado basadas en la bibliografia
proporcionada, en las guias de lectura y opcionalmente, en bibliografia
extra propuesta por parte de quienes expongan. Las presentaciones deberan
prepararse por escrito vy utilizando 1los procedimientos diddcticos méas
adecuados para su comprensiodn.

- Exposicidén y coordinacién de temas a cargo del personal docente del
seminario, con objeto de proporcionar elementos complementarios sobre los
temas mismos.

- Participacidén en una practica de campo para la medicidn y evaluacidén de
sintomas de estrés, fatiga o algun trastorno mental.

- Ejercicios. Habrd sesiones de ejercicios dedicadas a la elaboracidén del
informe al centro de trabajo que condensen los elementos principales
contemplados en un documento de esta naturaleza, junto con la captura,
procesamiento y andlisis de 1la informacidén recogida en la préctica de

campo. En el aula se resolverdn las dificultades encontradas en la
resolucidén de los ejercicios.
- Otras actividades. Serd imprescindible trabajar la bibliografia necesaria,

asi como para resolver los ejercicios.
La Maestria en Trabajo vy Salud es un posgrado escolarizado presencial. En

circunstancias especiales, algunos contenidos podrdn ser virtuales procurando
que las prdcticas se realicen de manera presencial.

MODALIDADES DE EVALUACION:

La evaluacidn tiene como finalidad principal mejorar el proceso
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ensefilanza/aprendizaje, por lo cual se realizard sobre los contenidos
temdticos, la organizacidén del seminario, la participacidén del personal

académico y el desenvolvimiento del alumnado. Se procurard con ello acudir a
criterios formativos <y autocriticas. Para la evaluacidén se destinard por lo
menos una hora en la Ultima sesidén del seminario.

La calificacidén del seminario se obtendrd de promediar los siguientes
elementos: a) entrega de guias de lectura o sintesis reflexionada, asi como
participacidén y exposicidn del alumnado durante el seminario, b)
participacidén en una prdctica de campo vy procesamiento estadistico de la
informacidén obtenida durante 1la préctica y c) entrega de los avances de la
Idénea Comunicacidn de Resultados, cuya ponderacidén serd la siguiente:

Guias de lectura, exposicidn, préctica y participacidén en el seminario 25%
Examen estadistica y reporte de la practica de campo con andlisis estadistico
25%

Entrega de los avances de la Iddénea Comunicacidén de Resultados 50%

La calificacién serd individual y para poder promediarla es obligatorio que
el alumnado apruebe todos los elementos que la integran. Ademds, es necesario
cumplir puntualmente con la entrega del avance de la Iddénea Comunicacidén de
Resultados.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

BIBLIOGRAFIA NECESARTIA:

1. Acosta, M. (2013). Efectos nocivos del acoso psicoldgico en el trabajo.
En M. Acosta., & L. Parra (Ed.), Acoso Psicoldgico en el Trabajo: Qué es
y cémo prevenirlo (pp. 37-51). Universidad Libre, Seccional Cali.

2. Bakker, A. B., vy Demerouti, E. (2017). Job demands-resources theory:
Taking stock and looking forward. Journal of Occupational Health
Psychology AT20, 22(3), 273-285. http://dx.doi.org/10.1037/0cp0000056

3. Balderas, M., Zamora, M., A4 Martinez, S. (2019). Trastornos

musculoesqueléticos en trabajadores de la manufactura de neumdticos,
andlisis del proceso de riesgo de la actividad. Acta Universitaria, 29,
1-16. https://doi.org/10.15174/au.2019.1913

4. Caballero, F. (2018). Afectacidn del Sindrome de Estar Quemado o Burnout
en los docentes, medidas preventivas y de intervencidn actuales. Revista
de Innovacidn Didéctica de Madrid, 52, 39-82.
https://www.csif.es/contenido/comunidad-de-madrid/ensenanza/205631
5. Cervantes, J. (26 febrero de 2017) . El Estado traiciond a los
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trabajadores. Revista Proceso, 29-31.
De Vicente, A y Castilla, C (2014). Los psiquiatras se suman a la
abolicién del DSM y la CIE y apoyan el modelo de rehabilitacién en salud
mental. https://www.cop.es/infocop/pdf/2204.pdf

Fishta, A. Y Backé, E. (2015). Psychosocial stress at work and
cardiovascular diseases: an overview of systematic reviews. lnternational
Archives of Occupational and Environmental Health, 88, 997-1014.
doi:10.1007/s00420-015-1019-0.

Hespanhol, M., Aparecida, H., Garrido, J., y Alessandro, E. (2015). Salud
mental * relacionada con el trabajo: desafios para las politicas publicas.
Universitas Psychologica, 14(5), 1613-1624. doi:
10.11144/Javeriana.upsyl4-5.smrt

Houtman, 1. L. D. y Kompie, M. A. J. (2001). Trabajo y Salud mental. Cap.
5. Salud Mental. En J. Stellman, Enciclopedia de Salud y Seguridad en el
Trabajo. Tomo I (3a. Ed., pp.5.1-5.23). Organizacidén Internacional del
Trabajo. https://www.insst.es/documents/94886/161958/Capitulo+5.+
Salud+mental

Jenkis, C. Dl. (2001). Factores Individuales. En J. Stellman, En
Enciclopedia de Salud vy Seguridad en el Trabajo. Tomo II (3ra. Ed.,
pp.34, 49-34 4 60). Organizacidn Internacional del Trabajo.
https://www.insst.es/documents/94886/162520/Capitulo+34.+Factores+
psicosociales+y+de+organizacidn

Martinez, S., Ldépez, F. vy Garcia, O. (2013) Tiempo libre y trabajo
doméstico en su relacidén con dafilos psicosociales en docentes de una
universidad publica mexicana. Ciencia & Trabajo, 15(48), 165-172.
Martinez, S., Méndez, 1. vy Mu rata, C. (2011). Becas, estimulos y sus
consecuencias sobre el trabajo v la salud de docentes universitarios.
Reencuentro. Andlisis de problemas universitarios, (61), 56-70.

Martinez, S. (2011). Sobre la pertinencia del concepto "factores
psicosociales" en el mundo laboral. En A. Judrez., y A. Camacho (Coord.).
Reflexiones tedrico-conceptuales de lo psicosocial en el trabajo (pp.113-
133). Universidad Autdénoma de Morelos y Juan Pablos.

Martinez, S., Castro, G., Sanchez, C., Martinez, R., Irigoyen, F.,
Inchaustegui, L. y Zamora, M. (2018). Programa de estimulos econdmicos y
dafios en la salud de académicos de seis universidades mexicanas. Revista
Salud de los Trabajadores, 26(2), 98-111.

Martinez, M., Sénchez, A. vy Fajardo, J. F. (2020). Bioestadistica
amigable. (4a. Ed.). Elsevier.

Neffa, J. (2018). Los riesgos ©psicosociales en el trabajo. El marco
tedrico de 1la investigacidn. Universidad Nacional del Nordeste, EUDENE.
http://eudene.unne.edu.ar/component/joomdoc/LibroJulioCesarNef faUNNE.pdf
/download

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018. Factores de riesgo psicosocial

———— - e -

| - UNVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ADECUACION
ESENTADAAL GIO ACADEMICQO
EN SU SESIONAUM.

7977 & (7044 925
LA SECRETARIA DEL COLEGIO

\
6 |

S S mfg;,uf,fﬂui,,WW,,AHA_,Aﬁwth,nggf%
CLAVE 3356026 | TRABAJO Y SALUD MENTAL




o - o - T
NOMBRE DEL PLAN MAESTRIA EN TRABAJO Y SALUD 6/

P

. . : N S — S SRS .ﬁ
CLAVE 3356026 | TRABAJO Y SALUD MENTAL

p . P _ B _ B - -/

o - - - ' - o o ™
en el trabajo, Identificacidén, andlisis y prevencidén. DOF: 23 de octubre
de 2018.

18. Organizacidédn Internacional del Trabajo. (2016). Estrés en el trabajo. un
reto colectivo. Dia mundial de la seguridad y la salud en el trabajo. 29
de abril de 2016. (la. ed.). https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—
---ed_protectl---protravl---safework/documents/publication/wcms_466549.
pdf

19. Organizacién Internacional del Trabajo. (2019). Cap.2. Un futuro del
trabajo seguro vy saludable: desafios y oportunidades. En Organizacidn
Internacional del Trabajo. (Ed), Seguridad vy salud en el centro del

futuro del trabajo. Aprovechar 100 afios de experiencia (pp. 29-56).
https://www.ilo.org/safework/events/safeday/WCMS686762/1lang—-es/index.
htm

20. Parker, S., Morgeson, F. P. y Johns, G. (2017). One Hundred Years of Work
Design Research: Looking Back and Looking Forward. Journal of Applied
Psychology, 102(3), 403-420.

21. Peldez, 1. M. (2016). Modelos de regresidn: lineal simple y regresidn
logistica. Revista Seden, 14, 195-214.

22. Sanchez, L., Martinez, S., y Zamora, M. (2019). Trabajo emocional y sus
efectos en 1la salud del personal de enfermeria del Hospital General de
México, 2017. Revista Electrdnica de Psicologia lztacala, 22(1 ),
122~154.

23. Schaff, A. (1979). La Alienacidn como Fendmeno Social. Coleccidn Critica.

24. Siegrist, J., vy Li, J. (2017). Work Stress and Altered Biomarkers: A
Synthesis of Findings Based on the Effort-Reward lmbalance Model.
International Journal of Environmental Research and Public Health,
14(1373), 1-18. doi:10.3390/1ijerphl14111373

25. Triola M. (2018). Estadistica (10a. Ed.). Pearson.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDABLE:

1. Karasek, R., & Theorell, T. (1990). Healthy Work. Stress, productivity and
the reconstruction of working life. Basic Books inc. Publishers.

2. Martinez, S. (2009). El estudio de la integridad mental en su relacidn con
el proceso de trabajo (2da ed.) UAM-X, Serie Académicos CBS.

3. Martinez, S. (2013). E1l Modelo Desbalance Esfuerzo-Recompensa y la salud
de docentes universitarios. En: 0. Cruz y M. Aldrete, (Coord.), Estrés

Laboral y Burnout en Docentes de Educacidén Superior en México (pp-

85-115). Coleccidédn Montebello.
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OBJETIVO (S) :

OBJETO DE TRANSFORMACION.

El capitalismo tardio y la salud de la poblacidén laboral.

PROBLEMA EJE.
'El estudio histdérico, filosdéfico y cultural del proceso salud-enfermedad de

las personas que trabajan.
Objetivo General:
Al final de la UEA el alumnado sera capaz de:

Brindar las bases histdricas, conceptuales y metodoldgicas para la aplicacidn
de los desarrollos recientes de las ciencias sociales al campo de la salud de
las personas trabajadoras, en el andlisis, interpretacidén y presentacidén de
problemas concretos.

Objetivos Parciales:
Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:

- Proporcionar al alumnado los contenidos histdéricos y conceptuales que les
permitan abordar, en forma minima, las criticas de la denominada
postmodernidad al quehacer cientifico.
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- Conocer la wutilidad tedrica y de método de los planteamientos criticos en

el abordaje de la salud de las personas trabajadoras.

- Adiestrarse, en particular, en el empleo de la historia social y oral en el

| estudio de las experiencias de vida de la poblacidn trabajadora y su salud.

- Dotar al alumnado de elementos metodoldgicos de ldégica y lenguaje para la
escritura de la Iddénea Comunicacidn de Resultados, a través de la revisidn
y reconstruccidén de documentos.

- Mostrar diferentes estrategias vy recursos para sustentar la correcta

‘ argumentacién de las ideas expuestas en los documentos.

|- Aportar al alumnado diversos instrumentos y modelos para redactar informes
de investigacidn.

- Plantear y corregir algunos de los problemas de redaccidn, ante 1la
complejidad de la elaboracidén de escritos cientificos.

- Involucrar al alumnado en la busqueda de soluciones para algunos de los
problemas comunes al redactar y argumentar un texto.

CONTENIDO SINTETICO:

El presente mdédulo consta de cuatro partes: un seminario de metodologia, un
seminario de historia social e historia oral; otro acerca de 1ldégica,
redaccién y estructuracién compleja de documentos cientificos; y, la cuarta
parte se aboca a la terminacidén del primer borrador de la Iddénea Comunicacidn
de Resultados.

El seminario de metodologia desarrolla las temdticas siguientes: modernidad y
filosofia; la percepcidn social en la sociedad moderna; el Tempirismo
abstracto" como estilo de ciencia; el camino de la civilizacidn -la persona
como un animal simbdlico-; trabajo y poder -la triple funcidén del trabajo:
productiva, simbdlica y disciplinaria; el escepticismo moderno y su critica a
la "critica moderna"; vy, critica al pensamiento metafisico -un pensamiento
sistemdtico y acumulativo en la salud de la poblacidén trabajadora-. De igual
modo, se revisard la categoria género, su relacidén con el mundo del trabajo y
la salud de mujeres, considerando las especificidades de la jornada laboral
femenina, el trabajo doméstico y de cuidados.

El seminario de historia social e historia oral contempla estos contenidos:
Historia social, oral e historia de vida; la entrevista de historia oral;
ejercicios de entrevista y ©problemas gque se presentan; la naturaleza de la
evidencia; memoria vy recuerdos; oralidad y significado; memoria individual,
memoria colectiva y memoria institucional; e, identidad.

El seminario de 1ldégica, lenguaje, redaccidn vy estructuracidén compleja de
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documentos cientificos, tiene como temas centrales: las funciones del
lenguaje (informativa, expresiva 0% argumentativa) ; estructura de los
argumentos (premisas, conclusiones y pruebas); tesis y construccidén de la
largumentacidén (validez, solidez e implicaciones); psicologia de 1la
argumentacioén (presentacidén, defensa y réplica); vy, convenciones en la
presentacidén del trabajo (el discurso cientifico, el aparato critico y 1las

normas para la redaccidén final).

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE: |

Se plantean diferentes actividades para el desarrollo de los contenidos del
seminario:

- Exposiciones por parte del personal académico. Estas no se limitarén
exclusivamente a la bibliografia proporcionada.

- Exposiciones grupales de los participantes. Se basardn en la bibliografia
proporcionada \% en la blisqueda complementaria que realicen guienes
expongan. Las presentaciones deberdn prepararse por escrito y utilizando
los procedimientos diddcticos méds adecuados para su comprensidén.

- Ejercicios. Habrd sesiones dedicadas a resolver los problemas de ldégica y
redaccién para la elaboracidén de documentos cientificos en el campo de la
salud laboral.

- Otras actividades. Serd imprescindible leer la bibliografia necesaria, asi
como resolver los ejercicios.

La Maestria en Trabajo vy Salud es un posgrado escolarizado presencial. En
circunstancias especiales, algunos contenidos podrdn ser virtuales procurando
que las practicas se realicen de manera presencial.

MODALIDADES DE EVALUACION:

El seminario de Metodologia se evaluard a partir de: las exposiciones del
alumnado; de su participacién en las discusiones respectivas; vy, de la
entrega de un ensayo de interpretacidén acerca de alguna de las temdticas
involucradas en é1.

Los seminarios de Historia social y oral y de Ldégica, lenguaje, redaccidén y
estructuracidén compleja de documentos cientificos, dado su caréacter
tedrico-prdctico, su evaluacidén estarda dada por la entrega de avances del
borrador de 1la Iddénea Comunicacidén de Resultados con las observaciones
sugeridas por el personal académico de los mismos.
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La cuarta labor que el alumnado deberd desarrollar, el primer borrador de la
Iddénea Comunicacidén de Resultados, serd evaluada por los/as directores/as
asignados.

Para que el alumnado pueda obtener alguna de las calificaciones que contempla
el Reglamento de Estudios Superiores en vigor, es necesario gque entregue el
documento del primer borrador de la Iddénea Comunicacidén de Resultados y haber
aprobado todos los elementos del médulo.

La ponderacidén de las actividades se integrard de la siguiente manera:
Seminario de Metodologia 20%

Seminario de Historia social y oral 15%

Seminario de légica, lenguaje, redaccidn y Estructuracidén compleja de
documentos cientificos 15%

Documento del primer borrador Iddénea Comunicacidn de Resultados 50%

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

BIBLIOGRAFIA NECESARIA:

1. Albalat, A. (2015). E1 arte de escribir. El1 Dbarco ebrio editorial.
https://vdocuments.mx/albalat-antoine-el-arte-de-escribir-antoninuspdf. ‘
html

2. Anderson, P. (2000). Los origenes de la postmodernidad. Anagrama.

3. Balandier, G. (1993). E1 desorden. La teoria del caos y las ciencias
sociales. Elogio de la fecundidad del movimiento. Gedisa.

https://monoskop.org/File:Balandier_Georges_El_desorden la_teoria_del_
caos_y las_ciencias_sociales_1993.pdf

4. Barthes, R. (1994). Mas alld de la palabra y la escritura. Paidds.

5. Bauman, Z. (2004). Modernidad 1liquida. Fondo de Cultura de Argentina
https://catedraepistemologia.files.wordpress.com/2009/05/modernidad-
liguida.pdf

6. Beuchot, M. (2008). Perfiles de 1la hermenéutica. Fondo de Cultura
Econdmica-Universidad Nacional Autdnoma de México.
https://www.academia.edu/34332444/Perfiles_esenciales_de_ la hermenéutica

7. Briggs, J. y Peat F. D. (1990). Espejo y reflejo: del caos al orden. Guia
ilustrada de 1la teoria del caos y la ciencia de la totalidad. Gedisa.
https://www.oshogulaab.com/NUEVAFISICA/EL_Espejo_y_el _Reflejo-Briggs-
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InvestigacionMusical/epistemologia/Descartes-Discurso-Del-Metodo.pdf

13. Dickens, C. (2004). Tiempos dificiles. Libros En Red
http://www.anffos.cl/Descargas/BIBLIOTECA/Charles%20Dickens%20-%20
Tiempos%20Dif%C3%ADciles.pdf

14. Escalante, B. (2019). Curso de redaccidn para escritores v periodistas.
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BLIOGRAFfA RECOMENDABLE:

Barzun, J. (2002). El colegio invisible. En J. Barzun, Del amanecer a la
decadencia. Quinientos afios de +wvida cultural en occidente (de 1500 a
nuestros dias) (pp. 301-365). Taurus.

Baudrillard, J. (1983). El espejo de la produccidén. O la ilusidn critica
del materialismo histdérico. CGedisa.

Bauman, Z. vy Leoncini, T.(2018). Generacidén ligquida. Paidds. Capaldi, N.
(2000) . Como ganar una discusidén. El arte de la argumentacidén. Gedisa.
Cardoso, C. vy Pérez, H. (1976). Historia demogradfica e historia social.
En C. Cardoso, Tendencias actuales de la historia social y demogréafica
(pp. 7-27). Sepsetentas.

Chavez, M. (2010). Trabajo femenino: las nuevas desigualdades.
Universidad Nacional Autdénoma de México.

Day, R. (1994). Cémo escribir v publicar trabajos cientificos.
Organizacidn Panamericana de la Salud.

Di Ciaula, T. (1982). Overol azul. Rabias, recuerdos y suefios de un
obrero del sur de Italia. Editorial Popular de los Trabajadores.

Fontana, J. (1992). La historia después del fin de la historia.
Reflexiones acerca de la situacidén actual de la ciencia histérica.
Critica.

Foucault, M. (1979). El ojo del poder. En J. Bentham, El pandptico (pp.
9-26). Ediciones de La Piqueta.

Freyre, P. (1984). La 1importancia de leer y el proceso de liberacidn.
Siglo veintiuno editores.

Garcia, C. (2017). La luz de los lejanos faros. Planeta.

Habermas, J. (1989). Ciencia y técnica como 'ideologia'. En J. Habermas,
Ciencia y técnica como "ideologia" (pp. 53-112). Tecnos.

Hacking, I. (1995). E1 surgimiento de la probabilidad. Un estudio
filoséfico de las ideas tempranas acerca de la probabilidad, la induccidn
y la inferencia estadistica. Gedisa. Linhart, R. (2003). De cadenas y de
hombres. Siglo veintiuno editores.

Lipovetsky, G. (2007). La felicidad paraddjica. Anagrama.

Lipovetsky, G. (2008). La sociedad de la decepcidn. Anagrama.

Miranda, T. (1995). El juego de la argumentacidén. Ediciones de la Torre.
Mufioz, B. (2005). La cultura como vacio. En B. Mufioz, Modelos culturales
(pp.129-153). Anthropos-Universidad Autdnoma Metropolitana, Iztapalapa.
Nietzsche, F. (2001). Asi habldé zaratustra. EDAF.

Ordine, N. (2013). La utilidad de lo inutil. El1 Acantilado.

Pakman, M. (2014). Texturas de la imaginacidén. Gedisa.

Reynoso, C. (1998). Presentacién. En C. Geertz, vy J. Clifford, El
surgimiento de la antropologia posmoderna (pp.11-60). Gedisa.
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22. Reynoso, C. (2000). Apogeo y decadencia de los estudios culturales.
Gedisa.

23. Rojas, J. & Nash, J. (1976). He agotado mi vida en la mina. Nueva Visidn.

24 . Sanchez, A. (2000). Filosofia, técnica y moral. En A. Sa&nchez, Entre la
realidad y 1la utopia (pp. 127- 142). Universidad Nacional Autdnoma de
México-Fondo de Cultura Econdmica.

25. Sennett, R. (2007). La cultura del nuevo capitalismo. Anagrama. Serafin,
M. (1995). ¢Cébmo redactar un tema? Paidds.

26. Schatzman, M. (2008). El asesinato del alma. Siglo veintiuno editores.

27. Steinbeck, J. (2010). Las uvas de la ira. Alianza Editorial.

28. Vivaldi, M. (1971). Curso de redaccidn. Teoria y préactica de la
composicidén y del estilo. Paraninfo.

29. Wright, C. (1964). Cultura vy politica. En C. Wright, Poder, politica,
pueblo (pp. 179-187). Fondo de Cultura Econdmica.

30. Wright, C. (1964). Dos estilos de investigacidén en ciencias sociales. En
C. Wright, Poder, politica, pueblo (pp. 428-439). Fondo de Cultura
Econdmica
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OBJETIVO (S) :
'OBJETO DE TRANSFORMACION.

;La transferencia de conocimiento para la vinculacidén con sectores académicos,
|sociales, publicos y privados.

|
| PROBLEMA EJE.

'La integracién de las experiencias y conocimientos producto de la movilidad
académica del alumnado en la Iddnea Comunicacidn de Resultados (ICR).

Objetivo General:

Al final de la UEA el alumnado serda capaz de:

A trdves de la movilidad: Haber incrementado sus capacidades reflexivas,
cognitivas y de discusidn, asi como las habilidades para lograr la
consolidacidén de la ICR.

Objetivos Parciales:

Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:

- Promover la movilidad del alumnado hacia empresas, instituciones u
organismos.

- Presentar la versidén final de la Iddnea Comunicacidén de Resultados. )
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CONTENIDO SINTETICO:
Este médulo se conforma de los siguientes contenidos:

'|— Movilidad hacia alguna institucidén educativa, de servicio, organizacidn
laboral, civil o empresarial.

|- Asistencia al seminario organizado por la persona comisionada de la
coordinacidén del mddulo.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de enseflanza-aprendizaje estard constituido por tres actividades
principales:

1) Con la finalidad de favorecer la movilidad del alumnado, ésta se podréd
realizar en alguna institucidn, empresa u organismo nacional o
internacional, misma que serd acreditada con una constancia con validez
oficial. Los contenidos deberdn ser afines al tema de investigacidn
desarrollado por el alumnado, en comin acuerdo con la persona encargada de
la direccidén de la ICR.

2) Asistencia a un seminario, curso o taller donde se aborden temas selectos
y de relevancia en el campo de la salud de las personas trabajadoras. Esta
actividad serd& coordinada por parte del personal responsable del mdédulo.
La exposicién de 1los contenidos 1los realizard el académico a cargo o
algun/a experto/a en el Aarea.

3) Presentacidén del documento final de la ICR en el seminario organizado por
el/la coordinador/a del mdédulo.

La Maestria en Trabajo y Salud es un posgrado escolarizado presencial. En
circunstancias especiales, algunos contenidos podréan ser virtuales procurando
gue las précticas se realicen de manera presencial.

MODALIDADES DE EVALUACION:

- Movilidad 20%
- Seminario 10%
- Documento final de la ICR 70%

Para que el alumnado pueda obtener alguna de las calificaciones gque contempla
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el Reglamento de Estudios Superiores en vigor, es necesario que entregue el |

documento final de 1la Iddnea Comunicacién de Resultados y haber aprobado

todos los elementos del mdédulo.
BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

BIBLIOGRAFfA NECESARIA:

1. American Psychological Association (2021). Manual de publicaciones de la
American Psychological Association (4a. ed.). El Manual Moderno.

2. Day, R. (2005). Cbmo escribir y publicar trabajos cientificos (3a. ed.).
OPS/0OMS.

3. Dieterich, H. (2016). Nueva guia para la investigacidn cientifica. Grupo

| Editor Orfila Valentini.

4. International Committee of Medical Journal Editors (2016). Requisitos de
uniformidad para manuscritos enviados a revistas biomédicas: redaccidn y
preparaciodn de la edicidn de una publicacidén biomédica. Comité
Internacional de Editores de Revistas Médicas.
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